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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CONVOCACAO

A Pré-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
convoca todos os membros do Comité de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Inovacdo Tecnoldgica (CPPGIT)
a se fazerem presentes a 22 Reunido Extraordindria, com data, local e horario abaixo determinados,
para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre a criacdo do Projeto de Residéncia em Pediatria, conforme
Oficio n2 46/2026 - CCBS, 28 de Agosto de 2026.
2. Apreciacdo e deliberacdo sobre a pauta da 22 Reunido Extraordinaria do Consepe.

Segue link  para acessar os documentos da reuniao do  Consepe:
https://conselhos.ufersa.edu.br/convocacoes-pastas-e-atas-consepe-2026/

Data: 1 de setembro de 2026 (terca-feira).
Horario: 8h30min.

Local: Videoconferéncia.

Mossord-RN, 31 de agosto de 2026.

Alexsandra Fernandes Pereira
Pré-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pés-Graduacao


https://conselhos.ufersa.edu.br/convocacoes-pastas-e-atas-consepe-2026/

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG)
22 Reunido Extraordinaria de 2026 do CPPGIT

12 PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre a criacdo do Projeto de Residéncia em Pediatria,
conforme Oficio n? 46/2026 - CCBS, 28 de Agosto de 2026.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIASBIOLOGICASE DA SAUDE

OFICIO N°46/2026 - CCBS (11.01.00.07)

N° do Protocolo: 23091.011580/2026-46
M ossor 6-RN, 28 de agosto de 2026.

Cumprimentando-o(a) cordialmente, vimos por meio deste encaminhar o Projeto de Criagdo do Programa de Residéncia M edica
em Pediatria da Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA) para apreciacdo, deliberagdo e demais providéncias no dmbito
dessa Pré-Reitoria de Pesquisa E P6s-Graduagdo (PROPPG), com vistas & formalizagdo do respectivo ato normativo.

Informamos que a referida proposta cumpre os tramites institucionais de aprovagdo interna, tendo sido regularmente apreciada e
aprovada nas seguintes instancias colegiadas:

Departamento de Ciéncias da Saude (DCS): Aprovado durante a 22 Reunido Ordinaria, ocorrida no dia 26 de marco de
2026;

Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Aprovado durante a 82 Reuni&o Extraordinaria, ocorrida no
dia 26 de agosto de 2026.

Cumpre destacar que o Projeto de Residéncia Médica em Pediatria j& obteve aprovagdo prévia nas instancias nacionais e externas
competentes, contando com a previsdo de bolsas tanto para os médicos residentes quanto para os preceptores, conforme a pactuagdo
do nimero de vagas.

Diante do exposto e visando dar o devido prosseguimento ao processo institucional, solicitamos a andlise desta Pré-Reitoria e 0
encaminhamento do pleito a0 Conselho Universitdrio (CONSEPE/CONSUNI) ou a insténcia competente para a emissdo da
resolucéo normativa que formaliza a criagdo do programa na UFERSA.

(Assinado digitalmente em 28/08/2026 09:54)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
DIRETOR DE CENTRO
CCBS(11.01.00.07)

Matricula: ###692#5

Visualize o documento original em https:.//si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 46, ano: 2026,
tipo: OFICI O, data de emissao: 28/08/2026 e o cadigo de verificacdo: 32b4d6a956


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COORDENACAO GERAL DE RESIDENCIASEM SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA - UF: RN

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA: PEDIATRIA

ASSUNTO: Credenciamento Provisorio de Programa de Residéncia Médica

PARECER SISCNRM Ne@: PROCESSO N@: APROVADO EM:
1405/2025 2023-1620 16 de Outubro de 2025
| - RELATORIO

A Secretaria Executiva da Comissao Nacional de ResidénciaMédica- CNRM recebeu solicitagdo para Credenciamento
Provisorio do programa de Residéncia Médica- PRM supracitado.
Como consequéncia, foi realizada visita de avaliagdo in loco, tendo como resultado o relatério de vistoria do programa.

I - ANALISE DA RELATORIA DA CNRM

Apbs andlise da documentacdo em tela, arelatoriada CNRM manifestou-se da seguinte forma:
 Favorével ao Credenciamento Provisoério do PRM de PEDIATRIA para: R1- 6 vagas, R2 - 6 vagase R3 - 6 vagas.

Brasilia (DF), 06 de Outubro de 2025

I11 - CONCLUSAO DO PLENARIO

O Plené&rio da CNRM aprovou, na integra, a manifestagdo darelatoria.

Brasilia (DF), 16 de Outubro de 2025

MARCUSVINICIUSDAVID
Presidente da CNRM
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e seis do més de mar¢co do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas e trinta minutos, via Google meet, sob a convocacdo da chefe do
Departamento de Ciéncias da Saude - DCS, Isabella Maria de Oliveira Pontes, da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, situada na Av. Francisco
Mota, N° 572, Km 47, BR 110, na cidade de Mossoré, participaram 0s seguintes
membros da Assembleia do DCS: Aglagilson Fernandes das Chagas, Agostinha
Mafalda Barra de Oliveira, Alexandro Iris Leite, Ana Flavia Sobral de Medeiros,
Andrea Taborda Ribas da Cunha, Antonio Carlos Cavalcante Correia, Caio Monteiro
Silva, Carlos Menandro de Lima Firmino, Claudia Leite Rolim Moreira, Diego Andre
Rodrigues Vasconcelos, Diogo Manuel Lopes de Paiva Cavalcanti, Eduardo Correia
Lima Rodrigues de Medeiros, Emanuel Kennedy Feitosa Lima, Eraldo Barbosa
Calado, Ezequiel Batista do Nascimento, Felipe Aradjo Felix, Flavio Santos da Silva,
Franklin de Freitas Tertulino, Francisco Vitor Aires Nunes, Gaby Maria Carvalho de
Freitas Azevedo, Geison Moreira Freire, Gustavo Randson Sarmento Vidal, Hévila
Suelen Neri de Lima, Jandira Arlete Cunegundes de Freitas, Jedson Ribeiro de
Moura, Jodo Mario Pessoa Junior, Luciana Holanda Nepomuceno, Maria Eduarda
Baia Correia de Oliveira, Micassio Fernandes de Andrade, Osvani da Silva Goes
Mendes, Paula Alves de Freitas Menezes, Paulo Alfredo Simonetti Gomes, Paulo
Rafael Freire de Azevedo, Rafael Fernandes de Queiroz Neto, Rejane Helena
Pereira Lins, Remerson Russel Martins, Samila Marissa Pinheiro Gomes, Shirley
Karenine Nolasco da Silva, Sidnei Miyoshi Sakamoto, Tammy Rodrigues, Teresinha
Silva de Brito, Thiago Costa do Couto e Valdemir da Silva Ferreira. Docentes
ausentes: Aline Lidiane Batista, Andiara Araujo Cunegundes de Brito, Diogenes
Lopes de Paiva, Filipe Correia Lima Rodrigues de Medeiros, Gerlane Modesto da
Silva Balzani, Jennifer do Vale e Silva, José Rodrigues Paiva Neto, Lazaro Fabricio
de Franca Souza, Ligiane Medeiros Diogenes, Maria dos Milagres Fernandes Diniz,
Marina Targino Bezerra Alves, Patricia Antonieta Camacho Aramayo, Pedro Coelho
Nogueira Diogenes, Regina Célia Fernandes Rufino Campelo e Rodrigo de Carvalho
Aquino. Docentes com auséncia justificada: Aline Maria Cavalcante Gurgel, Anna
Caroline Rodrigues de Souza Matos, Carlos Iberé Alves Freitas, Diego Ariel de Lima,
Lana Lacerda de Lima e Vivianne Mikaelle de Morais. Representante discente
ausente: Rebeca Paulina Duarte. PAUTA: PRIMEIRO PONTO: Apreciagédo e
deliberacdo de projetos de pesquisa, extensdo, ensino e monitoria; SEGUNDO
PONTO: Apreciacéo e deliberacdo acerca do perfil ou aproveitamento de concurso
para prover o codigo de vaga n° 0268440 proveniente da redistribuicdo do docente
Caio Augusto Martins Aires; TERCEIRO PONTO: Apreciacdo e deliberagcdo do
processo sobre o perfil do codigo de vaga anteriormente disponibilizada em
concurso para Hematologia sem aprovados; QUARTO PONTO: Apreciagao e
deliberacdo sobre a criacdo do Projeto de Residéncia em Pediatria; QUINTO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

PONTO: Discussdo acerca da coordenagdo e vice-coordenacdo do COREME
UFERSA; SEXTO PONTO: Apreciacdo e deliberagdo dos PID’s 2026.1 e RID’s
2025.2; SETIMO PONTO: Outras ocorréncias. Tendo constatado o quérum legal, a
professora Isabella Maria de Oliveira Pontes declarou aberta a reunido, apresentou
as justificativas de auséncia encaminhadas pelos docentes José Rodrigues Paiva
Neto, Andrea Taborda Ribas da Cunha e Lazaro Fabricio de Franca Souza. Apos
leitura, questionou 0s presentes sobre e seguiu para votacdo, as quais foram
aprovadas com 24 votos favoraveis e 03 abstencfes. Em seguida, leu a pauta e
perguntou aos presentes quem tinha alguma sugestado de alteracdo. A professora
Tammy Rodrigues incluiu mais um ponto a pauta: comisséo para apuracdo do PAD
relativo & denuncia da ouvidoria. NOVA PAUTA: PRIMEIRO PONTO: Apreciacdo e
deliberacdo de projetos de pesquisa, extensdo, ensino e monitoria; SEGUNDO
PONTO: Apreciacéo e deliberacdo acerca do perfil ou aproveitamento de concurso
para prover o codigo de vaga n° 0268440 proveniente da redistribuicdo do docente
Caio Augusto Martins Aires; TERCEIRO PONTO: Apreciacdo e deliberacdo do
processo sobre o perfil do codigo de vaga anteriormente disponibilizada em
concurso para Hematologia sem aprovados; QUARTO PONTO: Apreciacdo e
deliberacdo sobre a criacdo do Projeto de Residéncia em Pediatria; QUINTO
PONTO: Discussdo acerca da coordenagcdo e vice-coordenacdo do COREME
UFERSA; SEXTO PONTO: Apreciagcao e deliberacdo dos PID’s 2026.1 e RID’s
2025.2; SETIMO PONTO: Comiss&o para apuracdo do PAD relativo & dentncia da
ouvidoria; OITAVO PONTO: Outras ocorréncias. Sem mais manifestacées, foi dado
inicio a aprovacao da pauta, sendo aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO:
Apreciacao e deliberacdo de projetos de pesquisa, extenséo, ensino e monitoria. A
professora Isabella Maria de Oliveira Pontes deu inicio pela apresentacdo dos
projetos e seus respectivos coordenadores, sendo eles: Liga académica de saude
Unica; Alexandro lIris Leite. Projeto de monitoria Bases Morfofisiofarmacologicas
(BMFF) I e 1l 2026.1 e 2026.2; Diogo Manuel Lopes de Paiva Cavalcanti. Modelos de
Linguagem na Correcdo e Feedback de Avaliagbes Discursivas Manuscritas no
Ensino Médico: Concordancia com Avaliadores Humanos, Celeridade e Percepcédo
Discente; Flavio Santos da Silva. Liga académica de semiologia integrada a pratica
clinica (semioliga); Gaby Maria Carvalho de Freitas Azevedo. Liga académica de
oncologia — LAON/UFERSA,; Geison Moreira Freire. Liga Académica de Medicina de
Familia e Comunidade (LAMFAC); Jodo Mario Pessoa Junior. Bases
Morfofisiofarmacologicas (BMFF) Ill e O ser humano e seus agressores 2026.1 e
2026.2; Micassio Fernandes de Andrade. Liga académica de saude da mulher do
semiarido; Osvani da Silva Goes Mendes. Projeto de Monitoria Saude Ciclos de Vida
I e Il 2026.1 e 2026.2; Pedro Coelho Nogueira Didégenes. Programa de Monitoria -
Ferramentas de Medicina de Familia & Préticas Integrativas / Vigilancia em saude e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Semiologia Integrada — 3° e 4° periodos; Rejane Helena Pereira Lins. Juntos em
movimento 60+: prevencdo de quedas, fortalecimento muscular e convivio social;
Rejane Helena Pereira Lins. Monitoria - Ferramentas da medicina de familia e
praticas integrativas e vigilancia em saude e semiologia integrada - EAPS terceiros e
quarto periodos; Tammy Rodrigues. Salde e saberes populares 2026: cultivo e uso
de plantas medicinais, Teresinha Silva de Brito. Os projetos foram encaminhados
para votacao todos juntos e foram aprovados por unanimidade. SEGUNDO PONTO:
Apreciacdo e deliberacdo acerca do perfil ou aproveitamento de concurso para
prover o codigo de vaga n° 0268440 proveniente da redistribuicdo do docente Caio
Augusto Martins Aires. Foi apresentado, pela professora Isabella Maria de Oliveira
Pontes, o interesse de um candidato em eventual aproveitamento de concurso
publico, considerando sua formacdo em Biotecnologia, mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas, doutorado em Bioquimica e Biologia Molecular e experiéncia
profissional e académica na area de Microbiologia, incluindo atuacdo em
Microbiologia Médica e Parasitologia. Durante a discusséo, foi esclarecido que o
referido candidato ainda ndo possuia concurso homologado, encontrando-se em
processo seletivo em andamento, motivo pelo qual ndo seria possivel, naguele
momento, formalizar a decisdo de aproveitamento. Foi informado que o candidato
havia realizado as etapas escrita, didatica e de defesa de projeto, encontrando-se,
até entdo, em segundo lugar, mas ainda sujeito ao resultado final. A Chefia explicou
o fluxo administrativo para aproveitamento de concurso, esclarecendo que o
interessado deve protocolar processo junto a Pro-Reitoria competente, que
posteriormente encaminha o processo ao Departamento para apreciacdo. Em caso
de aprovacdo, o processo segue para o Conselho de Centro e, posteriormente,
retorna a Pré-Reitoria para os demais procedimentos, incluindo consultas as
universidades federais que possuem prioridade legal para eventual aproveitamento
de candidatos aprovados. Ap6s ampla discusséo, prevaleceu o entendimento de que
seria prudente aguardar a homologacdo do concurso e o resultado definitivo antes
de deliberar sobre o aproveitamento. Foi proposta, portanto, a suspensao/adiamento
da votacdo para momento posterior, podendo ser convocada reunido extraordinaria
caso haja necessidade e urgéncia. Submetida a votacdo, a proposta de adiamento
foi aprovada por 20 votos favoraveis e 04 abstencées. TERCEIRO PONTO:
Apreciacdo e deliberacdo do processo sobre o perfii do cédigo de vaga
anteriormente disponibilizada em concurso para Hematologia sem aprovados. Na
sequéncia, foi discutida a situagcéo do codigo de vaga originalmente destinado a area
de Hematologia, considerando que, embora tenham ocorrido inscrigbes no concurso,
os candidatos inscritos ndo compareceram a realizacdo das provas. A professora
Samila Marissa Pinheiro Gomes apresentou proposta para que o cddigo de vaga
fosse redirecionado para a area de Neurologia, destacando a elevada demanda
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assistencial e académica da area, a existéncia de ambulatério de Neurologia
utilizado para atividades de graduacéo e internato, além da necessidade de suporte
docente diante de possiveis afastamentos para licenca-maternidade e doutorado.
Durante a discussdo as professoras Isabella Maria de Oliveira Pontes e Rejane
Pereira Lins, apresentaram ponderacdes acerca das prioridades previamente
estabelecidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), bem como da necessidade
de manutencdo de docentes na area de Hematologia e da possibilidade de
direcionamento da vaga para areas afins ou outras areas consideradas prioritarias
para o curso. Considerando a necessidade de andlise mais detalhada da matriz
curricular, das lacunas existentes e das prioridades académicas do curso, deliberou-
se pelo encaminhamento ao NDE, para emissao de parecer e indicagdo das areas
prioritarias para o preenchimento do codigo de vaga, com 21 votos favoraveis e 04
abstencdes. QUARTO PONTO: Apreciacgéo e deliberacdo sobre a criacdo do Projeto
de Residéncia em Pediatria. A professora Isabella Maria de Oliveira Pontes
concedeu a palavra aos professores Andrea Taborda Ribas da Cunha e Paulo
Alfredo Simonetti Gomes. Este fez um breve historico do processo, destacando-se
que a Comisséo de Residéncia Médica (COREM) da UFERSA havia sido instituida
anteriormente e que o Programa de Residéncia Médica em Pediatria ja havia obtido
aprovacdes em instancias externas competentes, incluindo a aprovacao de bolsas
para residentes e a previsdo de bolsas para preceptores, conforme o nimero de
residentes. A professora Andrea Taborda Ribas da Cunha esclareceu que, diante da
impossibilidade de localizacdo de ata anterior que comprovasse a apreciacao pelo
Departamento, optou-se por reiniciar o tramite interno, seguindo o fluxo institucional
de aprovacao pelo Departamento, Conselho de Centro e, posteriormente, instancia
competente para formalizagdo do ato normativo. E informou que a proposta de
residéncia ja havia sido aprovada nas instancias nacionais pertinentes e que, para a
tramitacdo interna da UFERSA, seria necessario formalizar novamente a apreciacao
departamental, tendo em vista a auséncia do registro documental anterior. Logo
apos as explanacdes o ponto seguiu para votagcao, sendo aprovado com 21 votos
favoraveis e 01 abstencdo. QUINTO PONTO: Discussao acerca da coordenacédo e
vice coordenacdo do COREME UFERSA. A professora Andrea Taborda Ribas da
Cunha relatou que a COREME havia sido instituida em 2023 e que, em razdo do
periodo de transicdo até a efetiva implantacdo do primeiro programa de residéncia
médica, ndo houve a realizacdo das elei¢cbes previstas originalmente. Diante da
iminéncia do inicio do Programa de Residéncia Médica em Pediatria e da
necessidade de regularizagdo da composicdo da COREME, foi sugerido que o
Departamento avaliasse a indicacdo de novos membros para atuagao pro tempore,
até o inicio efetivo do programa, quando poderiam ser realizadas as elei¢cbes formais
com a participacdo dos representantes previstos na regulamentacdo. A professora
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Isabella Maria de Oliveira Pontes questionou quem teria interesse em se candidatar
e recebeu 0s nomes dos docentes Paulo Alfredo Simonetti Gomes para coordenador
e Andrea Taborda Ribas da Cunha para vice coordenadora. Sendo aprovados por
unanimidade pelos presentes. SEXTO PONTO: Apreciacao e deliberacao dos PID’s
2026.1 e RID’s 2025.2. A professora Isabella Maria de Oliveira Pontes nominou os
docentes que encaminharam os PID’s, sendo eles: Aglagilson Fernandes das
Chagas, Alexandro lIris Leite, Ana Flavia Sobral de Medeiros, Andiara Araujo
Cunegundes de Brito, Caio Monteiro Silva, Carlos Menandro de Lima Firmino,
Claudia Leite Rolim Moreira, Diego Ariel de Lima, Diego Andre Rodrigues
Vasconcelos, Eduardo Correia Lima Rodrigues de Medeiros, Ezequiel Batista do
Nascimento, Geison Moreira Freire, Gerlane Modesto da Silva, Hévila Suelen Neri
de Lima, Isabella Maria de Oliveira Pontes, Jennifer do Vale e Silva, Jodo Mario
Pessoa Junior, Lana Lacerda de Lima, Luciana Holanda Nepomuceno, Maria
Eduarda Baia Correia de Oliveira, Marina Targino Bezerra Alves, Micassio
Fernandes de Andrade, Patricia Antonieta Camacho Aramayo, Thiago Costa do
Couto, José Rodrigues Paiva Neto, Franklin de Freitas Tertulino, Agostinha Mafalda
Barra de Oliveira, Andrea Taborda Ribas da Cunha, Antonio Carlos Cavalcante
Correia, Flavio Santos da Silva, Jedson Ribeiro de Moura, Paula Alves de Freitas
Menezes, Rejane Helena Pereira Lins, Tammy Rodrigues, Teresinha Silva de Brito,
Aline Lidiane Batista, Jandira Arlete Cunegundes de Freitas, Diogo Manuel Lopes de
Paiva Cavalcanti, Felipe Araujo Felix, Sidney Miyoshi Sakamoto e Samila Marissa
Pinheiro Gomes. Os que enviaram os RID’s foram: Aglagilson Fernandes das
Chagas, Alexandro Iris Leite, Ana Flavia Sobral de Medeiros, Andiara Araujo
Cunegundes de Brito, Diego Ariel de Lima, Diego Andre Rodrigues Vasconcelos,
Geison Moreira Freire, Gerlane Modesto da Silva, Hévila Suelen Neri de Lima,
Isabella Maria de Oliveira Pontes, Jennifer do Vale e Silva, Jodo Méario Pessoa
Junior, Lana Lacerda de Lima, Maria Eduarda Baia Correia de Oliveira, Marina
Targino Bezerra Alves, Micassio Fernandes de Andrade, Thiago Costa do Couto,
José Rodrigues Paiva Neto, Jennifer do Vale e Silva, Emanuel Kennedy Feitosa
Lima, Diogo Manuel Lopes de Paiva Cavalcanti, Franklin de Freitas Tertulino,
Agostinha Mafalda Barra de Oliveira, Aline Maria Cavalcante Gurgel, Andrea
Taborda Ribas da Cunha, Antonio Carlos Cavalcante Correia, Flavio Santos da
Silva, Jedson Ribeiro de Moura, Felipe Araujo Felix, Sidney Miyoshi Sakamoto,
Paula Alves de Freitas Menezes, Rejane Helena Pereira Lins, Tammy Rodrigues,
Teresinha Silva de Brito, Aline Lidiane Batista, Jandira Arlete Cunegundes de Freitas
e Samila Marissa Pinheiro Gomes. Quanto aos PIDs e RIDs ainda ndo submetidos,
a Chefia ficou responsavel por verificar os prazos regulamentares e, se necessario,
convocar reunido extraordinaria para apreciacdo dos pedidos pendentes. Foi aberta
a votacdo, sendo aprovados por unanimidade. SETIMO PONTO: Comissdo para
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

apuracdo do PAD relativo a denuncia da ouvidoria. A professora Isabella Maria de
Oliveira Pontes reforcou a necessidade de constituicdo de comissdo para analise de
dendncia encaminhada a ouvidoria, com a indicacdo de representantes do
Departamento para compor a comissdo, sendo necessario um docente e um
discente. A professora Tammy Rodrigues frisou a importancia de o docente néo
conhecer os discentes envolvidos na denuncia, para que hao houvesse
favorecimento. O professor Eraldo Barbosa Calado se candidatou e teve seu nome
aprovado com 21 votos favoraveis e 01 abstencdo. O tema devera ser encaminhado
as instancias superiores competentes para continuidade dos procedimentos
administrativos. OITAVO PONTO: Outras ocorréncias. Sem ocorréncias para serem
discutidas, a professora lIsabella Maria de Oliveira Pontes se despediu dos
presentes, dando a reunido por encerrada e eu, Hévilla Séfora Dantas dos Santos
Saraiva, secretaria do Departamento de Ciéncias da Saude, lavrei a presente ata.
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Relatério de Dados do Processo

Dados da Instituicdo

Instituic@o: |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

UF Instituicao:|RN

Tipo do Processo:|Credenciamento Provisério

Tipo do Programa|ESPECIALIDADE

Resolugédo:|18/2121 - 23/11/2018

N° Protocolo: |2023-1620

Programa: |PEDIATRIA Data de Criacdo do Processo (PCP):|14/06/2023

Situagao Atual:|/Agendamento de visita

Visualizar Processo

Numero de Vagas Solicitadas

Periodo Total de Vagas Solicitadas

R1 6
R2 6
R3 6

Convénios Cadastrados

Nome do Convénio

Descricdo do Convénio

RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA SAUDE

PUBLICA

Termo de Convénio com a Secretaria de Satude do Estado do RN, a qual responsabilizar-se-a pela manutengdo dos campos de estagios dos residentes e infraestrutura
dos mesmos, quais sejam Hospital da mulher, servigos de enfermaria, UTI pediatrica e neonatal e ambulatério de especialidades, além de se responsabilizar pelos

preceptores.

MUNICIPIO DE MOSSORO

Convénio com a Prefeitura Municipal de Mossord, a qual responsabilizar-se-a pela manutencé@o dos campos de estagios dos residentes e infraestrutura dos mesmos,

quais sejam ambulatério de especialidades e Unidades basica de salde, além de se responsabilizar pelos preceptores.

ASSOC DE ASSIST E PROT A




MATERN E A INFANCIA DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 04/2022 com a APAMIM — ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE INFANCIA DE MOSSORO, a qual

MOSSORO responsabilizar-se-a pela manutencéo dos campos de estagios dos residentes e infraestrutura dos mesmos, além de se responsabilizar pelos preceptores.

Financiadoras Cadastrados

Nome da Financiadora

Natureza Juridica

MINISTERIO DA EDUCACAO

Orgao Publico do Poder Executivo Federal

MINISTERIO DA SAUDE

Orgao Publico do Poder Executivo Federal

Producédo em Servigos

Servigo N° Absoluto % Realizado pelo Residente N&o se Aplica
Cirurgia de pequeno porte Né&o se Aplica
Cirurgia de médio porte N&o se Aplica
Cirurgia de grande porte N&o se Aplica
Partos Normais Né&o se Aplica
Cesarianas N&o se Aplica
Atendimentos Domiciliares 16 8 Aplicavel
Leitos na Especialidade 15 2 Aplicavel
Leitos de UTI disponiveis para a especialidade 22 3 Aplicavel
Consultas Ambulatoriais na Especialidade 240 40 Aplicavel
Internagdes na Especialidade 300 50 Aplicavel
Internagdes na UTI na especialidade 150 30 Aplicavel
Servico N° Absoluto % Realizado pelo Residente
Atendimento ao Recém-nascido em sala de parto 360 60
Internamentos UTI neonatal 300 50

Producéo Cientifica e Cultural
Nome NGmero Producdes N&o se Aplica
Artigos publicados em revistas indexadas na MedLine Né&o Aplicavel
Artigos publicados em revistas indexadas na Scielo Né&o Aplicavel




Artigos publicados em outras revistas

N&o Aplicavel

Capitulos de livros Né&o Aplicavel
Autoria de Livros (co-autoria de livros) Né&o Aplicavel
Edicédo/organizagao de livros Né&o Aplicavel
Resumos publicados em anais de Congressos Né&o Aplicavel

Dissertacdes defendidas — mestrado

Na&o Aplicavel

Teses defendidas — doutorado

Nome NGmero Producées

Né&o Aplicavel

Né&o Existe Informacéo Cadastrada para este Item.

Exames Especializados Cadastrados

Exame N° Total/Més

N° por residente/Més

N&o Existe Informacéo Cadastrada para este Item.

Instalagdes Cadastradas

Nome Acéao
Biblioteca Sim
Alojamento Sim
Internet 24h Sim

Nome

Acao

UPA

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

UBS DA MAISA - ZONA RURAL

AMBULATORIO PEDIATRIA UFERSA

UTI PEDIATRICA PREFEITURA MUNICIPAL

UBS DUOCLECIO ANTONIO MEDEIROS

UBS DR. LUCAS BENJAMIM

UBS VERIADOR DURVAL COSTA

UTI NEONATAL APAMIM - MATERNIDADE DIX SEPT ROSADO




HOSPITAL REGIONAL TARCISIO MAIA

AMBULATORIO MATERNO INFANTIL - AMI

HOSPITAL DA MULHER

Dados Todo Projeto Pedagogico

Objetivos do Programa

Descrever o que, em termos de habilidades, atitudes e conhecimentos, o residente dever ter adquirido términodo programa. Procure apoiar os objetivos enumerados, numa breve introducéo.

Especifique o local em que serdo desenvolvidos tais objetivos. Seguem exemplos aleatdrios:

Objetivos Gerais:

O objetivo geral do programa é fortalecer progressivamente a rede de formacgéo na area, que seja expandir para outras modalidades de pds-graduagédo bem como para as graduagdes na area de
saude, além de favorecer a formagao de especialistas com conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios para a atuagdo na especialidade de Pediatria dentro da rede do SUS, capacitados
para o atendimento integral da salide da crianga em nossa realidade e em sintonia com todos os niveis de atencdo a salide em nosso municipio e, promover uma maior interacéo ensino-servigo que
colabore na construcéo de praticas e saberes nas equipes de profissionais da rede que estimule a reorganizagéo e a reorientacéo da pratica assistencial no sentido da promocé&o, da protecéo a satde

e da integralidade da atencéo a crianga e adolescente no Municipio de Mossoré.

Procure formular os objetivos intermediarios, ou seja, por ano de atividade do médico residente. Estes objetivos devem ser definidos como indispensaveis ou desejavel para a progressao do residente.

Desta forma estabeleca os pré-requisitos para cada ano do PRM.

Objetivos Intermediarios:

Os objetivos especificos € importante citar a capacitagéo do residente para o acompanhamento pediatrico desde o nascimento até a adolescéncia; assisténcia a Recém-nascido de parto vaginal ou
abdominal, o neonato normal ou patolégico; atendimento de Puericultura; atendimento de urgéncias emergéncias em pediatria; atendimento clinico das principais doengas que acometem a populagéo
infantil; acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento infantil, além de promover a capacitacdo de médico residente para a realizac@o dos principais procedimentos diagnésticos, terapéuticos e

encaminhamentos cirdrgicos em pediatria; favorecer a capacitagdo de médico residente para o desenvolvimento de habilidades de gestéo participativa e conducéo de politicas publicas de satde.

Corpo Docente |

Nome Qualificagcdo Média Tipo Docente Tempo de Dedicagdo Carga Horéaria Tempo de Experiéncia
ANDREA TABORDA RIBAS DA CUNHA Mestrado Preceptor Tempo Parcial 4h 20 anos

BARBARA CANDICE FERNANDES DE VASCONCELOS PIRES |Especialista Preceptor Tempo Parcial 4h 5 anos

JANINA MARINHO B. O. BRASIL Especialista Preceptor Tempo Parcial 4h 20 anos

LIGIANE MEDEIROS DIOGENES Mestrado Preceptor Tempo Parcial 4h 8 anos

MARINA TARGINO Mestrado Preceptor Tempo Parcial 10h 8 anos

PATRICIA FERNANDES PAIVA Especialista Preceptor Tempo Parcial 4h 8 anos

PAULO ALFREDO SIMONETTI GOMES Doutorado Supervisor Tempo Parcial 10h 38 anos

PAULO ALFREDO SIMONETTI GOMES Doutorado Coordenador |Tempo Parcial 10h 38 anos




REGINA CELIA FERNANDES RUFINO Especialista Preceptor Tempo Parcial 8h 15 anos

SHIRLEY KARENINA NOLASCO DA SILVA Especialista Preceptor Tempo Parcial 8h 5 anos

TAMMY RODRIGUES Especialista Preceptor Tempo Parcial 4h 12 anos

Supervisor do Programa

1-Nome

Resp.: PROF MS Paulo Alfredo Simonetti Gomes

2 - Qualificagéo profissionale académica (titulagéo)

Resp.: 2010 - Doutorando em Ciéncias da Salde. Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil. 2001 - 2003 - Mestrado em Satde Coletiva (Conceito CAPES 3). Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil. 1984 - 1986 - Especializacdo
em RESIDENCIA EM PEDIATRIA. Hospital Geral de Fortaleza. 1977 - 1983 - Graduacédo em Medicina. Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

3 - Experiéncia profissional/ académica, em ensino na educa¢do médica e na residéncia médica

Resp.: Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Professor, Carga horéria: 40 horas. M6dulos ministrados: Satde e Ciclos de Vida I, 11, lIl, IV. Médulo de Introducéo ao Curso e Etica. Gestdo em Saude e Empreendedorismo. Ferramentas de
Comunicagé&o e Marcos Legais |, Il e lll. Prefeitura Municipal de Mossor6 - Assisténcia Médica Infantil - Enquadramento Funcional: Médico.

4 - Experiéncia prévia como supervisor do Programa

Resp.: NAO SE APLICA

5 - Tempo de experiéncia na coordenacéo do Programa de Residéncia Médica. (Exemplo: 5 ano(s) e 3 més(es)

Resp.: NAO SE APLICA

6 - Tempo de dedicag@o semanal a coordenacéo do PRM. (Exemplo: 5 ano(s) e 3 més(es)

Resp.: NAO SE APLICA

7 - Participacdo em Programas de capacitagdo docente, congressos e eventos de educagdo médica e pesquisa em educacéo médica

Resp.: 2023 - Coordenador do Projeto de Extensdo KONSTELAGAO 2019 - Coordenador da LIGA ACADEMICA EM PEDIATRIA 2019 - Coordenador do Projeto de Extens&o Coragéo de Crianga 2018 - Membro do projeto de extens&o Atengéo
interprofissional & satde em situagdes de violéncia 2010 - Coordenador do Curso de Extens&o intitulado: Curso de Primeiros Socorros na Infancia 2009 - 2010 - Coordenador do Projeto do PET-SAUDE em Pediatria Situagdo: Em andamento; 2007 -
Atual - Coordenador Projeto de Extenséo intitulado: Transtorno do Defice de Atencdo DDA: Sindrome da Loucura da Generalidade;

8 - Producéao cientifica nos Gltimos 5 anos (artigos, ensaios, pesquisas)

Resp.: NAO SE APLICA

| Atividades - Préticas
R1 |

Tipo Atividade Estagios Descricao Atividade Local

Atividades - Praticas (R1)

Dedicacao Duracéao de Tot.

Semanal Semanas Horas

Unidades Basicas de Atendimento em ambulatérios de Unidades basica de Salde, Atengdo Primaria a




Saude Atendimento em UBS saude da crianga MUNICIPIO DE MOSSORO 40 16 640
Unidades Basicas de |Atendimento em UBS Zona
Atendimento em UBS Zona Rural, voltado para satde da crianca MUNICIPIO DE MOSSORO 40 15 600
Saude Rural
Visita a pacientes internados e acompanhamento de pacientes internados e RIO GRANDE DO NORTE SECRETARIA DA SAUDE
Enfermaria Atividade enfermaria HRTM 40 17 680
intercorrencias PUBLICA
Plantao Urgéncia e
Pronto Socorro Plantdo em unidades de Urgéncia e Emergéncia MUNICIPIO DE MOSSORO 12 48 576
Emergéncia
R2 |
Atividades - Préticas (R2)
Dedicacdo Duracédo de Tot.
Tipo Atividade Estagios Descricdo Atividade Local
Semanal Semanas Horas
Unidade de Terapia |Acompanhamento de criancas em UTI
Acompanhamento de criangas em UTI pediatrica MUNICIPIO DE MOSSORO 40 13 520
Intensiva (U.T.1) pediatrica
Atendimento em salas de partos (normais) e atendimento ao RN em partos abdominais ASSOC DE ASSIST E PROT A MATERN E
Bercéario Acompanhamento de recém nascidos 40 13 520
(cirGrgicos). Atendimento em bercéario/alojamento conjunto. A INFANCIA DE MOSSORO
Unidade de Terapia |Acompanhamento de recém nascidos em ASSOC DE ASSIST E PROT A MATERN E
Acompanhamento de recém nascidos em Unidade de Terapia Intensiva 40 9 360
Intensiva (U.T.I) Unidade de Terapia Intensiva A INFANCIA DE MOSSORO
Atendimento em ambulatério de UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
Ambulatério Atendimento em ambulatério de especialidades 40 13 520
especialidades SEMI-ARIDO - UFERSA
Urgéncia e RIO GRANDE DO NORTE SECRETARIA
Plantdo em Urgéncia e Emergéncia Plantdo em Urgéncia e Emergéncia 12 48 576
Emergéncia DA SAUDE PUBLICA
R3 |
Atividades - Praticas ( R3)
Dedicacdo Duragdo de Tot.
Tipo Atividade Estagios Descricao Atividade Local
Semanal Semanas Horas
Unidade de Terapia |Acompanhamento de criangas em UTI
Acompanhamento de criancas em UTI pediatrica MUNICIPIO DE MOSSORO 40 13 520
Intensiva (U.T.1) pediatrica
Atendimento em salas de partos (normais) e atendimento ao RN em partos abdominais
Bercéario Acompanhamento de recém nascidos MUNICIPIO DE MOSSORO 40 13 520
(cirtrgicos). Atendimento em bercario/alojamento conjunto.
Unidade de Terapia |Acompanhamento de recém nascidos em RIO GRANDE DO NORTE
Acompanhamento de recém nascidos em Unidade de Terapia Intensiva 40 9 360
Intensiva (U.T.1) Unidade de Terapia Intensiva SECRETARIA DA SAUDE PUBLICA




Ambulatério Atendimento em ambulatério de Atendimento em ambulatério de especialidades no AMI MUNICIPIO DE MOSSORO 40 13 520
especialidades no AMI
Urgéncia e
Plantdo em Urgéncia e Emergéncia Plantdo em Urgéncia e Emergéncia MUNICIPIO DE MOSSORO 12 48 576
Emergéncia
Atividades - Te6ricas
R1 |
Atividades Te6ricas (R1)
Dedicacao Duracéo de Tot
Tipo Atividade Atividade Descricéo Local
Semanal Semanas Heras
Aula Tedrica com temas ligados a ~ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
Aula Aulas tedricas 4 48 192
pediatria UFERSA
Andlise e discusséo de Discussdes de casos clinicos e Discussdes de casos clinicos e UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
4 48 192
caso reavaliagao reavaliagcdo UFERSA
R2 |
Atividades Teéricas (R2)
Dedicacao Duracéo de Tot
Tipo Atividade Atividade Descricéo Local
Semanal Semanas Heras
Aula Teérica com temas ligadosa  UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
Aula Aulas Tedricas 4 48 192
pediatria UFERSA
Andlise e discussao de Discussdes de casos clinicos e Discussdes de casos clinicos e UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
4 48 192
caso reavaliacdo reavaliacao UFERSA
R3 |
Atividades Teéricas (R3)
Dedicagao Duracéao de Tpt
Tipo Atividade Atividade Descrigcéao Local
Semanal Semanas Hpras
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
Aula Aulas tedricas Aula Tedrica com temas ligados a pediatria 48 96
ERSA




Andlise e discussdo de  Discusséo de casos em servigos Discusséo de casos em servigos MUNICIPIO DE MOSSORO 2 48 96
caso especializados especializados
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
Orientacédo de TCC Preparagéo do TCC Preparacéo do TCC 4 48 192
UFERSA
Equipamentos
R1 |
Equipamentos (R1)
Equipamento Descricao
R2 |
Equipamentos (R2)
Equipamento Descrigao
R3 |
Equipamentos (R3)
Equipamento Descrigéo
Detalhes da Semana Padrdo (Ambulatério Especialidades AMI - R3)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado

Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades no AMI

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades no AMI

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades no AMI

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades no AMI

Horario: 07:00 as 11:00

Atividade: Atendimento em ambulatério

de especialidades no AMI

Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades no AMI

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades no AMI

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Atendimento em ambulatorio
de especialidades no AMI

Horario: 07:00 as 11:00

Atividade: Atendimento em ambulatério

de especialidades no AMI

Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades no AMI

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Plantéo

Horério: 19:00 as 23:45




Atividade: Aulas tedricas

Horério: 13:00 as 17:00

Horério: 17:30 as 19:30

Atividade: Preparagdo do TCC

Horario: 17:30 as 21:30

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Discusséo de casos em
servigos especializados

Horério: 17:15 as 19:15

Detalhes da Semana Padrédo ( Unidade de Terapia Intensiva (U.T.l) - NEONATAL - R3)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Don
Atividade: Acompanhamento de recém
Atividade: Acompanhamento de recém Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
nascidos em Unidade de Terapia Atividade: Acompanhamento de recém nascidos em Unidade de Terapia Atividade: Acompanhamento de recém Intensiva
Intensiva ) . . Intensiva ; . .
nascidos em Unidade de Terapia nascidos em Unidade de Terapia Horario: 07:00 &s 11:00
Horério: 07:00 as 11:00 . Horério: 07:00 as 11:00 :
Intensiva Intensiva
o 0700 A . 700 A . Atividade: Acompanhamento de recém
Atividade: Acompanhamento de recém Horario: 07:00 as 11:00 Atividade: Acompanhamento de recém Horario: 07:00 as 11:00 Atividade: Plantdo
nascidos em Unidade de Terapia
nascidos em Unidade de Terapia Atividade: Acompanhamento de recém nascidos em Unidade de Terapia Atividade: Acompanhamento de recém ensiva Horério: 19:00 as 23:45
Intensiva ) . . Intensiva . . .
nascidos em Unidade de Terapia nascidos em Unidade de Terapia Horario: 13:00 as 17:00
Horério: 13:00 as 17:00 } Horario: 13:00 as 17:00 :
Intensiva Intensiva
Arin: 1300 A . A0 12:00 3 . Atividade: Discusséo de casos em
Atividade: Aulas tedricas Horario: 13:00 as 17:00 Atividade: Preparacéo do TCC Horario: 13:00 as 17:00
servigos especializados
Horério: 17:30 as 19:30 Horario: 17:30 as 21:30
Horério: 17:15 as 19:15
Detalhes da Semana Padréo (Bergéario - R3)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Don
Atividade: Acompanhamento de recém
Atividade: Acompanhamento de recém Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos
nascidos L . . nascidos L i .
Atividade: Acompanhamento de recém Atividade: Acompanhamento de recém Horario: 07:00 &s 11:00
Horério: 07:00 as 11:00 : Horario: 07:00 as 11:00 .
nascidos nascidos
Arine 0700 A . Ahine 0700 A . Atividade: Acompanhamento de recém
Atividade: Acompanhamento de recém Hordrio: 07:00 as 11:00 Atividade: Acompanhamento de recém Hordrio: 07:00 &s 11:00 Atividade: Plant&o
nascidos
nascidos - . . nascidos - . . Horario: 19:00 as 23:45
Atividade: Acompanhamento de recém Atividade: Acompanhamento de recém Horario: 13:00 &s 17:00
Horério: 13:00 as 17:00 . Horério: 13:00 as 17:00 .
nascidos nascidos
Ario 12:00 A . £ 1200 A . Atividade: Discusséo de casos em
Atividade: Aulas teéricas Horario: 13:00 as 17:00 Atividade: Preparagéo do TCC Horario: 13:00 s 17:00
servicos especializados
Horério: 17:30 as 19:30 Horério: 17:30 as 21:30
Horério: 17:15 as 19:15
Detalhes da Semana Padréo (Unidade de Terapia Intensiva (U.T.I) - R3)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Don

| l



Atividade: Acompanhamento de criangas
em UTI pediatrica

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de criancas
em UTI pediatrica

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Acompanhamento de criancas
em UTI pediatrica

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de criangas
em UTI pediatrica

Horario: 07:00 as 11:00

Atividade: Aulas teéricas

Horério: 17:30 as 19:30

Atividade: Acompanhamento de criangas
em UTI pediatrica

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Acompanhamento de criancas
em UTI pediatrica

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Acompanhamento de criancas
em UTI pediatrica

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de criancas
em UTI pediatrica

Horario: 07:00 as 11:00

Atividade: Preparacéo do TCC

Horério: 17:30 as 21:30

Atividade: Acompanhamento de criangas
em UTI pediatrica

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Acompanhamento de criangas
em UTI pediatrica

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Plantédo

Horério: 19:00 as 23:45

Atividade: Discusséo de casos em
servicos especializados

Horério: 17:15 as 19:15

Detalhes da Semana Padréo (Ambulatério Especialidades UFERSA - R2)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Séabado Don
Atividade: Atendimento em ambulatério
Atividade: Atendimento em ambulatério
de especialidades
de especialidades - X . - L X . - L . . -
Atividade: Atendimento em ambulatério Horario: 07:00 s 11:00 Atividade: Atendimento em ambulatério | Atividade: Atendimento em ambulatério
Horario: 07:00 as 11:00 de especialidades de especialidades de especialidades
A7 A . Atividade: Atendimento em ambulatério Ao 700 A . 40 07-00 3 .
Atividade: Atendimento em ambulatério Horario: 07:00 as 11:00 Horario: 07:00 as 11:00 Horario: 07:00 as 11:00 Atividade: Plantio
de especialidades
de especialidades Atividade: Atendimento em ambulatério Horario: 13:00 s 17:00 Atividade: Atendimento em ambulatério | Atividade: Atendimento em ambulatério Horario: 19:00 as 23:45
Horario: 13:00 as 17:00 de especialidades de especialidades de especialidades
iy . Horario: 13:00 as 17:00 Atividade: Discussoes de casos clinicos e Horario: 13:00 as 17:00 Horario: 13:00 as 17:00
Atividade: Aulas tedricas
reavaliacdo
Horério: 17:30 as 21:30
Horario: 17:30 as 21:30
Detalhes da Semana Padréo (Unidade de Terapia Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R2)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Don

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
Intensiva

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
Intensiva

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
Intensiva

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
Intensiva

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia

Intensiva

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
Intensiva

Horario: 13:00 as 17:00

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
Intensiva

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia
Intensiva

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia

Intensiva

Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos em Unidade de Terapia

Intensiva

Atividade: Plantédo

Horério: 19:00 as 23:45




Atividade: Aulas tedricas

Horério: 17:30 as 21:30

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Discussoes de casos clinicos e

reavaliacdo

Horario: 17:30 as 21:30

Horério: 13:00 as 17:00

Horério: 13:00 as 17:00

| Detalhes da Semana Padréo (Bergéario - R2)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Don
Atividade: Acompanhamento de recém
Atividade: Acompanhamento de recém
nascidos
nascidos L . . L i . L i .
Atividade: Acompanhamento de recém Horério: 07:00 s 11:00 Atividade: Acompanhamento de recém Atividade: Acompanhamento de recém
Horério: 07:00 as 11:00 : . .
nascidos nascidos nascidos
. Horario: 07:00 as 11:00 Atividade: Acompanhamento de recém Horario: 07:00 as 11:00 Horario: 07:00 as 11:00 iy
Atividade: Acompanhamento de recém Atividade: Plant&o
nascidos
nascidos Atividade: Acompanhamento de recém Horario: 13:00 s 17:00 Atividade: Acompanhamento de recém Atividade: Acompanhamento de recém Hordrio: 19:00 as 23:45
Horério: 13:00 as 17:00 . . .
nascidos nascidos nascidos
. y Horério: 13:00 as 17:00 Atividade: Discussoes de casos clinicos e Horério: 13:00 as 17:00 Horario: 13:00 as 17:00
Atividade: Aulas teéricas
reavaliacdo
Horério: 17:30 as 21:30
Horério: 17:30 as 21:30
Detalhes da Semana Padréo (Unidade de Terapia Intensiva (U.T.l) - R2)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Don
Atividade: Acompanhamento de criangas
Atividade: Acompanhamento de criancas
em UTI pediatrica
em UTI pediatrica Atividade: Acompanhamento de criancas Horério: 07:00 as 11:00 Atividade: Acompanhamento de criancas | Atividade: Acompanhamento de criancas
Horario: 07:00 as 11:00 em UTI pediatrica em UTI pediatrica em UTI pediatrica
. 1700 A . Atividade: Acompanhamento de criancas i 0700 A . 40 07-00 3 .
Atividade: Acompanhamento de criancas Horério: 07:00 as 11:00 Horério: 07:00 as 11:00 Horério: 07:00 as 11:00 Atividade: Plantio
em UTI pediatrica
em UTI pediatrica Atividade: Acompanhamento de criangas Horério: 13:00 s 17:00 Atividade: Acompanhamento de criancas | Atividade: Acompanhamento de criancas Horario: 19:00 as 23:45
Horario: 13:00 as 17:00 em UTI pediatrica em UTI pediatrica em UTI pediatrica
- - Horario: 13:00 as 17:00 Alividade: Discussoes de casos clinicos e Horario: 13:00 s 17:00 Horario: 13:00 as 17:00
Atividade: Aulas tedricas
reavaliacdo
Horério: 17:30 as 21:30
Horério: 17:30 as 21:30

Detalhes da Semana Padrdo (UBS Zona Rural - R1)
Segunda Terca Quarta Quinta Don

Sexta

Sabado

Atividade: Atendimento em UBS Zona

Rural

Atividade: Atendimento em UBS Zona

Rural




Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horério: 07:00 as 11:00

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horario: 07:00 as 11:00

Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horario: 07:00 as 11:00

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Aulas Tedricas

Horério: 17:15 as 21:15

Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atendimento em UBS Zona
Rural

Horario: 13:00 as 17:00

Atividade: Plantédo

Horério: 19:00 as 23:45

Atividade: Discussoes de casos clinicos e
reavaliacdo

Horario: 17:30 as 21:30

Detalhes da Semana Padréo (Unidades Basicas de Saude - R1)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Don
Atividade: Atendimento em UBS
Atividade: Atendimento em UBS
Horério: 07:00 as 11:00
Atividade: Atendimento em UBS Horario: 07:00 as 11:00 Atividade: Atendimento em UBS Atividade: Atendimento em UBS
P R . P N ) P N X Atividade: Atendimento em UBS
Horario: 07:00 as 11:00 Atividade: Atendimento em UBS Horario: 07:00 as 11:00 Horario: 07:00 as 11:00 Atividade: Plantio
Horério: 13:00 as 17:00
Atividade: Atendimento em UBS Horario: 11:00 as 17:00 Atividade: Atendimento em UBS Atividade: Atendimento em UBS Hordrio: 19:00 as 23:45
Horario: 13:00 as 17:00 iy . Horario: 13:00 as 17:00 Horario: 13:00 as 17:00 Atividade: Discussbes de casos clinicos e
Atividade: Aulas Teodricas
reavaliacéo
Horério: 17:15 as 21:15
Horario: 17:30 as 21:30
Detalhes da Semana Padrao (Enfermaria - R1)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Don

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horario: 07:00 as 11:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horario: 07:00 as 11:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horério: 07:00 as 11:00

Atividade: Aulas Tedricas

Horério: 17:15 as 21:15

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horario: 13:00 as 17:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horario: 13:00 as 17:00

Atividade: Atividade enfermaria HRTM

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Discussoes de casos clinicos e
reavaliacdo

Horario: 17:30 as 21:30

Atividade: Plantédo

Horario: 19:00 as 23:45

Detalhes Do Rodizio (Ambulatério AMI - R3)

Fevereiro

Margo

Abril

maio

Junho

Julho

Estagio: Ambulatério AMI - R3

Estagio: Ambulatério AMI - R3

Estagio: Ambulatério AMI - R3



Grupo: E3
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Grupo: E3
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Grupo: E3
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Estagio: Ambulatério AMI - R3
Grupo: C3
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Estagio: Ambulatério AMI - R3
Grupo: C3
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Estagio: Ambulatério AMI - R3
Grupo: D3
Semana Padrédo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Estagio: Ambulatério AMI - R3
Grupo: D3
Semana Padrédo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Estagio: Ambulatério AMI - R3
Grupo: D3
Semana Padrédo: Ambulatério

Especialidades AMI - R3

Estagio: Ambulat
Grupo:
Semana Padréo:

Especialidade

Detalhes Do Rodizio (UTI Pediatrica - R3)

Fevereiro

Margo

Abril

maio

Junho

Julho

Estagio: UTI Pediatrica - R3
Grupo: F3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - R3

Estagio: UTI Pediatrica - R3
Grupo: F3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - R3

Estagio: UTI Pediatrica - R3
Grupo: F3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - R3

Estagio: UTI Pediatrica - R3
Grupo: E3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.1) - R3

Estagio: UTI Pediétrica - R3
Grupo: E3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.1) - R3

Estagio: UTI Pe
Grupo:
Semana Padréo: Un

Intensiva (U.

Estagio: UTI Pe
Grupo:
Semana Padréo: Un

Intensiva (U.

Detalhes Do Rodizio (Bergario - R3)

Fevereiro Marco Abril maio Junho Julho
Estagio: Bergario - R3 Estégio: Ber¢
Grupo: D3 Grupo:
Estagio: Bercario - R3 Estagio: Bercario - R3 Estagio: Bercario - R3 Estagio: Bercario - R3 Semana Padréo: Bergario - R3 Semana Padrio:

Grupo: A3 Grupo: A3 Grupo: A3 Grupo: D3
Semana Padréo: Bergério - R3 Semana Padrao: Bergario - R3 Semana Padrao: Bergario - R3 Semana Padrao: Bercario - R3 Estagio: Bercario - R3 Estagio: Ber
Grupo: B3 Grupo:
Semana Padrao: Bergario - R3 Semana Padréo:
|
Detalhes Do Rodizio (UTI Neonatal - R3)
Fevereiro Marco Abril maio Junho Julho

Estagio: UTI Neonatal - R3

Estagio: UTI Neonatal - R3

Estagio: UTI Neonatal - R3

Grupo: B3

Estagio: UTI Neonatal - R3

Grupo: B3

Estagio: UTI Neonatal - R3

Grupo: B3

Estagio: UTI Ne

Grupo:



Grupo: F3
Semana Padré&o: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R3

Grupo: F3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R3

Semana Padrédo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R3

Semana Padrdo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R3

Semana Padrdo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R3

Semana Padréo: Un

Intensiva (U.T.I) - N

Estagio: UTI Neonatal - R3
Grupo: F3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - NEONATAL - R3

Estagio: UTI Neonatal - R3
Grupo: E3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - NEONATAL - R3

Estagio: UTI Neonatal - R3
Grupo: E3
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - NEONATAL - R3

Estagio: UTI Ne
Grupo:
Semana Padréo: Un

Intensiva (U.T.I) - N

Detalhes Do Rodizio (UTI Peditrica - R2)

Fevereiro

Margo

Abril

maio

Junho

Julho

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: B2
Semana Padrdo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - R2

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: B2
Semana Padrédo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - R2

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: A2
Semana Padrédo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - R2

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: A2
Semana Padrdo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - R2

Estagio: UTI Pediétrica - R2
Grupo: A2
Semana Padrdo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - R2

Estagio: UTI Pe

Grupo:

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: F2
Semana Padré&o: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - R2

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: F2
Semana Padré&o: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - R2

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: E2
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.l) - R2

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: E2
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - R2

Estagio: UTI Pediatrica - R2
Grupo: E2
Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - R2

Semana Padréo: Un

Intensiva (U

Detalhes Do Rodizio (Bergéario - R2)

Fevereiro Margo Abril maio Junho Julho
Estagio: Bercario - R2 Estagio: Bercario - R2 Estagio: Bercario - R2 Estagio: Bergario - R2 Estagio: Bergario - R2 Estagio: Ber¢
Grupo: D2 Grupo: D2 Grupo: D2 Grupo: E2 Grupo: E2 Grupo:
Semana Padréo: Bergario - R2 Semana Padréo: Bercario - R2 Semana Padrao: Bercario - R2 Semana Padréo: Bercario - R2 Semana Padréo: Bergario - R2 Semana Padréo:
Estagio: Bercario - R2 Estagio: Bercario - R2 Estagio: Bergario - R2 Estagio: Bergario - R2 Estagio: Bergario - R2 Estagio: Ber¢
Grupo: C2 Grupo: C2 Grupo: C2 Grupo: A2 Grupo: A2 Grupo:
Semana Padréo: Bergario - R2 Semana Padréo: Bercario - R2 Semana Padrao: Bercario - R2 Semana Padréo: Bercario - R2 Semana Padréo: Bergario - R2 Semana Padréo:
|
Detalhes Do Rodizio (UTI Neonatal - R2)
Abril maio Junho Julho

Fevereiro

Marco

Estagio: UTI Neonatal - R2

Grupo: C2

Estagio: UTI Neonatal - R2

Grupo: C2

Estagio: UTI Neonatal - R2

Grupo: C2

Estagio: UTI Neonatal - R2

Grupo: D2

Estagio: UTI Neonatal - R2

Grupo: D2

Estagio: UTI Ne
Grupo:
Semana Padr&o: Un

Intensiva (U.T.I) - N




Semana Padréo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R2

Semana Padrédo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R2

Semana Padrédo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R2

Semana Padrdo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R2

Semana Padrdo: Unidade de Terapia

Intensiva (U.T.I) - NEONATAL - R2

Estagio: UTI Ne

Grupo:

Semana Padr&o: Un

Intensiva (U.T.I) - N

Detalhes Do Rodizio (UBS - Zona Rural - R1)

Fevereiro

Marco

Abril

maio

Junho

Julho

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: B1

Semana Padréo: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: B1

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: B1

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: B1

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: F1

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zc
Grupo:

Semana Padréo: UB¢

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: A1

Semana Padréo: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: A1

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: AL

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: AL

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zona Rural - R1
Grupo: E1

Semana Padr&o: UBS Zona Rural - R1

Estagio: UBS - Zc
Grupo:

Semana Padréo: UB¢

Fevereiro

Detalhes Do Rodizio (Unidades Basicas de Salde - R1)

Margo

Abril

maio

Junho

Julho

Estagio: Unidades Basicas de Salde - R1
Grupo: E1
Semana Padréo: Unidades Basicas de

Salde - R1

Estagio: Unidades Basicas de Salde - R1
Grupo: E1
Semana Padré&o: Unidades Basicas de

Saude - R1

Estagio: Unidades Basicas de Salde - R1
Grupo: E1
Semana Padré&o: Unidades Basicas de

Saude - R1

Estagio: Unidades Basicas de Salde - R1
Grupo: E1
Semana Padré&o: Unidades Basicas de

Salde - R1

Estagio: Unidades Basicas de Saude - R1
Grupo: D1
Semana Padréo: Unidades Basicas de

Salde - R1

Estagio: Unidades Béas
Grupo:
Semana Padr&o: Uni

Salde -

Estagio: Unidades Basicas de Saude - R1
Grupo: F1

Semana Padréo: Unidades Basicas de

Estagio: Unidades Basicas de Saude - R1
Grupo: F1

Semana Padréo: Unidades Basicas de

Estagio: Unidades Basicas de Saude - R1
Grupo: F1

Semana Padréo: Unidades Basicas de

Estagio: Unidades Basicas de Saude - R1
Grupo: F1

Semana Padréo: Unidades Basicas de

Estagio: Unidades Bésicas de Salde - R1
Grupo: C1

Semana Padréo: Unidades Basicas de

Estagio: Unidades Bas
Grupo:

Semana Padré&o: Unit

Salde - R1 Saude - R1 Saude - R1 Salde - R1 Salde - R1 Salde -
Detalhes Do Rodizio (Enfermaria - R1)
Fevereiro Marco Abril maio Junho Julho
Estagio: Enfermaria Estagio: Enfermaria Estagio: Enfermaria Estéagio: Estagio: Enfermaria Estagio: En
Grupo: B1 Grupo: B1 Grupo: B1 Grupo: B1 Grupo: D1 Grupo:

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Semana Padréo: E

Estagio: Enfermaria
Grupo: A1

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Estagio: Enfermaria
Grupo: AL

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Estagio: Enfermaria
Grupo: Al

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Estagio: Enfermaria
Grupo: Al

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Estagio: Enfermaria
Grupo: C1

Semana Padréo: Enfermaria - R1

Estagio: En
Grupo:

Semana Padréo: E




Detalhes Do Rodizio (Ambulatério Ufersa - R2)

Fevereiro

Margo

Abril

maio

Junho

Julho

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: A2
Semana Padr&o: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: B2
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: B2
Semana Padrdo: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: C2
Semana Padrao: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: D2
Semana Padrdo: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatd
Grupo:
Semana Padré&o:

Especialidades L

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: A2
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: A2
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: B2
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatério Ufersa - R2
Grupo: C2
Semana Padréo: Ambulatério

Especialidades UFERSA - R2

Estagio: Ambulatd
Grupo:
Semana Padré&o:

Especialidades L

Outros Tépicos do Projeto Pedagdgico

Descricdo Metodologia: Mossor6 é habilitada sob gestdo plena do SMS, contando atualmente com extensa rede de assisténcia a satde. Faz parte da segunda regional de satde do Estado, sendo polo de referéncia para 15 municipios que
compde a regido. Juntos estes municipios somam uma populagdo de 198.191 habitantes assistidos pelo sistema de satde de Mossord. E o tnico municipio dos que compdem a 22 regional de sadde que possui 2 maternidades de referéncia &
gestagao de alto risco, com UTI Neonatal. E também o Gnico municipio da 22 Regional de Sadde que possui servico de referéncia em UTI pediatrica e Hospital de atendimento especializado em doencas Infecciosas, Hospital Rafael Fernandes
(gestéo estadual). O municipio de Mossor6 conta atualmente com trés Unidades de Pronto atendimento 24horas com assisténcia infantil, um Hospital Regional com 15 leitos Pediatricos, 6 leitos de observagéo e centro cirdrgico. Realiza
atendimentos de criangas provenientes dos municipios que compde a area de abrangéncia das regionais citados anteriormente, contando com uma Central de regulagéo do municipio que segue os parametros nacionais segundo a pactuacgéo da
PPI do Estado. Vale ressaltar que os municipios tem extrapolado o teto pactuado sobrecarregando o municipio de Mossoré. O Sistema Municipal de Satde de Mossoré apresenta dificuldades em relagéo a oferta da atengdo médica nas Unidades
Basicas de Salde e nos diversos setores de atencéo a saude infantil. A proposta do presente projeto € investir na formagéo de pediatras que tenham um conhecimento mais amplo sobre a rede de satde municipal e que desenvolvam habilidades
para intervir na realidade de satde articulando com demais areas de conhecimento, bem como estimulando sua fixacéo na area basica da rede de salde local. Pretende-se que o residente ao transitar pelos equipamentos de satde, participar das
unidades de estagio e rodas de gestdo, adquira habilidades minimas na condug&o de politicas publicas e gestéo participativa. O estimulo dado pelo Municipio para as Residéncias Médicas em areas prioritarias favorecera a melhoria do nivel de
saude da populacéo, principalmente se as mesmas trabalharem de forma integrada. A presenca do residente nos servicos estimula a melhoria da qualidade da assisténcia prestada. Esta nova forma de produzir satde trouxe e traz a tona a
discussé@o em torno da formag&o operacionalizada pela universidade brasileira aos trabalhadores de salde no sentido de refletir quanto as possibilidades para qualifica-los com competéncia para atuar no SUS, com a finalidade de desenvolver
acOes que contribuam para melhorar as condi¢des de vida da populacdo. A proposta para realizagdo do PRM de Pediatria sera 90% da carga horaria sob a forma de treinamento em servigo e 10% destinado para as atividades
tedrico-complementares. Semanalmente as atividades tedrico-complementares seréo desenvolvidas em seminarios, discussao de casos clinicos e avaliacao de prontuérios, apresentados pelos residentes e comentados pelos preceptores em
reunides do servico de pediatria, abordando os temas relacionados a pediatria, numa programagéo anual previamente estabelecida. Temas como Bioética e Etica Médica seréo inseridos em todas essas atividades em uma perspectiva de
transversalidade. Mensalmente ocorrerd uma reunido cientifica com todos os residentes, preceptores e médicos da rede com discusséo de casos acompanhados no cotidiano do ambulatério, hospital ou construgéo de protocolos, sendo que cada
unidade ficara responsavel de preparar seus casos para discussdo. Havera também reunides integradas com os residentes dos demais programas do municipio. O Médulo Tematico de Salde Coletiva sera oferecido para todos os residentes,
permitindo um conhecimento global da rede e a interagéo com as diversas percepcdes de atencao ao territorio. J& existe um matriciamento nas UBS junto ao programa de Residéncia de Medicina de Familia que seré fortalecido através desta nova
residéncia em Pediatria. Como uma nova proposta Pedagégica seré realizado periodo de treinamento em servigo na zona rural, onde vive boa parte da populacdo mossoroense, para que os médicos residentes em pediatria conhegam as diversas
realidades regionais e fique mais préximo a sua populagéo e a ela preste a devida assisténcia. Este treinamento rural possibilitara que o residente se integre, de fato, a equipe multidisciplinar. Permitird também conhecer todas as suas dificuldades,
anseios e possibilidades pessoais dentro de um cenario de préatica novo e ainda pouco explorado pelos cursos de medicina. Dentro da proposta pedagdgica, um dos recursos utilizados sera a inclusdo de atividades de ensino a distancia (EAD) e a

segunda opinido formativa, com apoio de recursos de tele-medicina. As atividades de EAD serdo ofertadas a todos os residentes de Pediatria.

Descricdo Programagcédo: Nao Existe Informagdo Cadastrada para este Item.




Desc. Metodologia Avaliagdo Programa: 1. Avaliacdo dos preceptores pelos residentes. 2. Avaliacio da Residéncia de Pediatria. Seré&o realizados dois féruns anuais para avaliacédo da Residéncia. Eventualmente, diante de situacdes especificas
os residentes poderdo pedir reunides extraordinarias para avaliagdo da Residéncia. Relatérios trimestrais devem ser enviados pela coordenagéo do programa @ COREME. Além destes, deverdo ser realizadas avaliagdes e reformulagéo do
programa para serem enviados a Comisséo Nacional de Residéncia Médica (MEC).

Desc. Metodologia Avaliagdo Residente: A avaliacéo dos residentes sera efetuada através de diversos mecanismos. 1. Prova escrita realizada a cada trés meses contemplando o conteldo tedrico de Pediatria em questdes subjetivas e objetivas
(peso 3). 2. Avaliagdo mensal da frequéncia e pontualidade do residente (peso 3). 3.Avaliacdo mensal do desenvolvimento através de escalas de atitudes (dominio cognitivo, afetivo, ético e psicomotor) analisadas nas atividades préaticas do

residente pelo preceptor. 4. Anualmente, o médico residente devera publicar no minimo de um artigo cientifico (peso 1).




PROPOSTA DE REGIMENTO

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM
PEDIATRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Residéncia Médica em Pediatria da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA constitui modalidade de ensino de pds-graduacéo lato sensu, sob a forma
de curso de especializacdo caracterizado por treinamento em servigo, destinado a médicos, em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, nos termos da legislacdo federal e das normas da
Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

Art. 2° O Programa tem por finalidade formar meédicos especialistas em Pediatria, com
competéncias técnico-cientificas, éticas, humanisticas, comunicacionais e de profissionalismo,
em consonancia com a matriz de competéncias da especialidade, com as necessidades do Sistema
Unico de Satde — SUS e com o Projeto Pedagdgico do Programa — PPP.

Art. 3° O Programa sera desenvolvido em cenarios de pratica integrantes de instituicao
credenciada e autorizados pela CNRM, proprios ou conveniados, com garantia de supervisao,
integracdo ensino-servico, seguranca do paciente e diversidade de experiéncias assistenciais.

Paragrafo Unico. Este Regimento subordina-se a legislacdo federal da Residéncia Médica,
as resolucbes e demais atos normativos da CNRM, ao Regimento da Comissdo de Residéncia
Médica — COREME da UFERSA e, no que forem compativeis com a natureza especifica da
Residéncia Médica, as normas institucionais da UFERSA aplicaveis a pos-graduacao lato sensu.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 4° O Programa tera duracéo de 3 (trés) anos, com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais e 2.880 (duas mil oitocentas e oitenta) horas anuais, totalizando 8.640 (oito mil
seiscentas e quarenta) horas, observado o cumprimento integral da carga horaria prevista pela
CNRM.

Art. 5° As atividades iniciar-se-d0 em 1° de marco de cada ano e encerrar-se-do no ultimo
dia de fevereiro do ano correspondente a conclusdo do Programa, ressalvadas as situacGes
previstas em norma especifica da CNRM.

Art. 6° A programacdo educacional serda organizada conforme o PPP e a matriz de
competéncias da especialidade, incluindo, entre outras, atividades nos seguintes €ixos e cenarios:
| — atencdo ambulatorial em Pediatria geral e especialidades pediéatricas;
Il — internacdo hospitalar pediatrica;
I11 — urgéncia e emergéncia pediétrica;
IV — Neonatologia;



V — Atengdo Primaria & Saude e cuidado longitudinal da crianca e do adolescente;

VI — promocdo da salde, prevencdo de agravos, vigilancia e atencdo as condigdes
prevalentes;

VII — atividades tedricas, tedrico-praticas e de integracao clinico-pedagdgica;
VIl — atividades de pesquisa, educacdo em saude, gestdo clinica e seguranca do paciente; e
IX — elaboracéo, apresentacéo e defesa do Trabalho de Concluséo de Residéncia — TCR.

Art. 7° A distribuicdo da carga horéria, dos estagios, rodizios, plantdes, atividades
tedricas, férias e periodos de descanso constard da programacdo anual e da semana-padrdo do
Programa, observadas as normas da CNRM e a legislagéo vigente.

CAPITULO IIl - DO PROCESSO SELETIVO, DO INGRESSO E DA MATRICULA

Art. 8° O ingresso ocorrerd mediante processo seletivo publico, regido por edital
especifico e pelas normas vigentes da CNRM, assegurados publicidade, impessoalidade,
isonomia e critérios objetivos de selecéo.

Art. 9° As etapas, 0s pesos, os critérios de classificacdo, desempate, recursos, convocagao
e matricula serdo definidos no edital, observadas as normas nacionais e institucionais aplicaveis.

Paragrafo unico. A UFERSA podera aderir ao Exame Nacional de Residéncia — ENARE
ou a outro processo seletivo unificado admitido pela CNRM, mediante deliberagéo institucional
competente.

Art. 10° A matricula e a inclusdo do médico residente no sistema oficial da CNRM
dependerdo da comprovacéo dos requisitos previstos no edital e na legislacéo vigente.

CAPITULO IV — DA SUPERVISAO E DA PRECEPTORIA

Art. 11° O Programa contara com Supervisor e corpo de preceptores em numero e
qualificacdo compativeis com suas atividades, assegurada supervisdao de todas as atividades
desenvolvidas pelos médicos residentes.

Art. 12° Os preceptores deverdo ser médicos com qualificacdo na especialidade ou area
correspondente as atividades supervisionadas, na forma admitida pela CNRM, e serdo
formalmente vinculados ao Programa segundo o0s procedimentos institucionais.

Art. 13° Compete aos preceptores:
| — supervisionar diretamente as atividades assistenciais, educacionais e técnico-profissionais
dos medicos residentes;

Il — favorecer a aquisicdo progressiva de competéncias e a autonomia supervisionada,
preservando a seguranca do paciente;

I11 — realizar observacdo direta, avaliacdes formativas e somativas e feedback estruturado;



IV — registrar frequéncia, desempenho e ocorréncias relevantes nos instrumentos
institucionais;

V — participar do planejamento, da avaliagéo e do aperfeicoamento do Programa;

VI — orientar ou coorientar o TCR, quando designado e quando possuir a titulacdo exigida
pelas normas da UFERSA; e

VII — cumprir as normas éticas, assistenciais, educacionais e institucionais aplicaveis.

Art. 14° Compete ao Supervisor do Programa:
| — Responder técnica e pedagogicamente pelo Programa, assegurando o cumprimento do
PPP aprovado e das normas da CNRM;

Il — Coordenar a execu¢do da matriz curricular, da carga horéria, dos cenarios de pratica e
das atividades previstas;

1l — Planejar, organizar e supervisionar as atividades assistenciais, teoricas, préaticas e
complementares;

IV — Coordenar o corpo de preceptores e promover sua integracdo e desenvolvimento
pedagdgico;

V — Assegurar supervisdo permanente e adequada, progressao da autonomia e seguranca do
paciente;

VI — Acompanhar o desenvolvimento individual dos residentes e instituir estratégias de
apoio e recuperacdo de desempenho;

VIl — Coordenar o sistema de avaliacdo dos residentes, garantindo periodicidade, registros,
feedback e observéncia dos critérios da CNRM;

VIl — Encaminhar a COREME resultados de avaliacBes, registros de frequéncia,
aproveitamento e demais informacdes académicas;

IX — Participar das reunides da COREME, representando o Programa;

X — Propor atualizacdo do PPP, da matriz curricular, dos cenarios de préatica e dos métodos
de ensino e avaliacéo;

XI — Acompanhar processos de autorizacdo, credenciamento, reconhecimento, renovacéo de
reconhecimento, supervisao e avaliacdo externa;

XIl — Zelar pelo cumprimento da legislacdo relativa a carga horéaria, plantdes, descanso,
férias, licencas e reposicoes;

XII — Promover integracdo entre residentes, preceptores, servicos, gestores e setores
institucionais;

XIV — Comunicar a COREME situacbes que comprometam a qualidade ou regularidade do
Programa e propor medidas corretivas;

XV — Assegurar condicBes adequadas de infraestrutura, supervisdo e desenvolvimento das
competéncias nos cenarios de pratica;



XVI — Elaborar e acompanhar a programacdo anual, as escalas, os rodizios, as avaliagfes e
as férias;

XVII — Mediar situacfes académicas e educacionais, encaminhando a COREME aquelas que
demandem deliberacéo;

XVIIl — Coordenar, em articulaggio com a COREME e a PROPPG, os procedimentos
relativos ao TCR; e

XIX — Exercer outras atribuicdes pertinentes ao funcionamento do Programa, definidas pela
COREME ou pela CNRM.

CAPITULO V — DOS MEDICOS RESIDENTES

Secéo | — Dos direitos
Art. 15° Sdo direitos dos médicos residentes, sem prejuizo de outros previstos em lei:

| — receber bolsa de residéncia médica e demais beneficios legalmente assegurados;

Il — receber supervisdo qualificada e compativel com as atividades desenvolvidas;

I11 — participar das atividades educacionais previstas no PPP;

IV — usufruir 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade;

V — usufruir descanso obrigatorio apds plantdo noturno, na forma das normas da CNRM;

VI — usufruir licencas e afastamentos legalmente previstos, com a correspondente reposicao
da carga horaria quando exigida;

VIl — conhecer previamente os critérios de avaliacdo e receber ciéncia dos resultados e
feedback;

VIII — exercer o contraditério e a ampla defesa nos processos que possam resultar em sancao;
e

IX — dispor de orientacdo para 0 TCR e de acesso aos fluxos institucionais necessarios a sua
elaboracao e defesa.

Secdo Il — Dos deveres

Art. 16° Sdo deveres dos médicos residentes:
| — cumprir integralmente a carga horaria, as escalas, 0s estagios e as atividades
programadas;
Il — participar das atividades assistenciais, educacionais, avaliativas e cientificas;

I11 — observar as normas institucionais, éticas, de biosseguranca, seguranca do paciente e
protecdo de dados;

IV — manter conduta profissional compativel com o Cédigo de Etica Médica;
V — registrar adequadamente o0s atos assistenciais sob sua responsabilidade;
VI — comunicar auséncias e impedimentos na forma e nos prazos institucionais;



VIl — participar dos processos de avaliacdo e dos planos de melhoria ou recuperagdo
propostos; e

VIII — elaborar, apresentar, defender, corrigir e depositar o TCR nos prazos estabelecidos.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO, DA PROMOCAO E DA RECUPERACAO DO
DESEMPENHO

Art. 17° A avaliagdo do médico residente sera sistematizada, permanente, periodica,
formativa e somativa, baseada na aquisicdo progressiva das competéncias previstas no PPP e na
matriz de competéncias da especialidade.

Art. 18° As avaliagbes periddicas ocorrerdo, no minimo, quadrimestralmente e
contemplardo, em cada periodo:

| —avaliacdo cognitiva ou tedrica;
Il —avaliagcdo psicomotora ou pratica, realizada em ambientes da pratica profissional; e
I11 —avaliacéo afetivo-profissional ou atitudinal.
8§ 1° Poderé&o ser utilizados multiplos instrumentos validos e confiaveis, incluindo provas,

observacao direta, avaliacdo de desempenho em servico, discussdo de casos, simulagéo, portfolio,
avaliacdo de procedimentos e outros compativeis com os dominios avaliados.

8 2° Os critérios e 0s resultados de cada avaliagdo serdo previamente divulgados e
formalmente comunicados ao residente, acompanhados de feedback estruturado e registro das
necessidades de melhoria.

Art. 19° Para aprovacdo em cada periodo avaliativo e promocdo ao ano subsequente, o
residente devera atender cumulativamente aos critérios minimos definidos pela CNRM,
incluindo:

| — cumprimento integral da carga horaria anual, com reposicdo das auséncias nos casos
previstos;

Il — média igual ou superior a 7,0 (sete) ou 70% (setenta por cento) nas avaliacOes
cognitivas;

I11 — conceito Satisfatorio nas avaliagbes psicomotoras ou praticas; e

IV — conceito Satisfatorio nas avaliacdes afetivo-profissionais ou atitudinais.

Art. 20° O residente que apresentar desempenho insuficiente recebera ciéncia formal e
sera submetido a plano educacional de melhoria ou recuperacdo, com objetivos, estratégias,
prazos, supervisdo e reavaliacdo claramente definidos, sem prejuizo da aplicacao dos critérios de
promocdo e desligamento estabelecidos pela CNRM.

Art. 21° A reprovacdo anual ou o ndo atendimento aos requisitos de promocao acarretara
desligamento do Programa, mediante decisdo fundamentada da COREME, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.



CAPITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 22° As infragdes disciplinares serdo apuradas pela COREME ou por instancia
institucional competente, mediante procedimento formal que assegure contraditério, ampla
defesa, motivagéo da decisdo e possibilidade de recurso.

Art. 23° As sancOes aplicaveis, observada a gravidade da conduta, a proporcionalidade e a
legislacdo vigente, séo:
| — adverténcia;
Il — suspensdo, quando juridicamente cabivel e sem prejuizo da reposicao integral da carga
horéria; e
[11 — desligamento do Programa.
Art. 24° Constituem infragcdes, entre outras previstas nas normas institucionais:

| —auséncia injustificada em atividades ou plantdes;

Il — descumprimento de normas éticas, assistenciais, educacionais ou institucionais;

I11 — fraude académica, falsificacdo de registros ou plagio;

IV — violag&o do sigilo profissional, da confidencialidade ou da protecéo de dados; e

V — conduta incompativel com o exercicio profissional ou com a seguranca do paciente.

CAPITULO VIII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 25° O Trabalho de Conclusdo de Residéncia — TCR é componente curricular
obrigatorio e requisito indispensavel para a conclusdo do Programa e a emissédo do certificado,
em conformidade com as normas da CNRM e, no que forem compativeis, com o Regulamento
Geral dos Cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu da UFERSA.

8 1° O TCR devera relacionar-se a Pediatria, a saude da crianca e do adolescente, a
educacdo medica, a gestdo ou a qualidade e a seguranca do cuidado, preferencialmente articulado
as necessidades dos servicos e do SUS.

8 2° O TCR podera assumir a forma de monografia, artigo cientifico, relato de pesquisa,
projeto de intervencdo, produto técnico-educacional ou outro formato académico aprovado pela
COREME, desde que acompanhado de memorial ou texto técnico-cientifico que permita sua
avaliacao.

§ 3° Pesquisas envolvendo seres humanos, animais ou dados identificAveis somente
poderdo ser iniciadas apds as autorizacdes institucionais e éticas exigiveis.

Art. 26° A elaboracdo do TCR sera individual, sob orientacdo de profissional formalmente
designado e aprovado pela COREME.



§ 1° O orientador devera possuir, no minimo, titulo de mestre, conforme o Regulamento
Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFERSA, salvo alteragdo normativa
institucional superveniente.

§ 2° Podera haver coorientador com experiéncia pertinente ao objeto do trabalho,
mediante aprovacdo do Supervisor do Programa.

§ 3° A mudanca de orientador dependera de solicitacdo fundamentada e aprovacdo da
COREME.

Art. 27° O residente devera apresentar projeto de TCR até o final do primeiro semestre do
R2, contendo, no minimo, tema, problema ou objeto, justificativa, objetivos, método, cronograma
e indicagdo do orientador.

Paragrafo unico. A COREME podera aprovar cronograma distinto, desde que assegure
tempo adequado para execucdo, defesa, correcdes e deposito antes da conclusdo do Programa.

Art. 28° A solicitacdo de defesa dependera de:

| — regularidade académica e administrativa do residente;

Il — cumprimento da carga horaria e das etapas do TCR previstas até a data da solicitagéo;

I11 — anuéncia formal do orientador;

IV — entrega da versdo do trabalho aos membros da banca com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias; e

V — comprovacdo das aprovacdes éticas e institucionais pertinentes, quando aplicaveis.

Art. 29° O TCR serd apresentado e defendido em sessdo publica perante banca
examinadora homologada pela COREME, composta pelo orientador, que a presidira, e por 2
(dois) membros titulares, com pelo menos 1 (um) suplente.

8§ 1° Todos os membros titulares e suplentes deverdo possuir, no minimo, titulo de mestre,
conforme a regulamentacao lato sensu da UFERSA, admitida participacdo de membro externo.

8 2° A defesa podera ocorrer presencialmente, de forma hibrida ou remota, desde que
autorizada pela COREME e assegurados registro, publicidade e identificacdo dos participantes.

Art. 30° Cada examinador atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com uma casa decimal,
sendo aprovado o TCR que obtiver média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete).

8 1° O resultado sera registrado em ata como: aprovado; aprovado com corre¢Ges
obrigatdrias; ou reprovado.

8§ 2° No caso de aprovacdo com correcOes obrigatorias, a versao final devera ser validada
pelo orientador no prazo estabelecido pela banca, limitado a 30 (trinta) dias, salvo decisdo
fundamentada da COREME.



8§ 3° O residente reprovado poderé realizar uma Unica nova defesa, em prazo definido pela
COREME e compativel com a conclusdo do Programa, sem prorrogacdo de bolsa além das
hipoteses legalmente admitidas.

Art. 31° Apos a aprovacdo e a realizagdo das corregdes, o residente devera depositar a
versdo final do TCR no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando as normas de normalizagdo
académica, integridade cientifica, ficha catalogréfica, autorizacdo de divulgacdo e depdsito
institucional estabelecidas pela UFERSA.

§ 1° Enquanto vigente a exigéncia do Regulamento Geral da pds-graduacdo lato sensu da
UFERSA, deverdo ser entregues 2 (duas) cdpias impressas e encadernadas e 2 (duas) cépias em
versdo eletronica, ou os formatos equivalentes que vierem a ser definidos pela PROPPG e pelo
sistema de bibliotecas.

§ 2° O titulo do TCR e a nota obtida deverdo constar do histérico ou documento
académico equivalente, conforme a regulamentacéo institucional aplicavel.

Art. 32° A ndo apresentacdo, a reprovacdo definitiva ou a auséncia de depdsito da versédo
final do TCR impedira a certificacdo do residente, ainda que cumpridas as demais exigéncias do
Programa, sem prejuizo de eventual emissdo de documento que comprove as atividades ja
realizadas, quando cabivel.

CAPITULO IX — DA CONCLUSAO E DA CERTIFICACAO

Art. 33° Fard jus ao certificado de conclusdo do Programa o medico residente que,
cumulativamente:
| — cumprir integralmente a carga horéria e todas as atividades do Programa;
Il — for aprovado nas avaliacdes periodicas e promovido em todos 0s anos;
I11 — obtiver aprovacdo e realizar o deposito final do TCR;
IV — ndo possuir pendéncias académicas, administrativas ou documentais; e
V — atender aos demais requisitos previstos pela CNRM e pela UFERSA.

Art. 34° O certificado sera expedido e registrado segundo os procedimentos da CNRM, da
COREME e da UFERSA, constituindo documento habil para comprovacdo da conclusdo da
Residéncia Médica e obtencdo do registro de qualificacdo de especialista, nos termos da
legislacdo profissional.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35° Este Regimento integra o conjunto normativo do Programa e devera ser
interpretado em conformidade com o Regimento da COREME da UFERSA e com as normas da
CNRM, prevalecendo a norma hierarquicamente superior em caso de conflito.



Art. 36° As alteracdes deste Regimento dependerdo de aprovagdo da COREME e das
instancias institucionais competentes, observadas as exigéncias da CNRM e, quando aplicavel, da
PROPPG e dos Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 37° Os casos omissos serdo decididos pela COREME, sem prejuizo da competéncia
da CNRM e dos 6rgéos superiores da UFERSA.

Art. 38° Este Regimento entra em vigor apds sua aprovacao pelas instancias competentes,
aplicando-se aos residentes ingressantes a partir da turma definida no ato de aprovacgéo,
preservados os direitos das turmas anteriores.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 389, DE 13 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de-agosto-de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo'em vista o que estabelecem os incisos VI e XIX
do art. 44 do Estatuto da Universidade; a Resolugdo n? 2, de 3.de julho de 2013, da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica da Secretaria de Educagao Superior do Ministério da Educacdo — MEC;
a Portaria n? 558, de 13 de setembro de 2022; a Resolucao n2 48, de 24 de maio de 2023, do
Conselho Universitario’— Consuni, que aprova o Regimento Interno da Comissao de Residéncia
Médica dos Cursos de Medicina da-Ufersa.— Coreme;.o-Oficio n2 12/2026 — DCS, de 30 de margo de
2026; o e-mail do Gabinete da Reitoria encaminhado a Secretaria da Reitoria,.em 23 de abril de 2026,
resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 30 de margo de 2026, os servidores docentes Paulo
Alfredo Simonetti Gomes e Andrea Taborda Ribas da Cunha para exercerem a funcdo de
Coordenador e de Vice-Coordenadora, respectivamente, da Comissao de Residéncia Médica do curso
de Medicina no ambito da Ufersa — Coreme.

Paragrafo tnico. O mandato dos servidores, ora designados, serd de 2 (dois) anos,
conforme determina‘o § 12 do art. 42 do Regimento Interno da Comissao de Residéncia Médica dos
Cursos de Medicina da Ufersa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 30 de margo
de 2026.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG)
22 Reunido Extraordinaria de 2026 do CPPGIT

22 PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre a pauta da 22 Reunido Extraordindria do Consepe.

Segue link para acessar os documentos da reunido do Consepe:
https://conselhos.ufersa.edu.br/convocacoes-pastas-e-atas-consepe-2026/



