MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL PROPPG/UFERSA N° 46/2026

SELEGAO INTERNA PARA BOLSA DE PROFESSOR VISITANTE NO EXTERIOR
CAPES GLOBAL.EDU - 2026
Rede “INTEGRA BRASIL"

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPPG da Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA torna publico o presente edital para selegdo interna de docentes candidatos(as) a bolsas de
Professor Visitante no Exterior, nas categorias Junior e Sénior, no ambito do Programa CAPES
Global.edu (Edital CAPES n°® 13/2025), observadas as normas da CAPES, as diretrizes da Rede e, quando
aplicavel ao afastamento funcional do(a) docente, a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018 e
demais normas institucionais e legais pertinentes.

A UFERSA integra, como instituicao associada, a Rede “INTEGRA BRASIL", coordenada pela Universidade
de Sao Paulo - USP e composta por outras instituigdes de ensino superior brasileiras, com foco em
cooperacao académica interdisciplinar, redugcdo de assimetrias de internacionalizagdo e
desenvolvimento de pesquisas colaborativas de impacto cientifico e social.

A modalidade Professor Visitante no Exterior tem por objetivo promover mobilidade académica e
cientifica de docentes em instituicOes estrangeiras, fortalecendo parcerias internacionais, produgao
cientifica, formacao de redes, inovagcdo e internacionalizacao dos Programas de Pés-Graduagao
participantes.
1. DA BOLSA
1.1 Serdo ofertadas, no ambito deste edital, 02 (duas) bolsas de Professor Visitante no Exterior, para
inicio das atividades em 1° de marc¢o de 2027 ou 1° de setembro de 2027, nas modalidades,
quantidades e duragoes, conforme quadro a seguir:

Possibilidade
s de inicio da
bolsa

Duracao da
Bolsa

Modalidade Descri¢ao Quantidade

Docente em fase de consolidagéo da

) DO i 01/03/2027
Professor carreira académica, com titulo de 01 6 meses ou
Visitante Junior doutorado obtido ha até 10 (dez) anos,
; o X 01/09/2027
contados da data de inscrigao
Docente com trajetéria académica
Professor consolidada e titulo de doutorado obtido 01/03/2027
. . ~ . . 01 6 meses ou
Visitante Sénior ha mais de 10 (dez) anos, contados da 01/09/2027

data de inscrigao

1.2 As bolsas destinam-se a docentes efetivos(as) da UFERSA vinculados(as), como docentes
permanentes, a um dos Programas de Pds-Graduagao da UFERSA participantes da Rede: Programa
de Pés-Graduagao em Administragdo, Programa de Pds-Graduagdao em Ciéncia da Computacao -
UERN/UFERSA e Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Elétrica.

1.3 As propostas deverao estar vinculadas a um dos temas estratégicos da Rede, de acordo com o PPG
do(a) candidato(a):

Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais Programa de P6s-Graduagdo em Administracao

(HACS)

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncia da
Tecnologia e Inovagao para o Computacao - UERN - UFERSA
Desenvolvimento Sustentavel (TI_ODS) Programa de P6s-Graduagao em Engenharia

Elétrica
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1.4 O(A) docente vinculado(a) a um dos Programas de Pds-Graduagédo participantes devera indicar, no
ato da inscrigao, a qual dos temas estratégicos de sua vinculagao a proposta serd submetida, sendo
essa escolha considerada na avaliagdo do alinhamento da candidatura.

1.5 As categorias Junior e Sénior sdo independentes, ndo sendo permitido o remanejamento de cota
entre elas em razédo dos requisitos de tempo de doutorado e da distribuicdo orgamentaria prevista
para a UFERSA.

1.6 As bolsas contemplam os beneficios previstos nas normativas da CAPES aplicdveis ao Programa,
incluindo mensalidade, auxilio deslocamento, auxilio instalagdo, seguro-saude e adicional de
localidade, quando cabivel, conforme as regras vigentes do érgao financiador. Todos os beneficios
financeiros da mobilidade serdo custeados exclusivamente pela CAPES, nao cabendo a UFERSA
realizar pagamento, complementacgao, ressarcimento, reembolso ou qualquer outra forma de custeio
de despesas relacionadas a bolsa ou a mobilidade internacional.

1.7 A implementagcédo da bolsa esta condicionada a aprovagao final pela CAPES, a disponibilidade
orcamentdria, ao atendimento das exigéncias documentais e a obtengdo, pelo(a) docente, da
autorizagao institucional de afastamento funcional e/ou de afastamento do Pais aplicavel ao caso
concreto.

1.8 A selegao interna ndo gera direito adquirido a implementagao da bolsa, a concessao de afastamento
funcional ou a autorizagao para afastamento do Pais.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 A candidatura esta condicionada ao atendimento cumulativo dos requisitos gerais e dos requisitos

especificos da categoria escolhida.
2.1.1 Requisitos gerais

2.1.1.1 Ser docente efetivo(a) da UFERSA e estar em exercicio na Instituicdo no momento da inscrigéo;

2.1.1.2 Estar vinculado(a), como docente permanente, ao Programa de Poés-Graduagdo em
Administracao, ao Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Computacao - UERN/UFERSA ou ao
Programa de P6s-Graduagao em Engenharia Elétrica da UFERSA,;

2.1.1.3 Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil e residir no Brasil;

2.1.1.4 Apresentar comprovagado de reconhecimento de fluéncia linguistica suficiente para o
desenvolvimento das atividades na instituicao anfitri3;

2.1.1.5 Nao ter realizado estudos no exterior da mesma natureza ou modalidade nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, ou respeitar o prazo de intersticio estabelecido pela CAPES para a modalidade;

2.1.1.6 Possuir registro ORCID atualizado;

2.1.1.7 Néo estar afastado(a) por licenca para tratar de assuntos particulares ou por licenga para
capacitagao no periodo de inscricao e implementagao da mobilidade;

2.1.1.8 Nao estar respondendo a sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nem cumprindo
penalidade administrativa, quando tais circunstancias impegcam o afastamento nos termos da
regulamentacao institucional aplicavel;

2.1.1.9 Comprometer-se a obter, antes do inicio da mobilidade, o ato institucional autorizativo de
afastamento funcional e/ou de afastamento do Pais aplicavel ao caso concreto.

2.1.2 Professor Visitante no Exterior Junior
2.1.2.1 Ter obtido o titulo de doutor ha até 10 (dez) anos, contados da data de inscrigéo.
2.1.3 Professor Visitante no Exterior Sénior

2.1.3.1 Ter obtido o titulo de doutor hd mais de 10 (dez) anos, contados da data de inscrigdo.

2.2 0 nao atendimento a qualquer requisito obrigatério implicara a ndo homologagdo ou a
desclassificagdo da candidatura, conforme a fase do processo seletivo.

3. DO AFASTAMENTO FUNCIONAL E DA AUTORIZAGAO PARA AFASTAMENTO DO PAIS

3.1 A aprovagdo neste edital seleciona o(a) candidato(a) para indicagdo a CAPES e ndo substitui o
processo administrativo de afastamento funcional nem autoriza, por si s6, o afastamento do Pais.

3.2 0(a) candidato(a) selecionado(a) devera providenciar tempestivamente o processo administrativo
de afastamento e/ou de autorizagao para afastamento do Pais, conforme o enquadramento aplicavel,
observados os prazos e procedimentos institucionais vigentes.

3.3 E vedado o inicio da mobilidade sem a prévia expedicéo e publicacdo do ato de autorizagdo exigivel.

3.4 A impossibilidade de obtencao da autorizacdo funcional em tempo habil para implementacao da
bolsa podera resultar na perda da indicagao e na convocacao de suplente da mesma categoria, sem
direito a indenizagdo ou compensacgao.

3.5 A classificagdo neste edital ndo substitui nem altera eventual classificagdo do(a) docente no Plano
Anual de Qualificagdo e Formagado Docente (PQD) do respectivo Centro, quando aplicavel.
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4. DO CRONOGRAMA

T T

Publicacao do edital 01/09/2026

Inscrigdo online para selegao interna UFERSA 01/09/2026 a 02/10/2026
Divulgacao das candidaturas homologadas 06/10/2026

Resultado preliminar da selecdo UFERSA 21/10/2026

Periodo para recurso administrativo 22 e23/10/2026

Resultado final da selegao interna UFERSA 27/10/2026

Entrega do Termo de Adeséo pelos(as) No prazo estabelecido na convocacao da
selecionados(as) UFERSA, ap6s o resultado final

4.1 A UFERSA podera alterar o cronograma por necessidade institucional ou por orientagdo da CAPES,

mediante publicacao nos canais oficiais.
5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrig0es serao realizadas online, no periodo indicado no item 4, por meio do canal institucional
definido pela UFERSA: https://forms.gle/4kd3KYtkXQHTKqnX8

5.2 O(A) candidato(a) devera preencher integralmente o formuldrio e anexar toda a documentagdo
obrigatéria prevista neste edital.

5.3. O(A) candidato(a) devera indicar o inicio das atividades, contemplando umas das opgdes
disponibilizadas pela CAPES, indicadas no item 1.1 deste edital. Nao serao aceitas solicitacdes para
alteragdes na modalidade de bolsa ouinicio do afastamento apds o periodo de inscri¢oes.

5.4. O(a) candidato(a) podera reenviar a inscricdo, na mesmo edital, caso perceba que a documentagao
foi incompleta ou queira modificar as opgdes selecionadas. Apenas a ultima solicitagdo do(a)
candidato(a) sera considerada.

5.5 As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo vedada a inclusdo de documentos apds o encerramento do prazo, salvo solicitacdo expressa
da comissao para esclarecimento de documento ja apresentado, sem inovagao da candidatura.

5.6 Nao serdo homologadas inscricoes incompletas, com documentagdo obrigatéria ausente ou
enviadas fora do prazo.

5.7 A UFERSA nao se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade de sistema ou problemas de
conexao que impegam a submissao da candidatura, recomendando-se o envio com antecedéncia.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGCAO

6.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) deverao apresentar:

6.1.1 Carta de recomendagdo da coordenagéo do Programa de Pés-Graduagdo ao qual o(a) docente esta
vinculado(a), com confirmagéo do vinculo ao PPG;

6.1.2 Carta de aceite/convite da instituicdo no exterior, devidamente datada e assinada, em papel
timbrado, indicando o periodo da mobilidade e compatibilidade com a duragao da bolsa, conforme
item 1.1;

6.1.3 Curriculo do(a) supervisor(a) ou pesquisador(a) anfitrido(a) no exterior, com titulagdo minima de
doutorado e producgao cientifica e/ou tecnoldgica compativel, extraido da Plataforma ORCID;

6.1.4 Declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) supervisor(a) no exterior,
conforme Anexo |;

6.1.5 Plano de Pesquisa/Trabalho alinhado a um dos temas estratégicos da Rede e as acdes de
internacionalizagdo da UFERSA, conforme Anexo Il, com até 10 (dez) paginas, redigido em portugués;

6.1.6 Declaragao de ciéncia e compromisso quanto ao afastamento funcional, ao afastamento do Pais
e, quando aplicavel, ao PQD, conforme Anexo ll;

6.1.7 Documentacdo pertinente as agdes afirmativas, caso o(a) candidato(a) opte por se identificar para
fins do critério de desempate previsto neste edital, incluindo, quando aplicavel, as autodeclaragoes
constantes dos Anexos IV e V, devidamente preenchidas e assinadas, que deverdo ser anexadas ao
formulario eletrénico de inscrigao.

6.2 A documentagao referente ao processo de afastamento funcional e/ou de autorizacdo para
afastamento do Pais nao precisa, salvo previsao expressa neste edital, estar integralmente concluida
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no momento da inscricdo; entretanto, sua obtengdo e aprovagdo em tempo habil constituem
responsabilidade do(a) selecionado(a).

6.3 Documentos ausentes, ilegiveis ou incompativeis com as exigéncias deste edital poderao resultar na
nao homologacao da candidatura.

6.4 Toda a documentacgao exigida para a inscricao devera ser apresentada por meio do formulario

eletrénico indicado no item 5.1, inclusive declaragdes e anexos assinados, ndo sendo necessario o

envio dos mesmos documentos por e-mail ou outro canal, salvo solicitagcao expressa da UFERSA.

7. DAS AGCOES AFIRMATIVAS E DA EQUIDADE

7.1 Em consonancia com as diretrizes de equidade e inclusdo da Rede CAPES Global.edu, este edital
adotara mecanismo de agao afirmativa na classificagao, sem alteracdo das cotas independentes de
Professor Visitante Junior e Sénior.

7.2 O(A) candidato(a) podera, no ato da inscricdo, declarar pertencimento a um dos seguintes grupos
historicamente sub-representados na pos-graduagao e na mobilidade académica internacional:

7.2.1 pessoas negras (pretas e pardas);

7.2.2 pessoas indigenas;

7.2.3 pessoas quilombolas;

7.2.4 pessoas com deficiéncia;

7.2.5 pessoas trans.

7.3 A condicao declarada serd utilizada exclusivamente como primeiro critério de desempate dentro da
respectiva categoria de bolsa, desde que apresentada a documentagao comprobatodria prevista neste
edital.

7.4 A comprovagao ocorrera da seguinte forma:

7.4.1 para pessoas negras (pretas e pardas), autodeclaragdo conforme Anexo IV, sujeita aos
procedimentos institucionais de validagao aplicaveis;

7.4.2 para pessoas indigenas, copia do RANI ou declaracdo de pertencimento emitida por lideranga
indigena reconhecida;

7.4.3 para pessoas quilombolas, declaragdao de pertencimento emitida e assinada por lideranga ou
associacgao quilombola local, ou certificado de reconhecimento do territério emitido pela Fundagao
Cultural Palmares, quando aplicavel;

7.4.4 para pessoas com deficiéncia, laudo médico emitido por profissional habilitado, contendo a
identificagdo da deficiéncia e respectivo CID, observado o prazo de validade definido pela
regulamentacao institucional aplicavel;

7.4.5 para pessoas trans, autodeclaracao conforme Anexo V, sujeita aos procedimentos institucionais
de validagao aplicaveis.

7.5 A auséncia da documentagado comprobatéria nao impedira a participagao na ampla classificagédo da
categoria, mas afastara a aplicacao do critério de desempate previsto no item 7.3.

8. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1 O processo seletivo sera conduzido por comissao designada pela Proppg/Ufersa e compreendera:

8.1.1 homologacao das inscri¢cdes, com verificagao do atendimento aos requisitos e da documentagao
obrigatéria;

8.1.2 avaliagao técnica e de mérito académico das candidaturas homologadas.

8.2 A avaliacao terd cardter classificatério e serd realizada separadamente para as categorias Junior e
Sénior, totalizando até 100 (cem) pontos, conforme os critérios seguintes:

Clareza dos objetivos, consisténcia
metodoldgica, qualidade cientifica, viabilidade da

Plano de Atividades ~ - 30 pontos
execugao, cronograma e adequagao das
atividades a instituicao anfitria.
Aderéncia ao tema estratégico da Rede e a
Alinhamento atuacdo do docente no PPG participante;
R o - . - 10 pontos
institucional contribuicdo para redugao de assimetrias e

fortalecimento da cooperacao interinstitucional.
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Qualidade e impacto da producao cientifica dos

ultimos 5 anos, experiéncia em orientagao,

gestao académica, coordenagao de projetos, 30 pontos
captagdo de recursos e atuagdo em redes

académicas.

Producgao Cientifica e
Lideranca Académica

Histdrico ou potencial de colaboracao

internacional, adequacao da instituigao anfitrig,

qualificagdo do(a) supervisor(a)/parceiro(a), 15 pontos
capacidade de consolidagao de redes e

perspectivas de continuidade apds a missao.

Potencial de Cooperacao
Internacional e
Sustentabilidade da
Parceria

Potencial de geragao de resultados para a
UFERSA e para a Rede, incluindo projetos
conjuntos, publicagdes, mobilidade,

Impacto Institucional ) . g , ST
internacionalizagao do curriculo, disciplinas 15 pontos

Esperado compartilhadas, captacgao de recursos,
propriedade intelectual, transferéncia de
tecnologia e formacgao de recursos humanos.
TOTAL 100 pontos

8.3 A comissdo poderd solicitar esclarecimentos estritamente formais sobre documentos ja
apresentados, vedada a apresentacao de novos elementos de mérito apds o encerramento das
inscrigdes.

8.4 Em caso de empate na pontuacgao final dentro de cada categoria, serdo observados, sucessivamente:

8.4.1 aplicacao do critério de agao afirmativa previsto no item 7.3;

8.4.2 maior pontuagao no critério Plano de Atividades;

8.4.3 maior pontuagao no critério Alinhamento institucional;

8.4.4 maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA,;

8.4.5 maior tempo de servico publico federal;

8.4.6 maior idade.

8.5 Os critérios dos itens 8.4.4 a 8.4.6 sao adotados neste edital em coeréncia subsididria com os
critérios de desempate do PQD da UFERSA, sem substituir o processo préprio de classificagao do
PQD.

9. DA CONCESSAO E DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

9.1 A concessao observara a classificacao final dentro de cada categoria, o atendimento integral aos
requisitos, a disponibilidade da cota e a validacao final pela CAPES.

9.2 Sera indicado(a) 1 (um/uma) candidato(a) classificado(a) na categoria Junior e 1 (um/uma)
candidato(a) classificado(a) na categoria Sénior.

9.3 Candidatos(as) aprovados(as) e ndo contemplados(as) poderdo compor lista de supléncia da
respectiva categoria.

9.4 Nao sera realizado remanejamento entre as cotas Junior e Sénior.

9.5 A UFERSA poderd deixar de indicar candidato(a) em determinada categoria se ndo houver
candidatura homologada ou apta a implementagao, podendo realizar novo processo seletivo,
observados os prazos do Programa, ou comunicar a situagdo a coordenagao da Rede para as
providéncias cabiveis.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1 Os resultados serao divulgados na pagina de editais da Proppg/Ufersa, conforme cronograma.:

https://proppg.ufersa.edu.br/editais2026

10.2 O resultado preliminar apresentard a pontuacao e a classificagcao por categoria.

10.3 O recurso administrativo contra o resultado preliminar devera ser apresentado no prazo do
cronograma, por meio do seguinte formulario: https://forms.gle/Gvhpx5k424b8XvPU7

10.4 O recurso deverd conter justificativa fundamentada, sendo vedada a apresentagao de documentos
ou informacgdes de mérito ndo submetidos no periodo de inscri¢ao.

Pagina 5 | UFERSA | CAPES Global.edu | Rede Integra Brasil




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

10.5 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou por meio diverso do indicado neste edital.

10.6 O resultado final serd divulgado apés a analise dos recursos e conterd a classificagao definitiva por
categoria.

11. DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA E DAS OBRIGAGOES DO(A) BOLSISTA

11.1 A implementacéo, concesséo, gestio e pagamento da bolsa sdo de responsabilidade da CAPES. A
UFERSA cabe a selegdo interna e a indicagdo dos(as) candidatos(as), além do acompanhamento
institucional que lhe competir.

11.2 Apds a divulgagdo do resultado final, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera preencher e assinar
o Termo de Adesao ao Programa de Professor Visitante no Exterior, constante do Anexo VI, e
encaminha-lo pelo canal eletrénico indicado pela UFERSA, no prazo estabelecido na convocagao.

11.3 A ndo apresentagao do Termo de Adesao no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela
UFERSA, poderd ser considerada desisténcia da indicagao a bolsa, facultando-se a convocagéao de
suplente da mesma categoria.

11.4 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera cumprir os procedimentos definidos pela CAPES, inclusive
cadastro e acompanhamento nos sistemas indicados pelo érgao financiador.

11.5 O recebimento de Carta de Concessado e Termo de Outorga ndo dispensa o cumprimento das
exigéncias institucionais de afastamento funcional e/ou de autorizagao para afastamento do Pais.

11.6 Recomenda-se que o(a) selecionado(a) ndo assuma compromissos financeiros irreversiveis antes
da formalizagédo da concessao da bolsa pela CAPES e da autorizagao institucional necessaria.

11.7 O(A) bolsista devera:

11.7.1 cumprir integralmente o Plano de Atividades aprovado;

11.7.2 cumprir as exigéncias da CAPES, da UFERSA, do PPG de vinculo e da instituicdo anfitrig;

11.7.3 manter atualizados seus dados nos sistemas institucionais e da CAPES;

11.7.4 retornar ao Brasil e reassumir suas atividades na UFERSA ao término da mobilidade, observados
os atos institucionais de afastamento e autorizacéo aplicaveis;

11.7.5 cumprir o intersticio exigido pela CAPES, quando aplicavel, conforme as normas vigentes;

11.7.6 apresentar relatérios académicos e prestagao de contas nos prazos estabelecidos;

11.7.7 comunicar, conforme normas da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFERSA, o retorno ao
Brasil e as atividades;

11.7.8 apresentar Relatério Final, conforme Anexo VII, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o retorno, por
meio do formuldrio eletrdnico https://forms.gle/nKb7GjV3dTNq7wP37;

11.7.9 participar de agdes institucionais de compartilhamento de resultados e, sempre que solicitado(a),
de atividades da Rede;

11.7.10 realizar, no prazo de até 3 (trés) meses apos o término da mobilidade internacional, atividade de
disseminagdo dos conhecimentos e resultados da mobilidade, mediante seminario, palestra,
workshop ou atividade académica equivalente, aberta a comunidade académica;

11.7.11 comprovar, no mesmo prazo do item 11.7.10, a realiza¢do de pelo menos 1 (um) dos seguintes
resultados de internacionalizagao:

a) elaboragdo e submissdo de produgdo cientifica, técnica ou tecnoldgica em coautoria com
pesquisador(es) da instituigdo estrangeira;

b) submissdo de proposta conjunta de projeto de pesquisa, inovagéo, extensao ou formacéo a edital,
programa ou agéncia de fomento nacional ou internacional;

c¢) formalizagdo ou instrucao, junto aos setores competentes da UFERSA, de proposta de acordo,
convénio, protocolo de intengdes ou outro instrumento de cooperagdo com instituicao
estrangeira;

d) estabelecimento ou formalizagdo de atividade de coorientagdo, cotutela, dupla titulagdo ou
orientagao conjunta de estudante;

e) desenvolvimento de disciplina, médulo, aula, seminario ou outra atividade curricular ou académica
no PPG em colaboragdo com docente ou pesquisador(a) estrangeiro(a);

f) organizagao de evento cientifico ou académico conjunto entre a UFERSA e a institui¢do estrangeira;

g) inser¢cdo comprovada do(a) docente ou de grupo de pesquisa da UFERSA em rede internacional de
pesquisa;

h) desenvolvimento conjunto de produto técnico ou tecnoldgico, como software, protocolo, base de
dados, metodologia, material didatico, pedido de propriedade intelectual ou outro produto
compativel com a drea; ou

i) outro resultado de internacionalizagdo previsto no Plano de Atividades e aceito pelo Comité
Administrativo da rede na UFERSA.
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11.7.12 Para fins dos itens 11.7.10 e 11.7.11, as contrapartidas deverdo ser documentalmente
comprovadas, inclusive mediante comprovante de submissdo, protocolo, carta de intengoes,
declaragao institucional, registro de atividade ou documento equivalente;

11.7.13 Resultados cuja conclusao dependa de decisdo de terceiros, tais como publicacdo de artigo,
aprovacao de projeto ou assinatura definitiva de acordo institucional, serao considerados cumpridos
mediante comprovacao das providéncias diretamente atribuiveis ao(a) bolsista, desde que realizadas
tempestivamente;

11.7.14 As contrapartidas previstas nos itens 11.7.10 e 11.7.11 ndo substituem as obrigagdes, relatérios
e prestagdes de contas exigidos pela CAPES e pela UFERSA;

11.7.15 Quando as contrapartidas previstas nos itens 11.7.10 e 11.7.11 néo estiverem integralmente

comprovadas no Relatério Final, o(a) bolsista devera apresentar a documentagao remanescente por

meio do Formulario Eletrénico de Comprovacao das Contrapartidas, observado o prazo maximo de 3

(trés) meses apos o término da mobilidade internacional: https://forms.gle/Na2Ze2XFjBm65tJTA,;

11.7.16 Cabera ao docente cumprir também as obrigagdes funcionais decorrentes das normativas
institucionais, inclusive permanéncia vinculada a UFERSA por periodo minimo igual ao afastamento
concedido e demais deveres previstos nas normativas.

12. DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

12.1 O descumprimento das obrigagdes previstas neste edital, nas normativas da CAPES ou nas normas
funcionais aplicaveis poderd acarretar, conforme a natureza da obrigagdo e a regulamentacao
pertinente, suspensao ou cancelamento da bolsa, perda da indicagao, retorno antecipado, restituicao
de recursos e/ou demais sangdes cabiveis.

12.2 A responsabilidade pelo cumprimento das exigéncias migratérias, legais, académicas e
administrativas relacionadas a mobilidade internacional é do(a) bolsista, sem prejuizo das
atribuigOes institucionais da UFERSA e da CAPES.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A participacao neste edital implica ciéncia e aceitagao das normas aqui estabelecidas e das normas
da CAPES aplicaveis ao Programa CAPES Global.edu.

13.2 E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas do processo seletivo, prazos e
comunicagdes oficiais.

13.3 A prestacao de informagdes falsas ou incompletas poderd resultar na desclassificagao,
cancelamento da indicagao ou da bolsa e aplicagao das sangoes cabiveis.

13.4 A selecao interna nao garante a concessao da bolsa, que dependera da aprovacao final pela CAPES
e do cumprimento das exigéncias do 6rgao financiador e da UFERSA.

13.5 E impedido de participar da analise, avaliagdo, julgamento ou deliberacdo de candidatura o membro
da comissdo de selecdo ou de instancia competente que tenha interesse direto ou indireto no
resultado ou que se enquadre em hipdtese de impedimento ou suspeigao prevista nos arts. 18 a 20
da Lei n® 9.784/1999, devendo comunicar a situagao e abster-se de atuar no processo.

13.6 Todos os contatos relacionados a candidatura, a CAPES e a instituicdo de destino deverado ser
realizados pelo(a) candidato(a), salvo representagdo formalmente constituida.

13.7 Em caso de desisténcia, o(a) selecionado(a) devera comunicar formalmente a UFERSA, com
exposigao dos motivos, pelo canal institucional definido para o Programa.

13.8 Nao sera admitida prorrogacao da bolsa além do periodo previsto neste edital, salvo alteragao
formal do Programa pela CAPES.

13.9 O repasse da bolsa sera realizado diretamente pela CAPES ao(a) bolsista, ndo se presumindo
cobertura de taxas administrativas ou académicas da instituicdo anfitrida além dos beneficios
expressamente previstos pelo 6rgao financiador.

13.10 A UFERSA reserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar este edital, no todo ou em parte,
por interesse institucional ou por determinagao da CAPES, mediante divulgagao oficial.

13.11 Os casos omissos serdo analisados pela coordenagdo institucional do Programa CAPES
Global.edu na UFERSA e pelos setores competentes, observadas as normas da CAPES e da UFERSA.

Mossord/RN, 01 de setembro de 2026.

Liana Holanda Nepomuceno Nobre
Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao
Membro do Comité Gestor
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ANEXO | - DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE FLUENCIA LINGUISTICA
TIMBRE DA INSTITUICAO ESTRANGEIRA

Declaragao de Reconhecimento da Fluéncia Linguistica - Instituicao no Exterior

Declaro, na qualidade de  supervisor(a)/pesquisador(a) anfitrido(ad) do(a) docente
que o(a) mesmo(a) possui as competéncias linguisticas
necessarias no idioma para o desenvolvimento das atividades académicas
e cientificas previstas nesta instituigao.
A habilidade comunicativa do(a) docente, observada em contatos prévios, é suficiente para participagao
em reunides, atividades de pesquisa, discussdes académicas, seminarios e demais ag0es previstas no
plano de trabalho.
Interagdes prévias realizadas:
() Reunides de trabalho/pesquisa
( ) Entrevista
( ) Outros contatos. Descrever:
Declaro, ainda, que a instituicdo anfitrid reconhece a suficiéncia linguistica acima indicada para a
execugao da mobilidade, sem prejuizo de eventual exigéncia prépria de certificagao formal.
Local e data:
Nome e assinatura do(a) supervisor(a)/pesquisador(a) anfitrido(a):
Instituicao:
Observagoes:
+ O documento deverd estar datado e assinado, preferencialmente em papel timbrado da instituicao.
« Em caso de assinatura digital, devera ser possivel verificar a autenticidade do emissor e da
assinatura.
+ O documento podera ser emitido em inglés, francés, espanhol ou outro idioma aceito pela comissao,
acompanhando-se tradugao simples quando necessdrio a analise.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE PESQUISA/TRABALHO
Programa CAPES Global.edu - Professor Visitante no Exterior
Rede “INTEGRA BRASIL”

Nome do(a) candidato(a):

Professor(a) Visitante no Exterior Junior

BEULLIEE Professor(a) Visitante no Exterior Sénior

Ciéncia da Computacao - UERN - UFERSA

)
)
) Administragdo
)
) Engenharia Elétrica

(
(
(
Programa de Pés-Graduacao: (
(
(
(

Tema estratégico: . -
9 ) Tecnologia e Inovagédo para o

(Desenvolvimento Sustentavel (TI_ODS)
Institui¢ao de destino:

Pais de destino:

Supervisor(a) estrangeiro(a):

Periodo da mobilidade:

1. DESCRIGAO RESUMIDA DO PROJETO (maximo de 500 palavras)

« contexto da pesquisa;

« objetivo central da mobilidade;

« atividades académicas previstas;

* metodologia;

« principais resultados esperados;

« contribuigdo para o fortalecimento da cooperagao internacional.

2. CONTEXTUALIZAQZ\O E JUSTIFICATIVA

« contexto cientifico da proposta;

* relevancia do tema para a area do conhecimento;

* relagdo com o tema estratégico da Rede;

+ alinhamento com a internacionalizagao da UFERSA e do PPG.

3. OBJETIVOS

* Objetivo Geral.

+ Trés a cinco objetivos especificos relacionados as atividades da mobilidade, podendo envolver
pesquisa, produgdo conjunta, projetos internacionais, formagao de estudantes, redes de pesquisa,
metodologias e cooperagao institucional.

4. FUNDAMENTAGAO TEGRICA

« Apresentar os referenciais tedricos que sustentam a proposta e explicar sua relagdo com o projeto,

o tema estratégico e as competéncias da instituicdo anfitria.
5. METODOLOGIA

+ abordagem metodoldgica;

* procedimentos cientificos;

* técnicas de coleta e analise de dados, quando aplicavel;

- atividades especificamente desenvolvidas durante a permanéncia no exterior.

6. JUSTIFICATIVA DA MOBILIDADE INTERNACIONAL

* por que as atividades precisam ser realizadas na instituigao estrangeira;

« competéncias, infraestrutura ou expertise acessadas;

- contribuicdo do(a) pesquisador(a) anfitrido(a);

« complementaridade cientifica entre as instituigdes.

7. INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO DE DESTINO

« grupos de pesquisa, laboratérios, equipamentos, bibliotecas, bases de dados, centros especializados,

ambiente de inovagao e outros recursos;
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« forma de utilizagao desses recursos na mobilidade.

8. PLANO DE ATIVIDADES NO EXTERIOR

- reunides periddicas com anfitrido(3);

+ desenvolvimento da pesquisa;

« seminarios, palestras ou disciplinas;

* orientacdo/coorientacao;

* publicagoes;

* visitas técnicas;

* projetos internacionais;

« participagao em grupos de pesquisa.

9. RESULTADOS E PRODUTOS ESPERADOS

« artigos cientificos;

* projeto internacional;

+ workshop/evento;

« capitulos ou produtos técnicos;

« acordos de cooperagao;

« propriedade intelectual/transferéncia de tecnologia, quando pertinente;
+ metodologias, bases de dados ou materiais didaticos.

- indicar a atividade de disseminagéo e o resultado de internacionalizagdo que o(a) candidato(a)

pretende entregar como contrapartidas, nos termos dos itens 11.7.10 e 11.7.11 do edital.

10. CONTRIBUIGAO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
« formagao de estudantes;

« orientacao e coorientagao;

* capacitagao de pesquisadores;

+ desenvolvimento de competéncias internacionais.

11. CONTRIBUIGAO PARA A INTERNACIONALIZAGAO DA UFERSA

« consolidagao da parceria internacional;

« fortalecimento da Rede;

* pesquisas colaborativas;

« projetos multilaterais;

« cotutelas/dupla titulagado, quando pertinentes;

+ mobilidade de estudantes e docentes;

* publicagbes internacionais.

12. IMPACTO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

- impactos para o(a) pesquisador(a), PPG, UFERSA e Rede;

« producao cientifica e insergao internacional;

« indicadores de impacto, sempre que possivel.

13. PLANO DE MULTIPLICAGAO DOS RESULTADOS

« seminarios, cursos, workshops, disciplinas, grupos de pesquisa, orientagao, eventos cientificos,

publicagbes e outras formas de compartilhamento apds o retorno.

14. CRONOGRAMA

- Distribuir as atividades ao longo dos 6 (seis) meses de mobilidade.
15. ALINHAMENTO A REDE CAPES GLOBAL.EDU

« contribuigao aos objetivos da Rede;

« aderéncia ao tema estratégico escolhido;

« fortalecimento da cooperacgao internacional;

* pesquisas colaborativas entre instituicdes participantes;

* redugdo de assimetrias de internacionalizagao.

16. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

« Listar apenas as referéncias efetivamente citadas no texto.
Tabela do cronograma

DECLARAGAO FINAL
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Declaro que o presente Plano de Pesquisa/Trabalho esta alinhado aos objetivos do Programa CAPES
Global.edu, as agdes de internacionalizacdo da UFERSA e ao tema estratégico indicado, sendo
compativel com o periodo de mobilidade proposto.

Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a) - GOV.BR:
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CIENCIA SOBRE AFASTAMENTO FUNCIONAL, AFASTAMENTO DO
PAIS E PQD

Eu, CPF n° SIAPE n°
docente da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA e candidato(a) ao
Edital PROPPG/UFERSA n° 46/2026, DECLARO, para os devidos fins, que:

« estou ciente de que a selecao para bolsa de Professor Visitante no Exterior ndo substitui o processo
administrativo de afastamento funcional nem autoriza, por si s6, o afastamento do Pais;

« comprometo-me a providenciar tempestivamente o processo administrativo de afastamento e/ou de
autorizagao para afastamento do Pais, conforme o enquadramento aplicével, e a obter, antes do
inicio da mobilidade, o ato institucional autorizativo exigivel;

« estou ciente de que a impossibilidade de obtencao da autorizagao funcional em tempo habil para
implementagéo da bolsa podera ocasionar a perda da indicagdo e a convocagao de suplente da
mesma categoria, sem direito a indenizagdo ou compensacao;

« estou ciente de que a classificag@o neste edital ndo substitui nem altera eventual classificagdo no
Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente (PQD) do respectivo Centro, quando aplicével.
Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a) - GOV.BR:
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, CPFn° candidato(a) ao Edital
PROPPG/UFERSA n° 46/2026, declaro, para fins do mecanismo de acao afirmativa previsto no edital,
que me autodeclaro:

( ) pessoa preta

( ) pessoa parda

( ) pessoa indigena
Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que poderdo ser
submetidas aos procedimentos institucionais de validacao aplicaveis, bem como de que informagéao
falsa podera resultar em desclassificagao e demais sangoes cabiveis.
Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a) - GOV.BR:
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ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS

Eu, CPFn° candidato(a) ao Edital
PROPPG/UFERSA n° 46/2026, declaro, para fins do mecanismo de agéo afirmativa previsto no edital e
sob as penas da lei, que sou pessoa trans (travesti ou transexual).

Declaro que as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que eventual omissao,
falsidade ou divergéncia podera implicar desclassificagdo e demais sangdes cabiveis, observados os
procedimentos institucionais aplicaveis.

Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a) - GOV.BR:
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ANEXO VI - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR VISITANTE NO EXTERIOR
Programa CAPES Global.edu - 2026 / Rede “INTEGRA BRASIL"

Eu, CPF n° docente da UFERSA
vinculado(a) ao PPG selecionado(a) no Edital PROPPG/UFERSA
n° 46/2026, formalizo minha adesao a mobilidade e declaro que li e aceito as condigdes do edital e das
normas aplicaveis.

1. CIENCIA SOBRE A NATUREZA DA BOLSA

+ a UFERSA é responsavel pela selecao interna e indicagao a CAPES, nos limites de suas atribuicdes;

+ a implementacgao, concessao, pagamento e gestdao da bolsa competem a CAPES, ndo cabendo a
UFERSA realizar pagamento, complementagao, ressarcimento, reembolso ou custeio de despesas
relacionadas a bolsa ou a mobilidade;

« a selecao interna ndo garante a concessao final da bolsa;

+ a bolsa somente poderd ser executada apds o cumprimento das exigéncias da CAPES e da UFERSA.

2. AFASTAMENTO FUNCIONAL, AFASTAMENTO DO PAIS E PQD

+ a selegdo nao substitui o processo administrativo de afastamento funcional nem autoriza, por si s6,
o afastamento do Pais;

« comprometo-me a instruir e acompanhar tempestivamente o processo administrativo de
afastamento e/ou de autorizagao para afastamento do Pais, conforme o enquadramento aplicavel;

* ndo iniciarei a mobilidade sem a prévia expedi¢ao e publicacdo do ato institucional de autorizagao
exigivel;

« estou ciente de que a classificagdo neste edital ndo substitui nem altera eventual classificagdo no
PQD do respectivo Centro, quando aplicavel.

3. RESPONSABILIDADES PREVIAS A IMPLEMENTAGAO

* ndo realizar gastos irreversiveis antes da formalizagao da concessao e da autorizagao institucional;

* providenciar passaporte, visto e demais documentos pessoais;

« arcar com despesas nao cobertas pela bolsa, inclusive aquelas expressamente excluidas pelas
normas da CAPES.

4. DOCUMENTAGAO E PROCESSOS

« apresentar, quando solicitado, originais ou documentos verificaveis;

* manter a documentagao completa e disponivel para conferéncia;

* manter comunicagdo com CAPES e UFERSA pelos canais oficiais.

5. CONDICOES ACADEMICAS

« cumprir integralmente o plano aprovado;

* retornar ao Brasil e reassumir as atividades na UFERSA no prazo previsto;

« cumprir o intersticio da CAPES e as obrigagdes funcionais da UFERSA, quando aplicaveis.

6. MOBILIDADE INTERNACIONAL

« providenciar seguro internacional adequado;

« organizar deslocamento e acomodacao;

* respeitar a legislacao e as normas da instituigao e do pais de destino;

* manter conduta ética e compativel com a representagao institucional.

7. ACOMPANHAMENTO E COMUNICAQKO COM A UFERSA

« informar a chegada ao exterior em até 10 dias;

« informar o retorno ao Brasil em até 10 dias;

« comunicar intercorréncias relevantes durante a mobilidade.

8. RETORNO E CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONAIS

- apresentar Relatério Final no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o retorno;

* no prazo de até 3 (trés) meses apds o término da mobilidade, realizar atividade de disseminagéo dos
conhecimentos e resultados, mediante seminario, palestra, workshop ou atividade académica
equivalente, preferencialmente aberta a comunidade académica da UFERSA;

* no mesmo prazo, comprovar pelo menos 1 (um) resultado de internacionalizagdo dentre os previstos
no item 11.7.11 do edital;

« comprovar documentalmente as contrapartidas, observada a regra do item 11.7.13 para resultados
que dependam de decisdo de terceiros;

- participar de atividades da Rede quando convocado(a);

- quando aplicavel a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, permanecer vinculado(a) a UFERSA
pelo periodo minimo legal correspondente ao afastamento concedido.
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9. RESPONSABILIDADE PESSOAL
+ assumo responsabilidade por minha saude, seguranca e integridade durante a mobilidade;
+ assumo custos nao cobertos pela bolsa;
« cumprirei as normas da CAPES, da UFERSA e da instituicao anfitria.
10. DISPOSIQOES FINAIS
« este termo complementa o Termo de Outorga da CAPES;
+ 0 descumprimento das obrigagdes podera implicar as consequéncias previstas no edital, nas normas
da CAPES e na legislacao aplicavel.
DECLARAQAO FINAL
Declaro que li, compreendi e aceito integralmente os termos deste documento e do Edital
PROPPG/UFERSA n° 46/2026.
Local e data:
Assinatura do(a) docente - GOV.BR:
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ANEXO VII - MODELO DE RELATORIO FINAL DO(A) BOLSISTA
Programa CAPES Global.edu - Professor Visitante no Exterior

Nome completo:

CPF:

Categoria:

Programa de Pds-Graduacao:
Tema estratégico:
Supervisor(a) no exterior:
Institui¢ao de destino:

Pais:

Inicio da mobilidade:

1. SINTESE EXECUTIVA (max. 250 palavras)

« objetivo da mobilidade;

« principais atividades realizadas;

« principais resultados alcancados.

2. DESCRIQKO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

- atividades de pesquisa;

« participagao em grupos/laboratérios;

* reunides com supervisor(a);

« seminarios, aulas, palestras e outras atividades relevantes.
3. ATINGIMENTO DO PLANO DE PESQUISA

» Plano cumprido integralmente? ( ) Sim ( ) Parcialmente ( ) N&o
+ adequacoes realizadas;

« dificuldades encontradas;

* resultados obtidos.

4. RESULTADOS ACADEMICOS

« artigos submetidos/publicados;

* apresentacgoes;

* projetos, relatérios, produtos técnicos ou propriedade intelectual;
« outros resultados relevantes.

5. CONTRIBUICAO PARA A INTERNACIONALIZAQKO DA UFERSA
« contribuigdo para o PPG, UFERSA e Rede;

* parcerias estabelecidas ou fortalecidas;

« possibilidades futuras de cooperagao.

6. IMPACTOS NA FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
* novas metodologias e conhecimentos;

« formacéao de estudantes e pesquisadores;

- efeitos sobre a atuagdo académica do(a) docente.

7. AVALIAQKO DA INSTITUIQAO DE DESTINO

+ qualidade académica;

« infraestrutura;

- atuacdo do(a) supervisor(a);

* integragao com grupos de pesquisa;

+ adequacao financeira da bolsa.

8. DIFICULDADES ENFRENTADAS

« académicas;

« administrativas;

« culturais;

* logisticas;

* medidas adotadas.

9. RETORNO E CONTINUIDADE
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« continuidade da pesquisa conjunta;
* NOVOS projetos;
* publicagoes;
* eventos;
+ mobilidade de estudantes e docentes;
* novas propostas de financiamento.
10. CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONAIS
« atividade de disseminag¢ao: modalidade, data realizada ou prevista, publico alcangado e
comprovante;
* resultado de internacionalizagao escolhido dentre os previstos no item 11.7.11: descrigao,
situagao (concluido/em tramitagdo) e documento comprobatério;
« quando o resultado depender de decisao de terceiros e ainda nao estiver concluido, descrever as
providéncias diretamente atribuiveis ao(a) bolsista e anexar os respectivos comprovantes.
11. REGISTRO DA MOBILIDADE
- informacao de chegada enviada ( );
- informacéao de retorno enviada ( );
- periodo de mobilidade cumprido ( ).
12. DECLARAQAO FINAL
Declaro que as informagdes prestadas neste relatério sdo verdadeiras e refletem as atividades
desenvolvidas durante o periodo de mobilidade internacional, comprometendo-me a concluir e
comprovar, no prazo previsto no edital, as contrapartidas institucionais eventualmente ainda pendentes
e a cumprir as demais exigéncias da CAPES e da UFERSA.
Local e data:
Assinatura do(a) bolsista - GOV.BR:
13. ANEXOS DO RELATORIO
« declaracao/certificado da instituigao estrangeira;
« comprovantes académicos;
« producdes realizadas;
+ documentos de viagem, quando exigidos;
« outros documentos relevantes.
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