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EDITAL PROPPG 22/2026
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo (PROPPG) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido torna publico o presente edital e convida docentes e técnico-administrativos com
vinculo efetivo a UFERSA a apresentarem propostas para participarem do Programa
Institucional de Iniciacao Cientifica, em conformidade o que estabelece este edital. O
Programa tem por finalidade conceder bolsas de iniciacdo cientifica a discentes de graduacao
nos programas PIBIC/CNPq, PICI/UFERSA e PICSA+/FAPERN, bem como selecionar
discentes para o PIVIC/UFERSA. No caso do PICSA+/FAPERN, o processo correspondera a
pré-selecao de candidatos(as), estando a implementagao das bolsas condicionada as normas
e regulamentacdes especificas da FAPERN.
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1. FINALIDADE

Conceder bolsas de iniciacao cientifica a discentes de graduacdo do ensino superior nos
programas PIBIC/CNPq, PICI/UFERSA e PICSA+/FAPERN, bem como selecionar discentes para
o programa PIVIC, visando despertar a vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais,
mediante a execucdo de planos de trabalho vinculados a projetos de pesquisa orientados por

pesquisadores atuantes e qualificados.

2. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Langamento do Edital

ATRIBUICAO
PROPPG

PERIODO
15/05/26

Solicitacdo de renovagdo de projeto de pesquisa, via
SIGAA

Coordenador(a) do
projeto

até 17/06/26

Solicitacdo de execucdo, pela DPI/PROPPG, de novos
projetos previamente aprovados em Assembleia
Departamental

Coordenador(a) do
projeto

até 17/06/26

Solicitacdo de cadastro de novos lideres ou certificagcdo de
novos grupos no DGP/CNPq

Orientador(a)

até 17/06/26

Inscrigdes via Sigaa

Orientador(a)

11/05 a 27/06/26

aprovado

Homologac¢do das inscrigdes CIC e PROPPG até 01/07/26
Recurso contra a homologacao das inscricoes Orientador(a) 02 e 03/07/26
Homologacdo das inscricdes pds-recursos CIC e PROPPG até 08/07/26
Resultado preliminar CIC 10/08/26
Recurso do Resultado preliminar Orientador(a) 11 e 12/08/26
Resultado final CIC e PROPPG 15/08/26
Distribuicdo das bolsas e aprovacdo dos planos de

PROPPG 17 a21/08/26
trabalho
Demonstracdo de interesse pelo plano de trabalho .

Discente 24 a 28/08/26

Indicacdo de discente apto a atuar

Orientador(a)

01-04/09/26

Envio do Relatério parcial com
orientador(a), exceto PICSA+/FAPERN

parecer do(a)

Orientador(a)

25/01 a 05/02/27

Envio do Relatdrio final com parecer do(a) orientador(a),
exceto PICSA+/FAPERN

Orientador(a)

16 a 31/08/27

3. REQUISITOS E OBRIGACOES
3.1. DO(A) ORIENTADOR(A)

Para fins deste edital, os itens A a F constituem requisitos de elegibilidade, cujo
atendimento sera verificado no momento da inscricdo e da homologacdo da candidatura. Os
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itens G em diante, correspondem as obriga¢des do(a) orientador(a), aplicaveis apenas durante
a vigéncia do plano de trabalho.

A. Ser servidor(a) docente ou técnico-administrativo(a) do quadro efetivo da UFERSA,
com titulo de vinculo empregaticio durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, ou
pesquisador(a) externo(a) com vinculo institucional com a UFERSA durante a vigéncia
do plano de trabalho;

B. Possuir titulo de doutor(a) e desenvolver atividades de pesquisa na drea em que a
bolsa esta sendo solicitada;

C. Manter o curriculo Lattes/CNPq atualizado, com ultima atualizacdo realizada a partir
de 10/04/2026, correspondente aos 30 dias que antecedem o inicio das inscri¢oes;

D. Ser coordenador(a) ou membro de projeto de pesquisa em execucao, devidamente
cadastrado no SIGAA e registrado no curriculo Lattes;

E. Apresentar situagdo regular quanto aos relatdrios finais de projetos cadastrados no
SIGAA com vigéncia encerrada;

F. Estar adimplente quanto a submissdo e parecer de relatérios em editais vigentes, bem
como quanto a participacao no SEMIC do ano anterior;

G. Assumir formalmente o compromisso de orientacdo do discente, assegurando o
cumprimento do plano de trabalho, inclusive para discentes PIVIC;

H. Assegurar as condi¢cdes necessarias para execuc¢do do plano de trabalho, incluindo
acesso a instalacoes laboratoriais, de campo ou outras infraestruturas pertinentes;

[. Indicar discentes com previsdo de vinculo com a UFERSA durante toda a vigéncia do
plano de trabalho e, na situagdes excepcionais previstas no item ], realizar substituicao
ou finalizagdo do plano no SIGAA de forma imediata;

J. Realizar a substituicdo de discentes exclusivamente nos casos de desempenho
insuficiente, reprovacdo em componente curricular durante a vigéncia da bolsa,
desisténcia, conclusdo do curso ou mediante solicitacao do proprio discente. Nesses
casos, buscar garantir a permanéncia do discente até a submissdao do parecer do
relatorio parcial;

K. Em caso de substituicdo de bolsista, efetuar nova indicagdo antes do fechamento da
folha de pagamento subsequente. Caso ndo haja indicacao 30 dias apds o desligamento
do(a) bolsista anterior, a bolsa sera direcionada para o(a) proponente suplente na lista
de orientadores aprovados no edital;

L. Emitir parecer sobre os relatérios parcial e final no SIGAA, dentro dos prazos
estabelecidos, para todos os planos de trabalho sob sua orientagdo, independente da
modalidade da IC;

M. Atuar como avaliador(a) de trabalhos e colaborar com a organizac¢do do Seminario de
Inicia¢do Cientifica (SEMIC);

N. Participar das atividades e eventos promovidos pela PROPPG no ambito do Programa
de Iniciacdo Cientifica, incluindo o Férum de Pesquisa e Pds-Graduacdo, quando
realizados no campus de origem do(a) proponente. Eventuais justificativas de auséncia
deverao ser encaminhadas a DPI, por meio do e-mail proppg.dpi@ufersa.edu.br,
cabendo ao CIC a andlise e deliberacao sobre sua aceitacao.

0. Incluir o nome do discente nas publicacdes e trabalhos apresentados que resultem de
sua participacao efetiva no plano de trabalho.
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3.2. DO(A) DISCENTE

A. Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacdo da UFERSA, em area

compativel com o plano de trabalho;

Possuir coeficiente de rendimento académico (CRA) igual ou superior a 6,0;

Possuir previsao de vinculo com a UFERSA durante toda a vigéncia do plano de

trabalho, preferencialmente ndo ser provavel concluinte no momento da manifestacdo

de interesse;

D. Manter o curriculo Lattes/CNPq atualizado, com ultima atualizacdo realizada a partir
de 10/04/2026, correspondente aos 30 dias que antecedem o inicio das inscri¢cdoes
(http://lattes.cnpg.br);

E. Aderir ao Cadastro Unico de Bolsas no SIGAA, caso ainda nio o tenha feito, nos campos
que solicitam documentos deve-se anexar o historico académico. Essa condicdo é
diferente do CadUnico do Governo Federal;

F. Dedicar 12 horas semanais as atividades do Programa de Iniciacdo Cientifica, em
conformidade com o plano de trabalho, em horarios compativeis e distintos das
atividades curriculares;

G. Cumprir o plano de trabalho aprovado, sob orientacdo do(a) pesquisador(a),
observando os prazos e as atividades estabelecidas;

H. Preencher e submeter os relatorios parcial e final no SIGAA, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital;

[. Participar das atividades e eventos promovidos pela PROPPG no ambito do programa
de iniciagao cientifica;

J. Apresentar os resultados da pesquisa no Seminario de Iniciagdo Cientifica (SEMIC) e
participar das atividades do evento, incluindo a ceriménia de abertura e encerramento,
conforme a programacgdo do campus do discente;

K. Mencionar a condicdo de discente de iniciacdo cientifica nas publicagcdes e
apresentagoes decorrentes de sua participacao no plano de trabalho;

L. Observar que as obrigacoes previstas neste edital se aplicam a todas as modalidades de
de IC, com equivaléncia quanto a relevancia curricular e aos registros no curriculo
Lattes;

M. Realizar a devoluc¢ao de valores recebidos, quando caracterizado recebimento indevido,
conforme normativas vigentes em cada 6rgao de fomento.

O w

4, VEDACOES
4.1. AO ORIENTADOR(A)

A. Nao serd permitido estar afastado(a) de suas atividades na UFERSA no momento da
submissdo da proposta ou durante a execuc¢ao do plano de trabalho, excetuados os
casos de afastamento por motivo de saude previstos em lei;

B. Nao sera permitido repassar a responsabilidade de orientacdo do discente a outro(a)
orientador(a);

C. Nao sera permitido autorizar afastamento do discente que comprometa o
desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho;
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D. Nao sera permitido alterar o tipo de bolsa vinculada ao plano de trabalho, ainda que
o(a) orientador(a) tenha sido contemplado(a) em mais de uma modalidade;

E. Nao sera permitido substituir o(a) discente indicado (a) antes da emissdo do parecer
do relatdrio parcial, exceto nos casos previstos no item 3.1 - J;

F. Nao serdo aceitos pareceres dos relatorios parcial e final fora dos prazos estabelecidos;
G. Nao serd permitida a vacancia de bolsa por periodo superior a 30 dias, sendo a cota,
nesse caso, direcionada ao préximo proponente suplente por drea de conhecimento;

H. Nao serad permitido atribuir a PROPPG ou CIC responsabilidades decorrentes de falhas,
omissdes ou inconsisténcias no sistema, na documentacdo apresentada ou no
cumprimento das obrigacdes previstas neste edital. O(a) proponente devera buscar
solucionar a situa¢do dentro dos prazos previstos no cronograma.

4.2. AO DISCENTE

A. Nao serd permitido manter matricula trancada, reprovar disciplinas, ou apresentar

desempenho académico incompativel com as exigéncias do programa;

Nao sera permitido submeter relatérios parcial e final fora dos prazos estabelecidos;

Nao serd permitida a concessdo simultanea de mais de uma bolsa de Iniciagdo

Cientifica e Tecnolégica ou de outro edital, incluindo bolsas institucionais ou de

quaisquer agéncias de fomento, ou congéneres;

D. Nao sera permitido estabelecer vinculo empregaticio durante a vigéncia da bolsa e/ou
quaisquer outra atividade remunerada, incluindo monitoria. Exclui-se dessa vedacao as
bolsas de carater assistencial, de manutenc¢ao ou de permanéncia, concedidas por
Institui¢des Federais de Ensino Superior ou pelo Ministério da Educacao;

E. Nao sera permitido repassar ou compartilhar a mensalidade da bolsa entre duas ou
mais pessoas.

F. Nao sera permitido atribuir a PROPPG ou CIC responsabilidades decorrentes de falhas,
omissdes ou inconsisténcias no cumprimento das obrigacoes previstas neste edital.

O w

5. PROJETO DE PESQUISA E PLANO DE TRABALHO

5.1. O projeto de pesquisa deverd estar cadastrado no SIGAA e apresentar
viabilidade de execucdo quanto a disponibilidade de recursos, sob
responsabilidade do(a) coordenador(a), independentemente de financiamento
por orgao de fomento;

5.2. Quando aplicavel, o projeto de pesquisa devera possuir as autorizacdes legais
pertinentes, incluindo aquelas emitidas por comissdes de ética e 6rgaos
reguladores;

5.3.  Os planos de trabalho deverao estar vinculados exclusivamente a projeto de
pesquisa em execucao no SIGAA, cuja vigéncia contemple integralmente o
periodo de execucao do plano de trabalho, no minimo até 31/12/27;

5.4. Projetos com vigéncia inferior ao periodo minimo exigido deverdo ter sua
renovacao solicitada, exclusivamente, no SIGAA (pesquisa > projetos de
pesquisa > solicitar renovacao), conforme cronograma deste edital;
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5.5. Para novos projetos de pesquisa, deve-se obedecer o calendario de reunides
departamentais e os prazos deste edital, o que inclui o prazo de solicitacao de
execucao do projeto junto a DPI/PROPPG, conforme o cronograma;

5.6. 0 cadastro do plano de trabalho devera ser realizado exclusivamente pelo(a)
coordenador(a) do projeto no SIGAA, por meio do caminho: Pesquisa > Planos
de Trabalho > Solicitar Cotas de Bolsa;

5.7. 0(a) coordenador(a) do projeto devera indicar o(a) orientador(a) do plano de
trabalho, integrante da equipe do projeto;

5.8. Quando o(a) proponente do plano de trabalho nao for o(a) coordenador(a) do
projeto, cabera ao(a) proponente organizar a documentacdo, conforme item 8
deste edital, e encaminhd-la ao(a) coordenador(a), responsavel pela vinculacao
dos documentos, submissdo da proposta e indicacdo da orientacao;

5.9. O cadastro do plano de trabalho no SIGAA devera conter, obrigatoriamente:
titulo (até 300 caracteres com espaco), introducdo e justificativa, objetivos,
metodologia, habilidades a serem desenvolvidas e referéncias (cada secao com
até 9.900 caracteres com espacgo); e cronograma de atividades;

5.10.  Alteragdes metodoldgicas no plano de trabalho durante sua vigéncia deverao ser
informadas no relatoério parcial, quando ocorridas antes de sua submissao, ou
no relatério final, quando posteriores. Em nenhuma hipétese podera haver
alteracdo do titulo e da estrutura original do plano no SIGAA.
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PLANILHA DE PONTUACAO

6.1. O(a) orientador(a) devera considerar, para o calculo da pontuagdo, as producdes
técnico-cientificas previstas no ANEXO I, referentes ao periodo de 2023 a 2025,
acrescido da fracao do ano corrente (2026);

6.2.  Para proponentes beneficiarias de licengca maternidade ou licenga adotante com
inicio a partir de janeiro de 2023, o periodo de avaliagcdo da producao cientifica
sera estendido por 2 (dois) anos, nos termos da Lei n? 15.124, de 24/04/2025,
passando a considerar a producao de 2021 a 2025, acrescida da fracdo do ano
corrente (2026);

6.3. Nao é necessario anexar documentos de comprovacao da producao académica.
Todavia, o CIC podera solicitar a documentagao caso seja necessaria;

6.4. A planilha de pontuagdo sera Unica para todos os editais do Programa de
Iniciacdo Cientifica 2026. Assim, o formulario devera ser preenchido apenas
uma vez, e o arquivo em PDF podera ser utilizado em todas as inscrigdes
correspondentes;

6.5. Os tipos de produgdo técnico-cientifica, respectivos indicadores e documentos
comprobatérios que devem ser observados estdo descritos no ANEXO I e
compdem o formulario de pontuacao referido no item 7.5 - B. A saber:

Secdo 1 - Para o calculo da pontuagdo de artigos publicados em periddicos, serdo
considerados aqueles classificados pela CAPES, conforme o ultimo Qualis publicado,
considerando o maior Qualis, em caso de diferencas entre as areas (WebQualis
2021-2024). Para publicacdes em um mesmo perioédico no periodo de referéncia, serdao
considerados o limite de 6 (seis) artigos.

Secdo 2 - Livros, capitulos e organizacdo de livros deverdo possuir ISBN e conselho
editorial. Publicacbes em anais de eventos nao serdo consideradas nesta secao,
devendo ser pontuadas exclusivamente na Se¢do 3. Para capitulos de livros, sera
considerado o limite de 6 (seis) capitulos.

Secdo 3 - Trabalhos publicados em anais de eventos incluem trabalhos completos e
resumos, em ambito internacional, nacional, regional ou local. A pontuacdo maxima da
secdo sera de 100 pontos, sendo limitado a 15 trabalhos em eventos regionais ou
locais.

Secdo 4 - Para propriedade intelectual, serdo consideradas: carta-patente concedida
pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), cultivar com certificado de
registro no Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) e software com registro no
INPI. Para cada item sera considerado o limite maximo de 2 (dois) produtos.

Secdo 5 - A participacdo em projetos de pesquisa compreende projetos em execucdo ou
concluidos no periodo de referéncia, incluindo projetos internos (com ou sem
financiamento) e projetos externos financiados. Os projetos devem estar cadastrados
no SIGAA. Para projetos externos financiados, com coordenacao externa a UFERSA, sera
aceito cadastro no Curriculo Lattes, desde que contenha validacdo pelo(a)
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coordenador(a) registrada no curriculo. Para projetos internos, seja como
coordenador(a) ou membro, o limite maximo considerado sera de 3 (trés) projetos
para cada item.

F. Secdo 6 - As orientagcdes concluidas compreendem atividades na graduacao e na
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, no periodo de referéncia. Para orientagdes em
iniciacdo cientifica ou tecnolégica, sera considerado o tempo minimo de 1 (um) ano.

7. INSCRICAO DO(A) ORIENTADOR(A) E SUBMISSAO DA PROPOSTA

7.1.  Ainscricdo deve ser realizada pelo(a) coordenador(a) do projeto de pesquisa ao
qual o plano de trabalho sera vinculado. O(a) coordenador(a) do projeto devera
indicar o(a) orientador(a) do plano de trabalho, integrante a equipe do projeto;

7.2.  Ainscricdo deve ser realizada via SIGAA nos seguintes passos:
Aba de pesquisa > planos de trabalho > solicitar cota de bolsa > edital;

7.3.  Paracada plano de trabalho deve ser realizada uma inscri¢do individual;

7.4. Cada proponente podera orientar até 5 (cinco) planos de trabalho para
concessao de bolsas e PIVIC;

7.5. Apds o preenchimento do(s) plano(s) de trabalho, o(a) coordenador(a) devera
anexar os seguintes documentos, em um Unico PDF: A- Curriculo extraido da
Plataforma Lattes; B- Planilha de pontuac¢do preenchida; C- Comprovante de
cadastramento no Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP/CNPq); D- Espelho do
perfil de usuario da revista eletronica do SEMIC. Para tanto devem ser
observadas as seguintes condi¢cdes:

A. Curriculo extraido da Plataforma Lattes (CNPq), em PDF, de maneira
personalizada com a producao de 2023 a 2025 mais fracio do ano corrente
(2026). Para beneficiarias de licenca maternidade ou licen¢a adotante que tiveram
inicio a partir de janeiro de 2023, o periodo de avaliagcdo da produtividade iniciara em
2021, conforme item 6.2;

B. Planilha de pontuacio contendo a producdo técnico-cientifica no periodo de
referéncia indicado no item anterior, em PDF. A planilha de pontuacdo sera tnica
para todos os editais do Programa de Iniciacdo Cientifica 2026. Na planilha de
pontuacdo, deverd ser informado o quantitativo da produg¢do técnico-cientifica
correspondente a cada item. O sistema realizard automaticamente o calculo da
pontuacdo com base nos critérios, valores e limites estabelecidos no ANEXO I, sendo
consideradas apenas as informacdes que possam ser comprovadas por meio da
documentac¢do indicada no referido anexo. Acesse a planilha eletronica pelo link:
https://forms.gle/Z2PhPyNMZgii255e6

C. Comprovante de cadastramento no Diretério de Grupos de Pesquisa
(DGP/CNPq), certificado pela instituicao. Extrair espelho do DGP a partir do link
http://lattes.cnpg.br/web/dgp e salvar em PDF. Para cadastro de novos lideres ou
certificacdo de novos grupos, o(a) proponente devera enviar a solicitagdo para o e-mail
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da DPI/PROPPG com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do prazo final de inscricao,
conforme cronograma;

D. Espelho do perfil de usuario da revista eletréonica do SEMIC. Acessar a partir do
link https://periodicos.ufersa.edu.br/index.php/rsemic para extrair espelho da pagina
da sua de usuario, no canto superior direito da tela > editar perfil > tela de
identificacao.

7.6. A PROPPG e o CIC ndo se responsabilizam por falhas técnicas que impecam a
efetivacdo da inscricdo, devendo o(a) proponente buscar solucionar a situagdo
dentro dos prazos previstos no cronograma.

7.7. Candidaturas com documentagao incompleta ou em desacordo com os
requisitos deste edital, serdo desclassificadas do processo seletivo.

8. INSCRICAO E INDICACAO DO(A) DISCENTE

8.1. O(A) discente interessado(a) deve previamente revisar os dados bancarios e
aderir ao Cadastro Unico de Bolsas no SIGAA, conforme topico 3.2 - E;

8.2.  Para participar da sele¢do, o(a) discente devera manifestar interesse no plano
de trabalho no SIGAA: Portal do Discente > Menu Bolsas > Oportunidades
de Bolsa, realizando a busca pelo nome do(a) orientador(a);

8.3. A indicacdo do(a) discente sera realizada pelo(a) orientador(a) no SIGAA, no
menu de planos de trabalho, respeitando o limite de cotas de bolsas e PIVIC
concedidas;

8.4. No momento da indica¢do, o(a) orientador(a) devera definir a modalidade de
bolsa ou PIVIC vinculada a cada discente, considerando que esta ja estara
associada ao plano de trabalho, permanecendo essa vinculagdo inalterada
durante toda a vigéncia do edital, inclusive em casos de substitui¢do;

8.5. Compete ao(a) orientador(a) assegurar que os discentes indicados atendam
aos requisitos estabelecidos no tépico 3.2 deste edital;

8.6. 0O atendimento as exigéncias previstas neste edital é condicdo para a
implementac¢do e manutenc¢ao da bolsa vinculada ao plano de trabalho.

9. BOLSAS
9.1. 0O quantitativo de bolsas por modalidade sera divulgado a partir de agosto de
2026;

9.2. Compodem este edital as modalidades PIBIC/CNPq e PICI/UFERSA, bem como
cadastro de reserva para eventual implementacao de bolsas PICSA+/FAPERN. A
modalidade PIVIC/UFERSA tem carater voluntaria, sem remuneracao;

9.3. 0 valor mensal da bolsa, para todas as modalidades remuneradas, é de R$
700,00 (setecentos reais), com pagamento mensal realizado pela fonte
pagadora, por depésito em conta corrente de titularidade do(a) discente;
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9.4. Para bolsas PIBIC e PICSA+, a conta corrente devera ser vinculada ao Banco do
Brasil. Para bolsas PICI serd aceita conta corrente de qualquer instituicdo
bancaria.

9.5. A vigéncia das bolsas PIBIC/CNPq e PICI/UFERSA sera de 12 meses, no periodo
de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027, sem possibilidade de
prorrogacao;

9.6. As bolsas PICSA+/FAPERN serdao implementadas posteriormente, em
cronograma proprio a ser divulgado pela FAPERN e pela PROPPG, observada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira da Fundacao;

9.7.  0Os(as) candidatos(as) classificados(as) neste edital poderao ser convocados(as),
por ordem de classificagio conforme item 10, para adesdao as bolsas
PICSA+/FAPERN, mediante publicagio de chamada suplementar especifica,
contendo as regras de implementa¢do, vigéncia e aceite das normas da
Fundacao.

10. DISTRIBUICAO DAS COTAS POR MODALIDADE

10.1. A distribuicdo das cotas por modalidade de bolsas sera realizada com base no

item 10.4;

10.2. Inicialmente serdo distribuidas as cotas de bolsas remuneradas PIBIC/CNPq e
PICI/UFERSA;

10.3.  As cotas PICSA+/FAPERN, terdo inicio a ser definido pela FAPERN, conforme
item 9.5 € 9.6;

10.4. O quantitativo total de bolsas remuneradas sera distribuido entre as Grandes
Areas _do_Conhecimento definidas pelo CNPq (Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias e Linguistica, Letras e Artes),
proporcionalmente a demanda qualificada em cada grande area, com base na
classificacao obtida no edital, por aplicacdo do indice NBA:

NBA = (DA / DI) x CB

Em que:

NBA: Numero de bolsas por grande area de conhecimento

DA: Demanda de cada grande area de conhecimento (orientadores classificados por grande
area de conhecimento)

DI: Demanda da Instituigdo (orientadores classificados na universidade)

CB: Cota de bolsas (ntimero total de bolsas PIBIC/CNPq, PICI/UFERSA e PICSA+/FAPERN)

10.5.  Sera assegurada inicialmente uma cota de bolsas PIBIC/CNPq aos(as) Bolsistas
de Produtividade em Pesquisa (PQ) e em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensao Inovadora (DT);
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10.6. O indice NBA sera aplicado, de forma sequencial, para distribuicdo das bolsas
PIBIC/CNPq e, posteriormente, das bolsas PICI/UFERSA, considerando a ordem
classificatéria dos(as) proponentes em cada Grande Area;

10.7. Havendo bolsas remanescentes em determinada grande darea, estas serdo
redistribuidas para a(s) area(s) com maior indice NBA;

10.8. Apds a distribuicdo por grande area, serda concedida, prioritariamente, uma
bolsa por orientador(a), conforme a ordem de classificacdo, observando a
seguinte sequéncia: PIBIC/CNPq, PICI/UFERSA e PICSA+/FAPERN para
posterior indicacdo, conforme item 9.5 e 9.6;

10.9. O ponto de corte para concessdo de bolsas remuneradas correspondera a 15%
da pontuacdo média dos trés proponentes com maior pontuacdo em cada
grande area;

10.10. Cada pesquisador(a) podera orientar até 2 (dois) bolsistas remunerados, exceto
bolsistas PQ e DT, que poderdo orientar até 3 (trés), respeitada a ordem de
classificacao;

10.11.  As cotas PIVIC serdo distribuidas aos planos de trabalho nao contemplados com
bolsas remuneradas, ap6s a aplicagcdo do ponto de corte;

10.12.  Pesquisadores(as) que ndo atingirem o ponto de corte terao seus planos de
trabalho contemplados exclusivamente com cotas PIVIC;

10.13.  O(a) pesquisador(a) devera indicar os planos de trabalho vinculados a cada
modalidade de bolsa ou cota recebida apés a divulgacdo do resultado final e
antes da indicagdo dos discentes, conforme cronograma, ndo sendo possivel
alterar a modalidade de bolsa ap6s essa indicacao;

10.14. Planos de trabalho contemplados que nao tiverem discentes indicados até o
inicio do prazo de envio do relatério parcial serdo excluidos pela PROPPG.

BOLSAS DE INTERIORIZACAO (PICI COTA CAMPUS)

11.1. A PROPPG ampliou a oferta de bolsas PICI/UFERSA para os centros fora de sede,
sem prejuizo das cotas previamente definidas neste edital. A medida integra o
plano de acdo institucional para o desenvolvimento da pesquisa e reducao de
assimetrias entre os campi;

11.2. Além das bolsas de ampla concorréncia distribuidas por grandes areas de
conhecimento, serao destinadas 2 (duas) cotas especificas para centro fora de
sede, denominadas Cotas por Campus (PICI-CC).

11.3. Processo de selecao e distribuicao:
A. Os planos de trabalho vinculados a proponentes lotados nos centros fora de
sede participarao, inicialmente, da classificacao geral por grande area;
B. Os planos de trabalho contemplados com bolsas na classificacao geral ndo serao
considerados para fins de distribui¢do da PICI-CC;
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C. A distribuicdo das bolsas PICI-CC sera realizada em classificacdo especifica,
observando-se que os proponentes de cada campus serao organizados em lista
propria, em ordem decrescente de pontuacao final, sendo as bolsas distribuidas
conforme essa classificacdo;

D. Em caso de vacancia ou desisténcia, a redistribuicao da bolsa devera observar a
lista de classificacdo interna do respectivo campus.

12. INTERPOSICAO DE RECURSO

12.1. A interposicdo de recurso contra a homologacdo das inscricdes devera ser
encaminhado ao CIC, via google forms: https://forms.gle/yf9dzbk9gZXBpHJh6.

12.2. A interposicdo de recurso contra a homologac¢do do resultado preliminar devera
ser encaminhado ao CIC, via google forms:

https://forms.gle /rtZyLnTZ7VTCcMMC8.

12.3. Recursos apresentados fora dos prazos ou em desacordo com o formato
estabelecido ndo serdo considerados.

13. SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

13.1.  As substituicdes de bolsistas estdo previstas apenas em situagdes excepcionais,
conforme item 3.1-], devendo o(a) orientador(a) realizar a substituicao ou a
finalizacdo do plano no SIGAA de forma imediata.

13.2. Dificuldades na substituicio de bolsista nao exime o cumprimento das
obrigacoes relativas ao envio dos relatérios e pareceres, devendo o(a)
orientador(a) realizar a substituicdo dentro dos prazos previstos ou solicitar a
DPI/PROPPG a finalizacdo do plano de trabalho;

13.3.  Para bolsistas PIBIC/CNPq e PICI/UFERSA, a substituicdo devera ser efetivada
até o dia 10 de cada més, para implementacdo no més subsequente, exceto no
més de dezembro, quando o prazo para bolsistas PIBIC/CNPq sera até o dia
4/12, em funcao do calendario da folha de pagamento do CNPq.

13.4. A nova indicagdo de bolsista devera ser realizada antes do fechamento da folha
de pagamento subsequente. Caso nao haja indicagdo 30 dias apoés o
desligamento do(a) bolsista anterior, a bolsa serd direcionada para o(a)
proponente suplente na lista de orientadores aprovados no edital;

13.5. O(A) discente indicado(a) pelo(a) orientador(a) deve atender integralmente
aos requisitos deste edital.

14. RELATORIOS E SEMIC

14.1. O envio do Relatério Parcial e do Relatério Final, bem como do respectivo
parecer do(a) orientador(a), é obrigatério para todos os planos de trabalho;

14.2.  Os relatdrios deverao ser submetidos pelo(a) discente e o parecer emitido
pelo(a) orientador(a), exclusivamente via SIGAA, nos caminhos: Pesquisa >
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Relatorios de Iniciacao Cientifica > Relatorio Parcial ou Relatério Final,
dentro dos prazos estabelecidos no cronograma;

14.3. Nao sera permitido atribuir a PROPPG e CIC responsabilidades decorrentes de
falhas, omissdes dos orientados ou inconsisténcias no sistema, cabendo ao(a)
orientador(a) adotar as providéncias necessarias dentro dos prazos
estabelecidos;

14.4. E obrigatéria a apresentagio dos resultados dos planos de trabalho no SEMIC,
independentemente da modalidade de vinculo;

14.5. A suspensao do(a) orientador(a) de participacdo nos editais da PROPPG, no
periodo compreendido entre 2026 e 2027, ocorrera nos casos de:

Nao envio dos relatérios nos prazos previstos no cronograma;

Nao envio do parecer do(a) orientador(a) nos prazos previstos no cronograma;
Nao apresentacdo do(s) trabalho(s) no SEMIC;

Nao atuar como avaliador de resumos e apresentacao de trabalhos no SEMIC.

oo wx

14.6. Durante a apresentacdio no SEMIC, é obrigatéria a presenca do(a)
orientador(a). Em caso de impossibilidade, devera ser encaminhada
justificativa ao CIC, por meio do link:_https://forms.gle/bd8GPhto8GzoiF2g9,
em até 30 dias. A auséncia ou o indeferimento da justificativa implicara na
suspensao de participacao nos editais da PROPPG no periodo de 2026-2027;

14.7. Nao serdo aceitas como justificativa para a auséncia do(a) orientador(a) no
cumprimento das obrigacdes previstas neste edital: férias, atividades
administrativas, aulas e demais atividades de ensino.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Compete ao proponente acompanhar todas as etapas do cronograma deste
edital, bem como cumprir os prazos estabelecidos e assegurar a veracidade das
informacgdes declaradas;

15.2.  Em caso de duvidas, os documentos previstos no ANEXO I serdo consultados
para conferéncia da pontuacdo informada pelo(a) proponente. Constatada
fraude no preenchimento dos dados curriculares, o(a) orientador(a) ficara
impedido(a) de concorrer aos editais da PROPPG pelo periodo de 2 (dois) anos,
além da comunicagao formal do ocorrido ao CNPgq;

15.3. O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decisao fundamentada da PROPPG e CIC, sem que isso
gere direito a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer natureza;

15.4. A PROPPG e o CIC reservam-se o direito de resolver os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente edital;

15.5. Informacgdes: PROPPG/UFERSA - E-mail: proppg.dpi@ufersa.edu.br. Colocar no
titulo do e-mail “DUVIDAS EDITAL PROPPG IC 22/2026”.
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduac¢ao
Liana Holanda Nepomuceno Nobre
Alexsandra Fernandes Pereira

Divisao de Pesquisa e Inovacao
Sthenia Santos Albano Amora

Comité de Iniciacao Cientifica
PORTARIA N2 109/2025 - PROPPG, de 06 de novembro de 2025

Rui Sales Junior (Coordenador)

Centro Multidisciplinar de Angicos Titular: Luciana Sobral Dantas; e Suplente: Renato
Carneiro da Silva

Centro Multidisciplinar de Caradbas Titular: Francisco das Chagas Barbosa de Sena; e
Suplente: Mackson Matheus Franca Nepomuceno

Centro Multidisciplinar do campus Pau Titular: Cecilio Martins de Sousa Neto; e Suplente:

dos Ferros Bruno Francisco Xavier;

Centro de Ciéncias Agrarias Titular: Lidiane Kely de Lima Graciano; e Suplente: Ane
Cristine Fortes da Silva;

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude  Titular: Yago Queiroz dos Santos; e Suplente: Lana
Lacerda de Lima

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais Titular: José Luiz de Sousa Lima ; e Suplente: Erlania
Lima de Oliveira

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Titular: Rosangela Viana Zuza Medeiros; e Suplente:

Humanas Lauro César Bezerra Nogueira

Centro de Engenharias Francisco Edson Nogueira Fraga; e Suplente: Luis César
de Aquino Lemos Filho

Alexsandra Fernandes Pereira (Representante dos Programas de Pos-Graduagdo)
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EDITAL PROPPG 22/2026
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

ANEXO I

ORIENTAC()ES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE PONTUACAO
(periodo de referéncia: 2023-2025 + fracdo 2026 / forms: https://forms.gle/Z2PhPyNMZgii255€6)

1. ARTIGOS EM PERIODICOS (WebQualis 2021-2024)
(a classificagdo Qualis de cada artigo devera estar informada no curriculo Lattes, ao lado do registro da publicagdo;
para publicagées em um mesmo periddico no periodo de referéncia, serdo considerados o limite de 6 (seis)
artigos.

~ . Documento -

Ordem Produgao Indicador L . Pontuacdo
comprobatério

1.1 |Artigos completos publicados em periddicos Al n°de artigos Curriculo Lattes 60 / artigo
1.2 | Artigos completos publicados em periddicos A2 n°de artigos Curriculo Lattes 50 / artigo
1.3 | Artigos completos publicados em periddicos A3 n°de artigos Curriculo Lattes 40 / artigo
1.4 |Artigos completos publicados em periddicos A4 n°de artigos Curriculo Lattes 35 / artigo
1.5 |Artigos completos publicados em periddicos B1 n°de artigos Curriculo Lattes 30/ artigo
1.6 |Artigos completos publicados em periédicos B2 n°de artigos Curriculo Lattes 25 / artigo
1.7 |Artigos completos publicados em periddicos B3 n°de artigos Curriculo Lattes 20 / artigo

! Para proponentes beneficidrias de licenga maternidade ou licenga adotante com inicio a partir de janeiro de 2022, o periodo de avaliagdo da
producido cientifica serd estendido por 2 (dois) anos, nos termos da Lei n® 15.124, de 24/04/2025, passando a considerar a produc¢do de 2021
a 2025, acrescida da fragdo do ano corrente (2026).
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1.8 |Artigos completos publicados em periddicos B4 n°de artigos Curriculo Lattes 15 / artigo

1.9 |Artigos completos publicados em periddicos C n°de artigos Curriculo Lattes 5/ artigo

2. LIVROS, CAPITULO E ORGANIZAGAO DE LIVROS
(obras de anais de eventos deverao ser pontuadas exclusivamente na Segdo 3)

- . Documento -
Ordem Producgdo Indicador .. Pontuagao
comprobatorio
2.1 Livro com ISBN e conselho editorial n°de livros Curriculo Lattes 25 / trabalho
, . . A , , 20/ trabalh
2.2 |Capitulo de livro com ISBN e conselho editorial n°de capitulos | Curriculo Lattes / trabalho

(limite max. 120p)

2.3 | Organizagdo de livro com ISBN e conselho editorial n°de obras Curriculo Lattes 15 / trabalho

3. TRABALHOS EM ANAIS DE EVENTOS CIENTIFICOS
(pontuagdo maxima da se¢do 3: 100 pontos

Documento

Ordem Produgao Indicador . . Pontuagao
comprobatorio
3.1 |Trabalhos completos em eventos internacionais n°de trabalhos | Curriculo Lattes 15 / trabalho
3.2 |Trabalhos completos em eventos nacionais n°de trabalhos | Curriculo Lattes 10 / trabalho
3.3 Resumos em eventos internacionais n°de resumos | Curriculo Lattes 3 / trabalho
3.4 |Resumos em eventos nacionais n°de resumos | Curriculo Lattes 2 / trabalho
Trabalhos completos ou resumos em eventos o , 1/ trabalho
3.5 . . . n°de resumos | Curriculo Lattes |,,. . .
regionais/locais (limite max. 15p)
4. PROPRIEDADE INTELECTUAL
(limite maximo de 2 produtos/producio)
D
Ordem Produgio Indicador ocumento. Pontuagdo
comprobatdrio
Carta-patente concedida pelo Instituto Nacional de n° de ,
4.1 Propriedade Industrial (INPI) cartas-patente gArriculo Lattes 60 / patente
4.2 |Cultivar com certificado de registro do MAPA n°de registros | Curriculo Lattes 60 / cultivar
4.3 |Software com certificado de registro no INPI n°de registros | Curriculo Lattes | 50/ software
5. PROJETOS DE PESQUISA
(em execugdo ou finalizados no periodo de referéncia)
D
Ordem Produgao Indicador ocumenfo. Pontuagao
comprobatorio
~ . . n° de SIGAA - aba
Coordenacgao de projeto de pesquisa externo, N . . .
5.1 . . . coordenagdes | pesquisa - listar 10 / projeto
financiado e cadastrado no Sigaa . .
de projetos meus projetos
Coordenacgao de projeto de pesquisa interno, n’ de o SlGA.A i a.ba 6 / projeto
5.2 . coordenagbes | pesquisa - listar |,. .
cadastrado no Sigaa . . (limite max. 18p)
de projetos meus projetos
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Participagao em projeto de pesquisa externo, n° de SIGAA - aba
5.3 |coordenador por servidor(a) da UFERSA, financiado participacbes pesquisa - listar 5 / projeto
e cadastrado no Sigaa em projetos meus projetos
Participacdao em projeto de pesquisa externo, com n° de
5.4 coordenacdo externa a UFERSA, financiado, articioacdes | Curriculo Lattes 5 / projeto
) cadastrado no Lattes e constando a validagdo P p. ¢ prol
, em projetos
pelo(a) coordenador(a) no curriculo
R . . °d SIGAA - ab .
55 Participacdo em projeto de pesquisa jnterno, n N . . ar @ 2 / projeto
. . participagdes | pesquisa - listar o .
cadastrado no Sigaa . . (limite max. 6p)
em projetos meus projetos
6. ORIENTACOES CONCLUIDAS
~ . Documento -
Ordem Produgao Indicador " , . Pontuagdo
comprobatorio
6.1 |Orientacdo de doutorado concluida no intersticio . " deN SIGAA ) aba (insmo " 16/ orientaggo
orientacGes orientagdes
n° IGAA - nsino -
6.2 |Orientacdo de mestrado concluida no intersticio - deN G . Qb e~ sino 10 / orientagdo
orientacées orientagdes
. ~ ) . ). n° de SIGAA - aba ensino - . ~
6.3 |Co-orientacdo de doutorado concluida no intersticio . \ . o I 8 / orientagdo
orientagoes orientagoes
. ~ - - | °d SIGAA - ab ino - . .
6.4 |Co-orienta¢do de mestrado concluida no intersticio 'n e~ . ava ‘3”5'”° 5 / orientacdo
orientagdes orientagdes
6.5 Orientagao de TCC de especializagdao concluida no n° de SIGAA - aba ensino - 6 / orientacio
' intersticio orientagdes orientagdes ¢
6.6 Orientagdo de TCC de graduagdo concluida no n° de SIGAA - aba ensino - 5 / orientacio
) intersticio orientacoes orientacoes ¢
6.7 Orientacdo de iniciacdo cientifica ou iniciagdo n° de SIGAA - aba pesquisa 4 / orientacio
) tecnoldgica, por periodo minimo 1 (um) ano orientagoes - declaragbes ¢
~ : n° de .
6.8 |Tutor PET - Programa de Educacgao Tutorial cadastro no SigPET | 1/semestre
semestres
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