MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

EDITAL PROPPG 10/2026
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PESQUISA - PIAP

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA), considerando a importancia das atividades de pesquisa para o
desenvolvimento cientifico da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), torna
publico o presente edital destinado ao custeio de projetos de pesquisa previamente
aprovados em departamento e cadastrado na PROPPG, nos termos da Resolucdo

CONSAD/UFERSA n.02/2017.
1. DA FINALIDADE

Promover o desenvolvimento cientifico na UFERSA, incentivando parcerias entre docentes
de diferentes Campi e contribuindo para a reduc¢do das assimetrias institucionais.

2. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE PERIODO

Lancamento do Edital 16/03/2026
Inscricdes 16/03 a 17/04/2026
Homologacgao das inscricoes 22/04/2026
Recurso sobre inscricdes 23 e 24/04/2026
Resultado preliminar 22/04/2026
Recurso do resultado preliminar 23 e 24/04/2026
Resultado final 29/04/2026
Preenchimento do termo de compromisso 30/04 a 04/05/2026

3. DA ELEGIBILIDADE E OBRIGACOES DO(A) PROPONENTE

3.1.  Ser servidor(a) docente do quadro efetivo da UFERSA e manter o vinculo com a
instituicdo durante todo o periodo de execucao do projeto.

3.2.  Ser coordenador de um projeto de pesquisa vigente na PROPPG e estar em dia
com os relatdrios finais dos projetos finalizados.

3.3.  Se for orientador(a) de iniciacdo cientifica, estar adimplente com a submissao e
parecer dos relatorios parciais nos editais vigentes.

3.4. Ter o curriculo Lattes/CNPq atualizado nos ultimos 30 dias que antecedem o
prazo final das inscri¢ées - http://lattes.cnpg.br.

3.5. Ser adimplente com a Unido, ndo ter projetos de pesquisa financiados ativos junto
a PROPPG e/ou pendéncias de prestacio de contas em editais anteriores
realizados pela PROPPG no momento da inscrigdo.

3.6. Incluir pelo menos um docente do quadro efetivo de outro campus da UFERSA
como membro do plano de trabalho a ser desenvolvido.

3.7. A proposta devera explicitar, na metodologia, de que forma se dara a cooperac¢do
entre os campi envolvidos, indicando as atividades previstas, a forma de interacao
entre os participantes e a contribuicdo de cada instituicdo para a execucdo do
plano de trabalho.

3.8. Assegurar ao(s) membro(s) do projeto, incluindo obrigatoriamente o docente de
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outro campus da UFERSA indicado no item 3.6, condi¢des de acesso as instala¢cdes
laboratoriais e de campo necessarias a execu¢do do plano de trabalho.

3.9. Nas publicagdes e trabalhos decorrentes do projeto, devera ser incluido o nome de
todos os membros da equipe, conforme definido no item 3.6, bem como o
reconhecimento do apoio financeiro da UFERSA.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Asinscricoes devem ser realizadas com os seguintes documentos, nesta ordem:
4.1.1. Plano de Trabalho associado a projeto de pesquisa vigente, conforme Anexo .

4.1.2. Curriculo extraido da Plataforma Lattes (CNPq), personalizado com a produgao
referente ao periodo de 2023 a 2025, acrescida da fragdo do ano corrente
(2026).

4.1.3. Formuldrio eletrénico com a producdo técnico-cientifica referente ao periodo
de 2023 a 2025, acrescida da fracdao do ano corrente (2026), devidamente
preenchido e gerado em PDF (https://forms.gle/qS1pee4zHn5AS0i]8).

4.2. Para fins de pontuacdo referente as publica¢des, devera ser considerado o
Qualis/CAPES (WebQualis 2021-2024). Somente serdo pontuadas as informagdes
constantes no Curriculo Lattes.

4.3. Em caso de licenga maternidade ou adotante iniciada a partir de janeiro de 2023, o
periodo de avaliacdo da producdo se estende por 2 (dois) anos, considerando-se
2021 a 2025, mais a fragdo do ano corrente (Lei 15.124/2025).

4.4, A documentacdo deve ser enviada exclusivamente pelo formulario eletronico
(https://forms.gle/5vKbHKwDQ3JewRbU8), em um unico PDE seguindo a ordem
indicada.

4.5. Solicitagdbes com documentacao incompleta serao indeferidas automaticamente,
sem possibilidade de inclusdo de documentos em fase de recurso.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E ITENS FINANCIAVEIS

5.1. A expectativa de recursos financeiros para este edital é de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), oriundos dos recursos da PROPPG, acdo or¢camentaria 20GK,
utilizada para custeio das a¢Oes de ensino, pesquisa e extensao em IES.

5.2. Serdo selecionados 20 planos de trabalho, no valor maximo de R$ 15.000,00 por
projeto, sendo aprovados no minimo 2 planos de trabalho por Centro/Campus.

5.3. Os recursos serdo gerenciados pelo beneficiario, por meio de assinatura de Termo
de Concessao de Auxilio Financeiro a Pesquisa.

5.4. O prazo maximo para a utilizagdo do auxilio-financeiro sera de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do recebimento do recurso, com direito a prorrogacao por
igual periodo, conforme Art. 7 da Resolugao CONSAD n. 02/2017.

5.5. Em caso de selecao de numero de planos de trabalho inferior ao valor maximo
estabelecido neste edital, o valor disponivel sera dividido de forma igualitaria entre
os planos de trabalho aprovados.

5.6. As despesas autorizadas contemplarao as seguintes rubricas: Material de Consumo
e Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica.

6. DAS VEDACOES
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Nos termos do art. 72 e do Anexo I, item 7, da Resolucdo CONSAD/UFERSA n?
002/2017, é vedada a utilizacao dos recursos do auxilio para:

6.1. Pagamento de despesas pessoais do pesquisador ou de membros da equipe, tais
como diarias, passagens, transporte urbano, alimentacao ou quaisquer outras
despesas nao diretamente vinculadas ao objeto do projeto.

6.2. Remuneragdo, a qualquer titulo, de servidores publicos federais ou estaduais,
empregados de empresas publicas ou sociedades de economia mista, inclusive por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica, nos termos do Anexo I, item 7,
alinea 1, da Resolucao.

6.3. Pagamento de taxas escolares, mensalidades ou quaisquer custos relativos a
formacdo académica do pesquisador ou de terceiros.

6.4. Aquisicao de materiais ou contratagdo de servicos ndo previstos no plano de
trabalho aprovado, bem como despesas que caracterizem custeio regular da
instituicdo, tais como agua, energia elétrica, telefonia ou manutengao predial.

6.5. Transferéncia de recursos para contas de terceiros, concessido de empréstimos,
realizacdo de aplicagdes financeiras ou qualquer outra modalidade que configure
desvio de finalidade, nos termos do Anexo I, item 7, alineas d e m, da Resolugao.

6.6. Pagamento de tributos, tarifas bancarias ou encargos financeiros incidentes sobre
operagdes ou servicos, conforme Anexo I, item 7, alinea c, da Resolucao.

6.7. Aquisicao de equipamentos e bens de capital, em razdo da natureza da acao
orcamentdaria que financia o presente edital.

7. DA SELECAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A selecdo e classificacdo dos planos de trabalho serdo realizadas pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPPG), com base na pontuacao do pesquisador
proponente, calculada a partir da producdo técnico-cientifica informada no
formulario eletronico e constante no Curriculo Lattes, no periodo de avaliacao
definido neste edital.

7.2.  Serdo contemplados com o apoio maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), os
planos de trabalho de pesquisadores classificados; a distribuicdo dos recursos
para os pesquisadores contemplados sera da seguinte maneira:

7.2.1. Inicialmente, serao selecionadas as duas propostas mais bem classificadas
de cada Centro/Campus da UFERSA, considerando a ordem decrescente de
pontuacdo dos proponentes vinculados a cada unidade. Caso algum
Centro/Campus ndo apresente numero suficiente de propostas elegiveis para o
preenchimento das duas vagas previstas no caput, as vagas remanescentes serao
redistribuidas conforme a classificacao geral das propostas.;

7.2.2. Apbs a selecdo das propostas na forma prevista no item 7.2.1, as quatro
vagas remanescentes serdo preenchidas pelas propostas subsequentes mais bem
classificadas na lista geral de pontuacao.

7.2.3. A selecdo das propostas previstas no item 7.2.2 observarg,
obrigatoriamente, que cada uma das quatro vagas adicionais seja ocupada por
proposta vinculada a Centro/Campus distinto entre si.
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7.2.4. Caso nao haja numero suficiente de propostas provenientes de
Centros/Campi distintos para o preenchimento das quatro vagas adicionais, as
vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pelas propostas subsequentes da
classificacao geral, independentemente do Centro/Campus de origem.

7.3. No caso de pontuagdes iguais, o desempate ocorrerd seguindo os seguintes
critérios:
7.3.1. Maior pontuacdo em artigo completo em periédico Al;
7.3.2. Maior pontuagdo em artigo completo em periddico AZ;
7.3.3. Maior nimero de orienta¢des em po6s-graduacgdo no intersticio avaliado;
7.3.4. Maior tempo de servigco na UFERSA;
7.3.5. Maior idade.

A divulgacdo do resultado preliminar, com os planos de trabalho selecionados e
classificados, ordenados em ordem decrescente de pontuacgdo, sera publicada no sitio da
PROPPG/UFERSA.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacao de contas dos recursos recebidos devera ser realizada no prazo de até
60 (sessenta) dias apds o término do periodo de execucao do plano de trabalho.

8.2. A prestacdo de contas técnica e financeira consistira no envio dos documentos
comprobatérios do cumprimento do objeto do plano de trabalho e das despesas
executadas, conforme Resolucao CONSAD/UFERSA n® 002/2017 e seus anexos.

8.3. A documentagdo devera ser encaminhada exclusivamente por meio do formulario

eletronico (https://forms.gle/xuW8fXdBQK6sC73G8), devendo o pesquisador

anexar, em formato PDF, os seguintes documentos usando os anexos da Resolucgao:

8.3.1. Anexo Il da Resolu¢do CONSAD/UFERSAn2 002/2017;

8.3.2. Anexo IIl da Resolugao CONSAD/UFERSA n® 002/2017;

8.3.3. Anexo VIII - Relatério técnico da Resolugido CONSAD/UFERSA n®
002/2017;

8.3.4. Documentos comprobatodrios das despesas executadas;

8.3.5. GRU (em caso de devolucdo de recursos financeiros) (em PDF).

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Osproponentes terdo os prazos descritos no cronograma para a interposicao de
recurso, que devera ser enviado pelo formulario eletrénico
(https://forms.gle/ZzCN2vTFZCfQRKLnHA).

9.2.  Osrecursos serao analisados pela PROPPG.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Sao de responsabilidade dos proponentes, o acompanhamento e cumprimento
dos prazos estabelecidos, assim como e as informag¢des autorais declaradas.
10.2. A qualquer tempo, o presente edital podera ser retificado, revogado ou anulado,
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no todo ou em parte, por meio de decisao devidamente fundamentada da PROPPG,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamac¢ao de qualquer natureza.
10.3. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serao apreciadas
pela PROPPG.
10.4. Para informacgdes, enviar E-mail: proppg.dpi@ufersa.edu.br . Colocar no titulo do
e-mail “DUVIDAS EDITAL PROPPG 10/2026".

Divisao de Pesquisa e Inovacao
Sthenia Santos Albano Amora

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
Liana Holanda Nepomuceno Nobre
Alexsandra Fernandes Pereira
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PESQUISA - PIAP

ANEXO I (PLANO DE TRABALHO)

(Méximo de 10 pdaginas, Espagamento 1.5, Arial, Justificada) (Apagar este lembrete)

INFORMACGOES DO PLANO DE TRABALHO

Projeto de Pesquisa: [cddigo + titulo]

Titulo do Plano de Trabalho:

Proponente: Nome do/a Proponente

Centro/campus do proponente: Centro/Campus do Proponente

Membros da equipe (Centro/Campus) | ver item 3.6

(insira  quantas linhas forem
necessarias)

INTRODUGAO/JUSTIFICATIVA (Méximo 1 Pégina)

OBJETIVOS (Geral e Especificos - Maximo 1 Pdgina)

METODOLOGIA (Méximo 3 Paginas) ver item 3.7

RESULTADOS ESPERADOS (Méximo 1 pégina)

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Rubrica Valor Descrigdo geral’ Justificativa

Material de Consumo

Servicos de Terceiros (Juridica)

' Descrever e especificar os produtos de material de consumo que serdo adquiridos e os servicos de terceiros
que serdo executados.

REFERENCIAS
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