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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se a selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu,
modalidade de treinamento em servico, em Residéncia em Area Profissional da Saude,
em Medicina Veterinaria, conforme vagas estabelecidas no Item 2 deste Edital, e sera
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satde (COREMU) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA).

1.2 O Processo Seletivo sera executado, em todas as suas fases, pela Comissdo de
Selecéo eleita entre os membros da COREMU da UFERSA.

1.3 O Programa em questdo, protocolados no Sistema da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (SisCNRMS), oferecerd aos selecionados, bolsas trabalho
financiadas pela Secretaria de Educacdo Superior/Ministério da Educacéo, atualmente
no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), conforme
portaria interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021, que estéo sujeitas aos descontos



e retencdes tributarias e previdenciarias, nos termos da lei.

1.4 Os residentes bolsistas devem se dedicar exclusivamente as atividades do Programa
e ndo podem desenvolver outras atividades profissionais no periodo que estiverem
usufruindo desta condicdo (Lei No 11.129, de 30 de junho de 2005, artigo 13, paragrafo
segundo).

1.5 As atividades do Programa de Residéncia em Medicina Veterindria (PRMV) da
UFERSA sdo organizadas em disciplinas especificas dentro das areas de concentragao
do Programa. Além da programacdo especifica voltada as areas de conhecimento
referidas, temas relacionados a bioética, ética profissional, epidemiologia, seguranca do
paciente, metodologia cientifica, estatistica, politicas publicas de saide e Sistema Unico
de Saude sdo abordados no eixo comum das disciplinas para todas as areas do Programa.
1.6 Os cenérios de praticas ou treinamento em servico serdo realizadas no Hospital
Veterinario Jerbnimo Dix-Huit Rosado Maia (Servigos de Anestesiologia Veterinaria,
Patologia Clinica, Clinica Médica de Pequenos Animais, Clinica Cirargica de Animais
de Companhia; Clinica Médica e Cirargica de Grandes Animais, Diagnéstico por
Imagem em Animais de Companhia, Clinica Médica e Cirurgica de Animais Silvestres e
Laboratérios que prestam auxilio diagnéstico ao HOVET). Também poderdo
desenvolver atividades na Rede de Atencdo a Saude loco-regional do Municipio de
Mossor6-RN ou cidades vizinhas que fazem parte do COAPES (Contratos
Organizativos de A¢do Publica de Ensino-Saude).

1.7 A duracao do Programa € de dois anos, com periodos de 30 dias de férias anuais. Ao
todo, sdo 5.760 horas de atividades (60 horas/semana), das quais 80% sdo praticas e 20%
tedricas e ou, tedrico-praticas.

1.8 Ao fim do término do programa o aluno aprovado tera direito ao certificado de
especializacdo Lato Sensu, modalidade de treinamento em servico em Residéncia em
Area Profissional em Salde em Medicina Veterinaria, na area de concentragio
escolhida, emitido pela UFERSA.

2 DO NUMERO DE VAGAS E DA SITUACAO DOS PROGRAMAS

21 A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMIARIDO — COREMU da UFERSA, representada por seu Coordenador geral,
usando de suas atribuigdes legais, torna publico e estabelece normas para o
preenchimento das vagas oferecidas para ingresso em 2025, em conformidade com o
Regulamento interno dos Programas, Resolucdo CONSEPE/UFERSA N° 003/15 de 26
de janeiro de 2015, com os dispositivos legais e as normativas atinentes as Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Sadde, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, na Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, com as portarias
interministeriais e com as resolucbes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde que tratam da matéria e demais disposi¢bes aplicaveis
(http://portal.mec.gov.br).



http://portal.mec.gov.br/

Area de concentracdo do N vagas ampla | N° vagas N° vagas Total de vagas
programa concorréncia | reservadas | reservadas
PPP PCD
Clinica Médicae Cirurgica 01 o1 ) 02
de Grandes Animais
N L 01
Anestesiologia Veterinaria - - 01
Clinica Medl_ca d_e 02 o1 ) 03
Pequenos Animais
Diagndstico por Imagem 01 ) ) 01
de Animais de Companhia
Patologia Clinica 01 - - 01
Clinica Médica e Cirurgica 01 ) ) 01
de Animais Silvestres
Clinica Cirurgica de 01 ) ) 01
Animais de Companhia
Total 08 02 00 10

2.2 A escolha da area de concentracdo do programa de Residéncia é Unica e intransferivel.

2.3 O candidato ndo deve ter cursado, integralmente, programa de residéncia na mesma area
profissional da satde, na UFERSA ou em qualquer outra instituicdo.

3 DA RESERVA DE VAGAS EM ACOES AFIRMATIVAS

3.1 Concorrerdo as vagas reservadas pelas a¢des afirmativas, os/as candidatos/as autodeclarados/as que
optarem por essa modalidade, preenchendo campo especifico em formulario do Programa de POs-
Graduacdo Lato Sensu, modalidade de treinamento em servico, em Residéncia em Area
Profissional da Saude, em Medicina Veterindria no ato de inscrigdo no processo seletivo. Para fins
de inscricdo e elegibilidades, o/a candidato/a devera apresentar documentagdo especifica. Serdo
considerados os/as candidatos/as que se autodeclararem como tais no ato da inscricdo no processo
seletivo.

3.1.1. Pretos(as) e pardos(as)): os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal no ato da
inscricdo no processo seletivo conforme os quesitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Pessoas autodeclaradas pretos(as) e pardos(as) deverdao
anexar no processo seletivo:

I — A autodeclaracdo, mediante Formulario de Autodeclaracdo (ANEXO 1V) devidamente assinado,
indicando o pertencimento étnico.

3.1.2. Indigena: aquele(a) que pertenca a comunidade indigena no territério nacional. Pessoas
autodeclaradas indigenas deverdo anexar no processo seletivo:

I — A autodeclaracdo, mediante Formulario de Autodeclaracdo (ANEXO IV) devidamente assinado,
indicando o pertencimento étnico;

Il — Declaragdo da lideranca ou declaracdo da FUNAI (Fundacdo Nacional do indio) ou de agéncia
equivalente com reconhecimento oficial emitido ha menos de 5 anos.

3.1.3. Quilombolas: povos de regides remanescentes de quilombos. Pessoas autodeclaradas
quilombolas deverédo anexar no ato da inscri¢do no processo seletivo:

I — A autodeclaracdo, mediante formulario de Autodeclaracdo (ANEXO 1V) devidamente assinado,



indicando o pertencimento étnico;
Il — Declaracdo da lideranca ou registro do INCRA (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria) ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial emitido hd menos de 5 anos.

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Os/as candidatos/as autodeclarados/as pretos/as, pardos/as, quilombolas e indigenas serdo
entrevistados/as, presencialmente, durante o processo seletivo pela comissédo de heteroidentificagéo
para que ndo haja desvio da finalidade da politica de a¢Bes afirmativas. Recomenda-se ndo fazer
bronzeamento natural ou artificial, bem como ndo fazer uso de maquiagem durante a entrevista.

3.1.4. Pessoa com deficiéncia: A Pessoa com deficiéncia € aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera
informar a deficiéncia que apresenta, se necessita e quais adaptacfes serdo necessarias para a
realizacdo das provas, que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade analisados
pela Comissdao de Processo Seletivo do Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu, modalidade de
treinamento em servico, em Residéncia em Area Profissional da Sadde, em Medicina Veterinaria
da Ufersa, com auxilio da CAADIS/Ufersa. O(A) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para
pessoa com deficiéncia deve entregar, no ato de inscricdo do processo seletivo, 0s seguintes
documentos:

I — A autodeclaracdo, mediante formulario (ANEXO 1V) devidamente assinado, indicando o grupo
social ao qual pertence;

Il — Atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por um(a) médico(a) especialista
na area da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel de deficiéncia, o codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e um parecer do(a) médico(a) contendo
as necessidades especificas, considerando as peculiaridades da deficiéncia. - Para candidatos(as) com
deficiéncia auditiva, audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria, realizadas nos 12 (doze) meses
anteriores a inscricdo no processo seletivo. - Para candidatos(as) com deficiéncia visual, exame
oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, e laudo médico.
Observagdes importantes: Atestados, exames e laudos médicos deverdo apresentar CID, nome legivel,
carimbo e assinatura do profissional e CRM.

3.1.5. Trans (transsexuais, transgéneros e travestis) Pessoas autodeclaradas trans (transsexuais,
transgéneros e travestis) deverao anexar no processo seletivo:

I — A autodeclaracdo, mediante Formulario de Autodeclaracdo (ANEXO 1V) devidamente assinado,
indicando o nome social que devera ser utilizado para divulgacao dos resultados e tratamento pessoal e
0 nome de registro para efeito de conferéncia dos documentos.

3.1.6. Refugiados e solicitantes de reflgio, pessoas migrantes (estrangeiras), em situacdo de
vulnerabilidade social. As/Os candidatas/os estrangeiras/os em situacdo de reflgio, ou com visto
humanitario, ou migrantes (estrangeiros) deverdo anexar:

| — A autodeclaracdo, mediante formulério de Autodeclaragdo (ANEXO 1V) devidamente assinado.

I1 — Documento oficial expedido por autoridade brasileira, ou documento que comprove sua condicao.
Os documentos de inscri¢cdo dos candidatos da reserva de vagas e acdes afirmativas seréo analisados
pela comissdo designada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UFERSA para o trabalho
envolvido nas acdes afirmativas do Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu, modalidade de
treinamento em servico, em Residéncia em Area Profissional da Satde, em Medicina Veterinaria
e encaminhados para a comissdo geral do processo seletivo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Poderdo se inscrever, gratuitamente, para este processo seletivo, Médicos Veterinarios
graduados e estudantes concluintes de Medicina Veterinaria em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida ou autorizada pelo MEC, desde que comprovem a conclusao do referido curso no ato
da matricula no PRMV da UFERSA, em caso de aprovagéo.

4.2 As inscricdes serdo efetuadas somente pelo endereco eletrénico:
https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-lato&nivel=L, a partir



do dia 07 de Novembro de 2025 até as 23:59 do dia 17 de Novembro de 2025.
4.3 Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera:
4.3.1Preencher integralmente o formulario de inscricdo, exclusivamente via endereco
eletrénico, escolhendo a area para a qual deseja concorrer, conforme item 2.1.

4.4 Nao serdo aceitas inscri¢fes entregues pessoalmente na COREMU-UFERSA ou via correios;
4.5 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, fazer op¢do por uma Unica area de

concentragao.
4.6 N&@o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo na area de concentracdo escolhida apos

efetivada a inscricao.
4.7 A COREMU/UFERSA ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem

técnica dos sistemas de informacgdo e ou ndo funcionamento adequado da internet, bem como
outros fatores que impossibilitem a realizacdo da mesma.

4.8 O ato da inscricdo caracteriza, por parte do candidato, a tacita aceitagdo das normas e
condicdes descritas neste Edital e seus ANEXOS.

4.9 As informacOes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do Processo Seletivo, se for constatada
inveracidade, incorrecdo ou auséncia das informacoes.

4.10 Atendidas todas as exigéncias, a inscricdo do candidato devera ser homologada

4.11 A partir do dia 18 de novembro de 2025 o candidato deveré acessar o endereco eletrénico
<http://prmv.ufersa.edu.br> para verificar a homologacéo da sua inscricao.

5 DAS PROVAS

5.1.1 O Processo seletivo sera realizado em duas fases:
5.1.1. Primeira Fase: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio:

DISCIPLINAS* QUESTOES
Conhecimentos especificos da Area 25
Conhecimentos comuns a todas as Areas 05

*conforme conteldo programatico descrito no ANEXO 1.

5.1.2. Segunda Fase: Analise do Desempenho Académico (vide item 7.4) e Curricular
(ANEXO I1), ambas de carater classificatorio.

6 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 23 de novembro de 2025, na

cidade de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, e sera realizada as 09 horas (horario de

Brasilia), em salas de aula do prédio da Central de aulas 01, Campus Oeste da UFERSA, na

Av. Francisco Mota - Bairro Costa e Silva - Mossoré - RN.

6.2 A prova terd duracdo minima de 01 (uma) hora e méxima de 04 (quatro) horas. O candidato
qgue se ausentar antes do prazo minimo estipulado (01 hora) sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.2.1. Em cada sala de prova deverdo permanecer pelo menos os 3 (trés) ultimos candidatos(as),

que vao assinar a ata e permanecer em sala até que todos entreguem suas provas.

6.3 O candidato devera comparecer aos locais de prova a partir das 08h, sendo 0 acesso
interrompido pontualmente as 09h.

6.3.1 O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COREMU, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo


http://prmv.ufersa.edu.br/

permitido qualquer outro material.

6.3.2 O candidato deverd, facultativamente, comparecer usando méascara (descartaveis, de
tecido ou de qualquer outro material adequado) cobrindo boca e nariz, podendo levar unidade
reserva, se necessario, e seguir os protocolos preconizados pela Comissado de Biosseguranca da

UFERSA.

6.4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo da Carteira do CRMV;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

6.4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e impressdo digital em formulario especifico.

6.5 Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala

durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas. A
COREMU/UFERSA néo se responsabiliza por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.6 Ndao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.7 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.8 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

6.9 Na Prova Escrita Objetiva, o preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes deste Edital e do
Fiscal de sala.

6.9.1 O candidato devera preencher completamente os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova

Escrita Objetiva, com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

6.9.2 Nao serdo computadas questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.9.3 Os prejuizos advindos de marcacges feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de

inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da Folha de Respostas por erro

do candidato.
6.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrénicos, maquina
calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotages.

6.11 Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a fraude ou tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital,
aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrugfes constantes da prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.11.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s 0 horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique;



d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da prova escrita objetiva;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso ndo permitido bem como maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando durante a prova, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
tablet, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares,
ainda que desligados e sem bateria.

h) estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular ou outros equipamentos similares), ainda que desligados e sem bateria.

i) fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela COREMU no dia da aplicacdo das provas;

j) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacdo;

k) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

I) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.12. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

6.12.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas, sendo
permitido ao mesmo levar o caderno de questdes transcorridas 2 (duas) horas de prova.

6.12.2 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova serd anulada e 0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.12.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de prova.

6.12.4 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados pela COREMU.

6.12.5 As provas, bem como o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico da
UFERSA (http://prmv.ufersa.edu.br), no prazo maximo de 04 (quatro) horas ap6s o encerramento
da Prova Escrita Objetiva.

6.12.6 Legislacdo com entrada em vigor apo6s a data de publicacdo deste Edital, assim, como
alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste Concurso.

7 DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A Prova Escrita Objetiva versara sobre os contetdos especificados no ANEXO | deste
Edital, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas.
7.2Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”), devendo o
candidato assinalar apenas uma, que julgue ser correta.

7.3Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva serd utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao nimero de pontos que o candidato obteve na prova.

7.4Cada questdo correta corresponde a 01 (um) ponto que devera compor a média ponderada a
ser calculada conforme item 9.2.
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7.4.1 Questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos.

7.4.2 Na correcdo da Folha de Respostas, ndo serdo contabilizadas questdes com mais de uma
opcéo assinalada, com rasuras ou em branco.

7.5Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver menos de 15 pontos (50%) da
Prova Escrita Objetiva.

8 ANALISE CURRICULAR E DO RENDIMENTO ACADEMICO

8.1 O candidato que obtiver nota maior ou igual a 50% (15 pontos) na Prova Escrita Objetiva
passara a segunda fase de analise curricular e do rendimento académico.
8.2 A planilha do ANEXO II, devidamente preenchida e assinada, suas comprovacdes, bem

como o historico escolar, deverdo ser inseridos em campo especifico no ato da inscricéo.

8.3 O Historico Escolar da Graduacdo deve estar devidamente atualizado e assinado pela
autoridade competente. Caso emitido eletronicamente, devera constar o codigo de verificacdo de
autenticidade.

8.4 A COREMU/UFERSA ndo se responsabiliza por documentos referentes a analise
curricular ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos sistemas de informagdo ou nédo
funcionamento adequado da internet, bem como outros fatores que impossibilitem a realizacédo
da mesma.

8.5 Caso o candidato ndo envie o ANEXO Il com a documentacdo comprobatéria (detalhado
conforme item 8.5) e o Histérico Escolar da Graduagdo, 0s mesmos ndo serdo computados para
composicao da nota final.

8.6 Entende-se por CRA ou IRA a média aritmética das notas em disciplinas cursadas na
graduacgdo e é devidamente indicado no histérico académico. Caso a instituicdo de ensino nao
utilize estes indices, o candidato devera obter declaracdo emitida pela Coordenacdo do Curso, ou
equivalente, com sua média obtida.

9 DO JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR E RENDIMENTO ACADEMICO

9.1. Somente serdo avaliados, para a segunda fase, os curriculos e rendimento académico dos

candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50% (15 pontos) na Prova Escrita Objetiva,

respeitando o limite maximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para a area de
concentracdo do programa.

9.1.1 Em caso de empate no resultado da Prova Escrita Objetiva sera utilizado como critério de
desempate a maior nota obtida na parte de conhecimentos especificos da area de
concentragdo do programa.

9.2 A andlise curricular constara da apreciacdo dos documentos comprobatorios

encaminhados pelos candidatos, referentes a formacdo, aperfeicoamento académico e

experiéncia profissional (ANEXO I1).

9.3 Ao candidato cabe o adequado preenchimento das informagdes conforme o ANEXO I,
gue posteriormente sera conferida pela COREMU.

9.4 Somente serdo conferidos os documentos comprobatérios da analise curricular que
estiverem assinalados e somados, devidamente preenchidos pelo candidato no ANEXO I1.

9.5 Os documentos comprobatérios serdo conferidos e DEVEM ESTAR ORGANIZADOS
NA ORDEM solicitada no ANEXO 1.

9.6 Durante a analise curricular e rendimento académico podera ser exigido do candidato,
em caso de davida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade da documentacéo



entregue. Para comprovagéo de experiéncia profissional serdo validos os seguintes documentos:
carteira assinada, contrato ou declaracdo de vinculo/prestacdo de servico emitida em nome do
CNPJ.

9.7 A pontuacdo obtida na andlise curricular e rendimento académico serd atribuida
conforme os itens:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item da
tabela constante no ANEXO I1;

b) a contagem de pontos sera cumulativa;

C) apenas serdo apreciadas e atribuidas as informag6es previstas na tabela de pontos referentes ao
ANEXO II;

d) O documento cuja natureza permita sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma Unica vez, cabendo ao candidato a responsabilidade desta escolha;

9.8 Somente serdo validados e computados os titulos e documentos obtidos e comprovados
dos ultimos 5 anos (2021 a 2025).

9.9 A nota da andlise curricular serd calculada através do somatorio de pontos
atribuidos, com base nos documentos e no preenchimento do ANEXO I1.

9.10 Ndo serdo computados os titulos que ndo atendam aos requisitos do Item 8 e ou
erroneamente incluidos no ANEXO I1 deste edital.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1. ANOTA FINAL (NF) dos candidatos sera obtida atraves da média ponderada da nota da

PROVA ESCRITA OBJETIVA, CRA ou IRA ou equivalente e Analise Curricular.

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera peso equivalente a 07 (sete), a Analise Curricular terd peso

equivalente a 02 (dois) e 0 CRA ou IRA ou equivalente tera peso equivalente a 01 (um).

10.2 A nota atribuida a Prova Escrita Objetiva sera igual a quantidade de pontos obtidos, dividida
por 3.

10.3 Serd atribuida nota 10,0 na analise curricular para o candidato com maior nimero de pontos,

consideradas notas com duas casas decimais, arredondadas devidamente, se necessario,

conforme ANEXO 11, sendo atribuido aos demais candidatos notas proporcionais a maior nota.

10.40 CRA ou IRA ou equivalente estard na escala de 0 a 10, consideradas notas com até duas

casas decimais. Caso estas casas decimais excedam no documento original, serdo arredondadas.

10.50 calculo da NOTA FINAL seguird a seguinte formula:
Onde: NF=(N1x7) +(N2x2) +(N3x1)
10

N1= Nota atribuida a Prova Escrita Objetiva
N2= Nota atribuida a Analise Curricular
N3= Nota do CRA ou IRA ou equivalente

106 A NOTA FINAL dos candidatos tera no maximo 10,00 (dez) pontos, com

arredondamento para duas casas decimais.

10.7 A classificacao final dos candidatos sera em ordem decrescente das NOTAS FINAIS. A

lista divulgada deve constar a NOTA FINAL obtida pelos candidatos e a sua classificacao.

10.7.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada no enderego eletrnico:
http://prmv.ufersa.edu.br, pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional no Hospital
Veterinario da UFERSA no dia 29 de janeiro de 2025.

10.7.2 Serao classificados para a area de concentracdo escolhida, em ordem decrescente da

NOTA FINAL de acordo com o nimero de vagas.



http://prmv.ufersa.edu.br/

10.8 No caso de empate na NOTA FINAL, sera utilizado como critério de desempate, o que
se segue:

10.8.1 Maior pontuacéo na Prova Escrita Objetiva.

10.8.2 Maior pontuacgdo na analise curricular.

10.8.3 Maior idade (Paragrafo Gnico do art. 27 da Lei N°. 10.741/03, Lei do Idoso).

11 DOS RECURSOS

11.1Seré admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscri¢do do candidato;
b) as questdes da prova escrita objetiva e ao gabarito preliminar;

¢) adivulgacdo do CRA, IRA ou equivalente e da pontuacgdo por anélise curricular.
11.20 candidato tem o direito de recorrer em qualquer etapa do processo, referente a

sua pontuacdo, desde que obedecidos os prazos estipulados no presente edital.

11.30s recursos deverdo ser interpostos tempestivamente, por meio eletrbnico
divulgado na ocasido da publicacdo do resultado de cada etapa, observados os prazos
deste edital.

11.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo ndo serdo avaliados.

11.5 O Gabarito preliminar, o resultado da Prova Escrita Objetiva e a Pontuacao
atribuida na analise curricular e rendimento académico, podendo ser alterados em
funcdo dos resultados das analises dos recursos impetrados, podendo ocorrer
reclassificacéo ou eliminag&o de candidatos.

11.6 As provas serdo corrigidas, definitivamente, de acordo com o Gabarito
Oficial Definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

12 DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA MATRICULA NO PROGRAMA

12.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, quando
convocado para  efetivacdo de matricula dentro da ordem de classificacdo obtida por
opcéo de &rea de concentracdo, devera cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterindria (CRMV/RN) (até 60 dias
apos o inicio do programa).

b) Graduagcdo em Medicina Veterinaria, cursada em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida ou autorizada pelo MEC (Em caso de Médico veterinario estrangeiro ou
brasileiro que fez a graduacdo em medicina veterinaria no exterior devera apresentar
Diploma e comprovante de revalidagdo de diploma em instituicdo puablica, de acordo
com a legislacéo vigente).

¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com gozo dos direitos politicos e, naquele
ultimo caso, estar amparado pelo preceito do § 1° do art. 12, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, regulamentado pelo Decreto n® 70.436, de 18/04/1972.
d) Estar em dia com suas obrigac6es eleitorais.

e) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.
f) Nao acumular cargo, funcédo ou emprego.
h) N&o estar impedido de exercer atividade publica, em decorréncia de agdo de



improbidade administrativa (Lei 8.429/1992) ou acdo penal.
12.2 O candidato deverd apresentar cépias dos seguintes documentos, acompanhados
originais:

a) Diploma de Graduagdo em Medicina Veterinaria, modalidade presencial, expedido

por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida ou autorizada pelo MEC (Em caso de

Meédico Veterinario estrangeiro ou brasileiro que fez a graduacdo no exterior devera

apresentar Diploma e comprovante de revalidacdo de diploma em instituicdo publica, de

acordo com a legislacao vigente).

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Certiddo de quitacao eleitoral;

e) Certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

g) Fator RH e tipo sanguineo;

h) Dados bancérios (Conta Corrente Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal,

numero da conta, com o0 nome da agéncia, nUmero da agéncia, bem como o niumero do

banco no Banco Central do Brasil);

i) PIS/PASEP;

J) 02 (duas) fotos recentes em formato 3x4 e 01 foto digital (JPEG) tipo 3x4 em fundo

branco;

k) Comprovante de residéncia;

I) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, funcdo ou emprego publico, exceto o0s

legalmente permitidos, garantido o direito de op¢do no prazo mencionado no 81°, art.

13, da Lei 8.112/90;

m) Comprovante de vacinagdo contra tétano, raiva e COVID-19.

12.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a matricula do candidato.

12.4 O candidato que, na data da matricula, ndo reunir 0s requisitos ou nao apresentar a
documentacdo descrita neste Capitulo, serd eliminado do Processo Seletivo.

12.5 A matricula seré efetuada pelo candidato junto a secretaria Lato Sensu da PROPPG

(UFERSA) ou no HospitalVeterinario, de acordo com o cronograma contido neste edital

em horario a ser divulgado na ocasido da convocacao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ser4 de responsabilidade da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU/UFERSA) o desenvolvimento técnico—cientifico e pedagogico dos Programas,
respeitada a legislagéo pertinente.

13.2 Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas deverdo comparecer

para realizacdo da matricula, conforme o cronograma contido neste edital. Os que assim
ndo procederem serdo considerados desistentes.
13.3 As vagas provenientes de desisténcia serdo preenchidas obedecendo—se a ordem de
classificacdo e area correspondente (a COREMU entrara em contato com o candidato)
conforme estabelecido na resolugdo CNRMS n°® 01/2011.
13.4 Realizada a matricula, fica o0 Médico Veterinario residente obrigado a dedicar-se
exclusivamente ao Programa, cumprir o Regulamento do Programa de Residéncia em

dos



Medicina Veterinaria disponivel na pégina oficial da UFERSA, as normas emanadas da
diretoria do Hospital Veterindrio da UFERSA e as ResolucBes e Normas da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS.

13.5 N&o serd permitido ao Médico Veterinario servidor publico assumir a Residéncia
Médica Veterinaria, a ndo ser que se afaste oficialmente e integralmente do cargo que
exerce.

13.6 A concessdo da bolsa obedecera as normas estipuladas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saide — CNRMS e estara vinculada a disponibilidade de
recursos oriundos do Ministério da Educacdo — MEC, através do Programa Nacional de
Bolsas para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude.

13.7 Os documentos dos candidatos ndo classificados estardo a disposicdo dos
interessados, na Secretaria Executiva da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU), no Hospital Veterindrio da UFERSA, Campus Oeste, situado a Av.
Francisco Mota, Costa e Silva, 572 - Mossor6 - Rio Grande do Norte, CEP 59.625-900,
no horéario das 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, por um prazo maximo de
60 (sessenta) dias. ApOs decorrido este prazo, os mesmos serdo descartados (ver item
11.5).

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/UFERSA.

Mossoré-RN, 24 de outubro de 2025.

Heider Irinaldo Pereira Ferreira
Vice-Coordenador Geral da Comissio de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saide (COREMU) - UFERSA

Liana Holanda Nepomuceno Nobre
Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagdo - UFERSA
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

Identificacdo e correcdo dos desequilibrios hidro-eletroliticos e &cido-basicos.

Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardiose de mitral,
cardiomiopatia dilatada congestiva, dirofilariose canina, cardiomiopatia hipertréfica felina.
Sistema nervoso: convulsdo, meningoencefalites, hidrocefalia, Sindrome de Wobbler,
encefalopatias metabolicas

Afeccdes do sistema digestdrio

Sistema tegumentar: dermatopatias parasitarias (demodicidose, acariase sarcoptica, escabiose,
otocariase, pediculose, linxacariose) e fungicas (dermatofitose, malasseziose, esporotricose,
criptococose), dermatopatias enddcrinas, dermatopatias alérgicas (dermatite alérgica picada de
ectoparasitas, hipersensibilidade alimenta, atopia).

Afeccdes do sistema respiratorio.

Oftalmopatias: conjuntivite, ceratoconjuntivite, Ulcera de cornea, glaucoma, catarata
Endocrinologia: hipotireoidismo, hiperadrenocorticismo, hipoadrenocorticismo, diabetes
Melito, hipertireoidismo felino, obesidade.

Sistema urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, cistite, doenca do trato
urinario inferior de felinos.

Sistema reprodutivo: distdrbios vaginais, complexo hiperplasia endometrial cistica/Piometra,
hiperplasia mamaria felina, doencas prostaticas.

Anemias regenerativa e arregenerativa, anemia hemolitica, coagulopatias e doenga de Von
Willebrand.

Emergéncia na clinica de pequenos animais.

Doencas infecciosas e parasitarias em cdes e gatos: gastroenterite vermindtica, erliquiose,
anaplasmose, babesiose, micoplasmose, parvovirose, cinomose, raiva, leishmaniose visceral,
tragueobronquite infecciosa canina, toxoplasmose, giardiose, complexo respiratério viral
felino, retroviroses felinas, peritonite infecciosa felina.

Doencgas oncologicas: principios da quimioterapia antineoplésica, linfoma, carcinoma de
células escamosas cutdneo, melanoma oral, mastocitoma cutaneo, neoplasias mamarias, tumor
venéreo transmissivel, sindromes paraneoplasicas.

Referéncias Bibliograficas

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Textbook of veterinary internal medicine. 7" ed.. St
Louis: Elsevier, 2010. 2218p.

GREENE, C. E. Doencas infecciosas em cdes e gatos. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015. 1387p.
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HERRERA, D. Oftalmologia em animais de companhia. S&o Paulo: MedVet Livros, 2008.
300p.

JERICO, M. M.; KOGIKA, M. M.; ANDRADE NETO, J. P. Tratado de medicina interna
veterindria de cées e gatos. 2 ed. Rio de Janeiro: Roca, 2023. 2569p. (2 volumes)

LARSSON, C. E; LUCAS, R. Tratado de Medicina externa — dermatologia veterinéria. 2 ed.
Sé&o Caetano do Sul: Interbook. 2020. 1172p.

LITTLE, S. E. The cat: clinical medicine and management. St. Louis: Elsevier, 2012. 1398p.

NELSON, R.W.; COUTO, C.G. Medicina interna de pequenos animais. 42 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 1468p.

RABELO, R. C.; CROWE JR.; D. T. Fundamentos de Terapia intensiva veterinaria em
pequenos animais. Rio de Janeiro: LF livros. 2005. 772p.

WITHROW, S.J.; VAIL, D.M.; PAGE, R.L. Withrow & MacEwen’s - Small animal clinical
oncology. 5" ed. St Louis: Elsevier, 2013. 750p.

ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

No6mina anestesioldgica vigente.

Avaliacdo do do paciente cirargico.

Medicagdo pré-anestésica.

Dor, fisiopatologia, como avaliar a dor e tratamento.

Anestésico locais e técnicas de anestésicas loco-regionais.

Anestésicos gerais injetaveis: dissociativos, barbitaricos, propofol e etomidato
Anestesia em animais silvestres: aves, répteis, quelénios, roedores e mamiferos.
Anestésicos gerais inalatorios.

Equipamentos e circuitos de anestesia.

. Anestesia nas diversas especialidades: pacientes ortopédicos, pacientes neonatos e

pediatricos, pacientes geriatricos, pacientes oncoldgicos e pacientes com distlrbios
reprodutivos.

Reanimacéo cardiopulmonar e cerebral.

Anestesia em equinos e ruminantes.

Distarbios hidroeletroliticos.

Monitoracdo em anestesia.

Referéncias Bibliograficas

FANTONI, D., CORTOPASSI, S. R. G. ANESTESIA em cées e gatos. 2.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2009. ISBN: 9788572418362.

LUNA, S. P. L.; CARREGARDO, A. B. Anestesia e Analgesia em Equideos, Ruminantes e Suinos.
1 ed.. Medvet. 2019.

TRANQUILLI, W. J.; THURMON, J. C.; GRIMM, K. A.. Lumbs & Jones Anestesiologia e
analgesia em veterinaria. ed.. lowa: Blackwell Plublishing. 2017.

MASSONE, Flavio. Anestesiologia veterinaria: farmacologia e técnicas. 7.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. 400p.



MANICA, James. Anestesiologia: principios e técnica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1384p.

OTERO, P., PORTELA, D. Manual de Anestesia Regional em Animais de Estimacéo. Editora
Medvet Ltda Epp; 1 edicéo, 2021, 452p

CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

=

Exame clinico e afeccdes clinicas e cirdrgicas do sistema tegumentar (pele e anexos) de ruminantes e
equideos;

Exame clinico e afeccdes clinicas e cirdrgicas do sistema respiratério de ruminantes e equideos;
Exame clinico e afeccdes clinicas e cirdrgicas do sistema circulatério de ruminantes e equideos,
Exame clinico e afecc@es clinicas e cirdrgicas do sistema digestivo de ruminantes e equideos;
Exame clinico e afeccdes clinicas e cirdrgicas do sistema locomotor de ruminantes e equideos;
Exame clinico e afeccdes clinicas e cirdrgicas do sistema geniturinario de ruminantes e equideos ;
Exame clinico e afeccdes clinicas e cirdrgicas do sistema nervoso de ruminantes e equideos
Doencas carenciais e metabolicas dos ruminantes e equideos;

. Afeccdes da glandula mamaéria dos ruminantes e equideos;

10. Abdomén agudo em equinos;

©ooNo O WD

Referéncias Bibliograficas
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ed. USA: WileyBlackwell, 2006. 376p.
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Saunders Elsivier. 403p. 2011.
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ed. Baltimore: Williams & Wilkins, 1998.
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Guanabara Koogan. 3.ed. 2010. 312p.
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2012. 213p.
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GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica Veterinaria. Um Tratado de
Doencgas dos Bovinos, Ovinos, Suinos, Caprinos e Equinos. 9 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 1737 p.

REBHUN, W. C.; Guard, Chuck.; Richards, C. M. Diseases of Dairy Cattle. Baltimore:
Lea & Febiger, 1995. 530 p.

REED, S.M.; BAYLY, W.M.; SELLON, D.C. Medicina interna equina. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2000.
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Koogan, 1983. 429 p
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573p.

TOKARNIA, C.; DOBEREINER, J.; PEIXOTO, P. V. Plantas téxicas do Brasil. Rio de
Janeiro, Ed. Helianthus, 2000. 310p

DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ANIMAIS DE COMPANHIA

1. Fundamentos Basicos de radiologia e ultrassonografia (modos B, M, doppler,contrastada)
Sistema Cardiovascular (Radiografia e ecocardiografia) de cées e gatos;
Radiografia do sistema Respiratorio (traqueia, pleura, pulmdes, diafragma, mediastino)
de cées e gatos;

4. Ultrassonografia do sistema Genitourinario (reprodutor masculino/feminino, rins,
ureteres e uretra) de cées e gatos;

5. Ultrassonografia e radiografia do sistema Digestorio (es6fago, estomago, intestino
delgado/grosso, figado, baco, adrenais e pancreas) de cées e gatos;

6. Radiografia contrastada (bexiga, rins, ureteres, uretra, esdfago, estbmago, intestino
delgado/grosso) de cées e gatos;



7. Radiografia do sistema Locomotor de cées e gatos;

Radiografia da coluna vertebral de cées e gatos;
9. Ultrassonografia de linfonodos abdominais e peritdnio de cées e gatos;

©

10. Procedimentos intervencionistas no abdomen de cées e gatos.
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NYLAND, T.G.; MATTOON, J.S. Small Animal Diagnostic Ultrasound. 2nd ed.,
Philadelphia: W. B. Saunders, 2002. 663p.
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CLINICA CIRURGICA DE ANIMAIS DE COMPANHIA

Principios da assepsia cirdrgica;

Instalacbes cirdrgicas e Manutencdo do Ambiente Cirlrgico;
Cuidado Pré e Intra Operatério do Paciente Cirargico;
Preparacdo do Sitio Cirurgico;

Preparacdo da Equipe Cirurgica;
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Infeccdes Cirurgicas e Selecdo de Antibidticos;
Cirurgia do Sistema Tegumentar;

Cirurgia do Olho;

9. Cirurgia do Ouvido/Orelha;

10. Cirurgia da Cavidade Abdominal,

11. Cirurgia do Sistema Digestorio;

12. Cirurgia do Figado;

13. Cirurgia dos Rins e Ureteres;

14. Cirurgia da Bexiga e Uretra;

15. Cirurgia do Sistema Reprodutor e Genital;

16. Cirurgia do Sistema Cardiovascular;

17. Cirurgia do Sistema Respiratorio;

18. Hérnias;

19. Principios de Cirurgia Ortopédica;

20. Principios do Diagndstico e Manejo de Fraturas;
21. Manejo de Fraturas Especificas;

22. Afeccles articulares;

23. Visdo Geral do Neurodiagnéstico para o Cirurgido de Pequenos Animais;
24. Exame Neurologico e Neuroanatomia Relevante;
25. Cirurgia da Coluna Cervical;

26. Cirurgia da Coluna Toracolombar;

27. Cirurgia da Cauda Equina;

28. Abordagem ao Paciente Politraumatizado;

0 N o
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PATOLOGIA CLINICA

Colheita, processamento e remessa de material bioldgico ao laboratério clinico

- Planejamento pré-analitico, Preparo do paciente, Anticoagulantes e recipientes, Técnicas de
puncdo/aspiracdo e coleta (sangue, urina, LCR, efus@es, aspirados citoldgicos), Estabilidade analitica,
Processamento, Transporte e biosseguranca, Critérios para rejeicdo de amostras.

Varidveis pré-analiticas, analiticas e pos-analiticas

- Pré-analiticas: jejum, estresse, hemdlise, lipemia, ictericia in vitro x in vivo, tempo de
conservagao/armazenamento até analise;

- Analiticas: controle interno de qualidade (CIQ), calibracdo, verificagbes metroldgicas, impreciséo,
validagdo de métodos, interferentes;

- Pos-analiticas: checagem de resultados, liberacdo de exames, padronizacdo de laudos, comunicagao
com clinico;

- Garantia e gestdo da qualidade e rastreabilidade.

Sistema hematopoiético, hematopoiese, hemograma e sua interpretacao (anemias, eritrocitoses,
desvios leucocitarios e disturbios plaquetarios)

- Eritropoiese, granulopoiese, linfopoiese, trombopoiese, cinéticas celulares.

- Eritrograma, leucograma e trombo/plaquetograma: indices (VCM, CHCM), RDW, reticuldcitos.

- Eritrograma, leucograma e trombo/plaquetograma: indices (VCM, CHCM), RDW, reticulécitos.

- Morfologia: alteragdes citoplasmaticas e nucleares, desvios a esquerda e a direita, displasias,
artefatos x patologia.

Anemias e Eritrocitoses

- Classificacdo morfoldgica a partir de indices hematimétricos (micro/normo/macrocitica;
hipo/normocrémica).

- Etiologia e patogénese: hemolises intra e extravasculares, perdas, hipo e hiperproducéo, patologias
carenciais e inflamatorias.

- Resposta medular (regenerativa x arregenerativa), reticuldcitos, eritrocinética, diferencas por espécie.
- Eritrocitose relativa x absoluta (primaria/ secundaria); hipdxia, eritropoietina, desidratagéo.

Resposta Leucocitaria e Leucogramas

- Granulocinética, redistribuicdo, sequestro e compartimentos medulares/periféricos, efeitos de
cortisol, epinefrina e inflamagéo.

- Padrdes: leucocitose/penia, neutrofilia com desvio (regenerativo/degenerativo), leucograma de
estresse, relagdo neutrdfilo:linfocito nas espécies domésticas, reacdo leucemoide, eosinofilias/penias,
basofilias, linfocitoses/penias, monocitoses.

- Alteracdes morfologicas leucocitarias e corpusculos de inclusao.

- Fatores que afetam contagem global e diferencial; interpretacéo por espécie.

Mielograma: Aspirado/Bidpsia de Medula OsseaCitopatologia clinica

- Indicag6es/contraindicacdes, sitios de coleta, técnica e coloragoes.

- Avaliacéo citoldgica: celularidade, relagdo M:E, linhagens eritrdide/mieldide/megacariocitica,
depdsitos de ferro.

- Alteragdes medulares: aplasia, hipoplasia, mieloftise, displasias, hiperplasias e reagoes.

- Doencas hematopoiéticas: leucemias, sindrome mielodisplésica, processos imunomediados,
infiltragdes neoplasicas.

Hemostasia e Hemoterapia
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11.

- Hemostasia primaria/ secundaria/ terciaria, fisiologia e funcdo plaquetaria, fatores de coagulagéo,
fibrindlise.

- Testes ambulatoriais e laboratoriais: contagem plaquetéaria automatizada, técnicas para estimativa de
plaquetas em esfregaco sanguineo, Tempo de Sangramento, Tempo de Coagulacdo, 20 WBCT (20
Minutes Whole Blood Clotting Test), Tempo de Protrombina, Tempo de Trombina, Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativado, Fibrinogénio, D-dimeros, Produtos de Degradacdo da Fibrina,
Tromboelastografia, Tromboelastometria.

- Distarbios hemorrégicos/ trombdticos: Doenca de von Willebrand, deficiéncias de fatores de
coagulacao especificos, hemofilias, coagulacdo intravascular disseminada, coagulopatias adquiridas e
congénitas, hipo e hipercoagulabilidade, trombocitoses e trombocitopenias, doengas imunomediadas
(TIM).

- Hemoterapia e hemocomponentes (sangue total, concentrado de hemacias, concentrado de plaquetas,
plasma fresco congelado, criopreservado), indicagcdes, colheita, fracionamento, compatibilidade,
reacOes transfusionais e manejo.

Avaliacdo do Sistema Urinario

- IRA x DRC; injuria renal aguda (classificacdo) e estadiamento da DRC (IRIS), causas pré-
/renais/pds-renais.

- Urinalise completa: fisico-quimico, sedimento (cilindros, cristais, células, bactérias), densidade
urinaria e provas de concentracao/diluicao.

- Biomarcadores: ureia, creatinina, SDMA, proteindria (RPU/RUPC), UPC, excrecdo fracionada,
relacdo com hemograma e perfil bioquimico.

- Doengas do trato urinario inferior e interpretacdo integrada.

Avaliacdo Laboratorial do Figado
- Lesdo hepatocelular (ALT, AST); colestase (ALP, GGT, bilirrubinas e fragdes); funcdo (acidos
biliares, amonia, ureia, albumina, glicose, colesterol, tempos e fatores de coagulacéo).
- Ictericias: pré/hepatica/pds-hepatica e suas diferencas interespécies.
- PadrBes metabdlicos (hipoglicemia, hipocolesterolemia, coagulopatias).

Citopatologia Clinica, Efusdes e Endocrino-Metabolico

- Citologia: critérios de malignidade, padrées inflamatdrios, artefatos, amostragem (PAAF aspirativa e
ndo aspirativa, imprint, swab), preparo e coloraces.

- Derrames cavitarios: formacdo, classificacdo (transudato pobre e rico em proteinas, exsudatos
sépticos e assépticos, efusdes especiais (quilosa, biliosa, urinaria, hemorrégica, neoplasica),
colheita/conduta e avaliacéo (fisico-quimico-citologico).

- Pancreas exdcrino e exocrino: pancreatite (marcadores), insuficiéncia exocrina, sindromes de ma
digestdo e mé& absorcdo, hiperglicemia/hipoglicemia, frutosamina, hemoglobina glicada, testes de
tolerancia a glicose, curva glicémica, curva de insulina e particularidades por espécie.

- Adrenais/tiredide/hipofise e  hipotdlamo: testes de supressdo/estimulacdo  adrenais,
hipoadrenocorticismo, hiperadrenocorticismo, hipotireoidismo, hipertireoidismo, diabetes insipidus,
interpretacdo laboratorial integrada e achados laboratoriais.

Hematologia de Animais Silvestres (aves, répteis, peixes, anfibios, mamiferos ndo domesticos e
pequenos mamiferos exéticos)

- Coleta e fase pré-analitica: tipos de contencdo para minimizar estresse e sua influéncia nos exames
laboratoriais, anticoagulantes por taxon, preparo rapido do esfregaco, estabilidade/transporte.

- Esfregaco, coloracBes e hematimetria: Romanowsky; Papanicolau, diluentes e técnicas para
hematimetria em animais silvestres.

- Eritrograma: eritrocitos nucleados (analise comparada), avaliacdo de anisocitose/policromasia;
limitagdes de indices automatizados (PCV/Ht), métodos manuais e marcadores de regeneracdo por
espécie.

- Leucograma comparado: heterdfilos vs neutréfilos, azurdfilos, mondcitos, eosindfilos, basofilos,
linfdcitos, padrdes de estresse, inflamacéo e parasitoses.



- Trombacitos: alteragBes quantitativas e qualitativas.

- Hemoparasitas: Hemoproteus, Plasmodium, Leucocytozoon, Hemogregarinas, Microfilarias,
Tripanossomatideos, Babesia, Theileria, técnicas diferenciais e analise clinico-laboratorial.

- Referenciais e métodos: intervalos de referéncia, variacdo por
idade/sexo/alimentagdo/habitat/estacdo do ano, hematimetria global e diferencial, padronizacdo de
laudos.

12. Bioquimica Clinica de Animais Silvestres (abordagem comparada)
- Pré-analitica/logistica: jejum factivel por taxon, efeitos da captura e contencdo, tubos,
refrigeragdo/congelamento e transporte, critérios de rejeicao.
- Figado: enzimas de lesdo, acidos biliares, bilirrubinas e suas aplicacdes para as espécies silvestres.
- Rim: &cido drico, creatinina, influéncia do ambiente nos testes laboratoriais.
- Musculo/miopatia de captura: CK, AST, lactato, implicaces prognosticas.
- Metabolismo energético: hiperglicemia de estresse, frutosamina, hemoglobina glicada por taxon.
- Eletrdlitos/minerais: calcio total vs ionizado, fosforo e outros eletrdlitos, influéncia da dieta e
ambiente, desidratacdo em resgate.
- Proteinas e tdxicos: proteinograma por taxon, proteinas de fase aguda, colinesterases, metais
pesados.
- Integracdo clinica: correlagdo com hematologia, prognostico, monitoramento e decisdo de
reabilitagéo/liberacao.

Referéncias Bibliograficas:
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e STOCKHAM, S.L.; SCOTT, M.A. Fundamentos de Patologia Clinica Veterinaria. 2. ed.
Guanabara Koogan, 2011.

e BROOKS, M.B. et al. Schalm’s Veterinary Hematology. 7th ed. Wiley, 2022.
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Elsevier, 2014.
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e HENDRIX, C.M. Procedimentos Laboratoriais para Técnicos Veterinarios. Roca, 2006.
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CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE ANIMAIS SILVESTRES

1. Répteis

2. Aves (principalmente rapinantes, psitacideos, anatideos, passeriformes, aves costeiras)

3. Mamiferos (principalmente cetaceos, sirenios, tayassuideos e outros Suiformes comparativamente,
primatas, roedores silvestres e de companhia, lagomorfas, hedgehog ourico pigmeu africano), cervideos,
didelfideos, cingulatas).

5. Nocgdes de taxonomia, anatomia, fisiologia e comportamento de animais silvestres.

6. NogOes basicas de hematologia e analise coprologica.

7. Clinica, cirurgia, e anestesiologia das principais afeccGes em silvestres.

8. Terapéutica em silvestres.

9. Métodos de contencdo fisica, quimica e condicionamento em silvestres.

Observacgao: A palavra “principalmente”, serve como uma referéncia de contetido, ndo significando
“apenas” ou “exclusivamente”.

Referéncias Bibliograficas:

BALLARD, B. e CHEEK, R. Exotic Animal Medicine for the Veterinary Technician. 2 ed., Wiley-
Blackwell, 2010.

CUBAS, Z.S.,, SILVA, J. C. R., CATAO-DIAS, J. L. Tratado de Animais Silvestres — Medicina
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Elsevier,2010.
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CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS AREAS DE CONCENTRACAQ

1. Politicas Publicas de Saude no Brasil.
2. O Sistema Unico de Salde.
3. Vigilancia em Saude.



4. Epidemiologia aplicada aos servicos de salde.

Referéncias Bibliogréaficas

1. Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; 1988. (Titulo V1II, Secéo I, Da Saude).

2. Brasil. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promocao, protecao e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 1990.
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA ANALISE CURRICULAR E RENDIMENTO

ACADEMICO

QUADRO COM DISTRIBUICAO DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS NA

PROVA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL DO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MED. VETERINARIA

EDITAL 66/2025

Somente serdo validados e computados os titulos e documentos
obtidos e comprovados nos Ultimos 5 anos (item 9.8 deste edital)

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Pontos Pontos
obtidos
Pés-Graduacao lato sensu na area de concentragdo da Residéncia 7,0 (méximo 14 pontos)
(minimo de 360 horas)
Pés-graduacdo stricto sensu na &rea de concentracdo da Residéncia 3,5 (maximo 7 pontos)
Pés-Graduacéo lato sensu fora da &rea de concentragdo da Residéncia 2,0 (no méaximo 4 pontos)
(minimo de 360 horas)
Pés-graduacdo stricto sensu fora da area de concentracdo da Residéncia 1,0 (no mé&ximo 2 pontos)
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2. ATIVIDADES DE ENSINO
Pontos Pontos
obtidos

Monitoria na area de concentracdo da Residéncia (por semestre)

1,5 (no méaximo 6
pontos)

Monitoria fora da &rea de concentracdo da Residéncia (por
semestre)

0,5 (no maximo 2
pontos)
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3. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Pontos

Pontos
obtidos

Atuagdo como aluno de Iniciacdo Cientifica na area de
concentragdo da Residéncia (por semestre)

1,5 (no méaximo 6 pontos)

Atuagdo como aluno de Iniciagdo Cientifica fora da &rea de
concentragdo da Residéncia (por semestre)

0,5 (no maximo 2 pontos)

Artigo cientifico na area de Medicina Veterinaria publicado em
periddico (conceito Al)

2,0 (maximo 10,0
pontos)

Artigo cientifico na area de Medicina Veterinaria publicado em
periddico (conceito A2)

1,5 (méximo 7,5
pontos)

Artigo cientifico na area de Medicina Veterinaria publicado em
periddico (conceito A3)

1,0 (méximo 5,0
pontos)

Artigo cientifico na area de Medicina Veterinaria publicado em
periddico (conceito A4)

0,5 (méximo 2,5
pontos)

Artigo cientifico na area de Medicina Veterinaria publicado em
periddico (conceito B1)

0,3 (méximo 1,5
ponto)

Resumo e/ou apresentacdo oral em evento internacional

0,1 (méximo 1,0 ponto)

Resumo e/ou apresentacgdo oral em evento nacional

0,05 (maximo 0,5 ponto)

Resumo e/ou apresentacgdo oral em evento regional

0,01 (maximo 0,1 ponto)

Atuacdo em atividade de extensdo na area de concentracdo da
Residéncia (por semestre)

1,5 (no méaximo 6 pontos)

Atuacdo em atividade de extenséo fora da area de concentragdo da
Residéncia (por semestre)

0,5 (no maximo 2 pontos)

Estagios realizados_na rea de concentracdo da Residéncia (a cada
250 horas)

1,0 (no méaximo 4 pontos)

Estagios realizados fora da &rea de concentragdo da Residéncia (a
cada 250 horas)

0,5 (no maximo 1 ponto)




Cursos  tedrico-praticos/presenciais  realizados na
concentracdo da Residéncia (a cada 20 horas)

drea del 0,2 (no maximo 2 pontos)

Cursos tedrico-praticos/presenciais realizados fora da &rea de 0,05 (no maximo 0,5 ponto)

concentracdo da Residéncia (a cada 20 horas)

SUB-TOTAL 3

4. PARTICIPACAO EM EVENTOS NA AREA DE CONCENTRACAO DA

RESIDENCIA
Pontos Pontos
obtidos
Participacdo em eventos presenciais internacionais 0,4 (méximo 4,0 pontos)
Participagdo em eventos presenciais nacionais 0,3 (méximo 3,0 pontos)
Participacdo em eventos presenciais regionais 0,2 (méximo 2,0 pontos)
Participacdo em eventos presenciais locais 0,1 (méximo 1,0 ponto)
SUB-TOTAL4
5. ATUAQAO PROFISSIONAL
Pontos Pontos
obtidos

Exercicio profissional como Médico Veterinario (por ano)

1,0 (no méaximo 2,0 pontos)

SUB-TOTALS5

TOTAL GERAL
(SUB-TOTAIS1+2+3+4+5)

Assinatura do candidato




ANEXO 111 - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Etapa Data

Periodo de inscricbes, no endereco eletronico:| A partir do dia 07 de novembro de
https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/processo_sel 2025 até as 23h59min do dia 17 de

etivo/lista.jsf ~ (cligue em Residéncia MEC| novembro de 2025 (horério local)
HOVET UFERSA 2026)

Divulgacéo preliminar das inscricoes
homologadas no enderego eletronico: A partir de 18/11/2025
http://prmv.ufersa.edu.br

Data limite para recursos da homologacéo das
Inscricbes

20/11/2025

Divulgacao final das inscrices homologadas
'vulgagao Tl nserie g 21/11/2025

Disponibilizacdo do local e sala onde o candidato 21/11/2025
realizara a prova escrita objetiva, no endereco
eletronico: http://prmv.ufersa.edu.br

Realizacdo da prova escrita objetiva as 09:00h 23/11/2025

Divulgacéo da prova escrita objetiva e do
gabarito preliminar no endereco eletronico:

http://prmv.ufersa.edu.br 24/11/2025

Data limite para recursos da prova escrita

objetiva e do gabarito oficial preliminar (até
as 23:59h)

26/11/2025

Divulgacdo dos resultados das anéalises dos
recursos da prova escrita objetiva e do gabarito
oficial preliminar

27/11/2025

Divulgacdo do gabarito oficial definitivo no
endereco eletrdnico: http://prmv.ufersa.edu.br 28/11/2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova
escrita objetiva no endereco eletronico: 01/12/2025
http://prmv.ufersa.edu.br

Data limite para interposicdo de recursos contra
o resultado preliminar da prova escrita objetiva 03/12/2025
(até as 23:59h)

Divulgacéo dos resultados dos recursos contra o
resultado preliminar da prova escrita objetiva 05/12/2025

Divulgacéo do resultado final da prova escrita 08/12/2025
objetiva



http://prmv.ufersa.edu.br/
http://prmv.ufersa.edu.br/
http://prmv.ufersa.edu.br/
http://prmv.ufersa.edu.br/
http://prmv.ufersa.edu.br/

Comissdes de Validacdo — Heteroidentificacdo e 15 a 19/12/2025
PCD e Resultado Comissdes de Validacao

Interposicdo de recursos contra o Resultado das 22 a 23/12/2025
Comissdes de Validacdo — Heteroidentificacao e

PCD

Resultado de recursos- Heteroidentificagdo e 24/12/2025
PCD

Divulgacéo do resultado da Analise

curricular e rendimento académico, em 12/01/2026
http://prmv.ufersa.edu.br
Data limite para recursos do CRA e da Pontuagdo

. . . . 15/01/2026
por Titulagdo e Experiéncia Profissional
Divulgacdo do resultado final
preliminar , no 19/01/2026
endereco eletrdnico: http://prmv.ufersa.edu.br
Data limite para interposicdo de recursos contra o 21/01/2026
resultado final preliminar (até as 23:59)
Resultado Final 23/01/2026
Matricula (12 chamada) 02 a 06/02/2025
Inicio do Programa 02/03/2026

*cronograma sujeito a alteracGes


http://prmv.ufersa.edu.br/
http://prmv.ufersa.edu.br/

ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
Dados adicionais para candidatas/os autodeclaradas/os

Eu, (nome de registro) Declaro-me como:

( ) PESSOA PRETA ou PARDA

( ) PESSOA INDIGENA

( ) PESSOA QUILOMBOLA

( ) PESSOA COM DEFICIENCIA

( ) PESSOA TRANS (TRANSSEXUAL, TRANSGENERO OU TRAVESTI) () PESSOA
REFUGIADA OU PESSOA COM VISTO HUMANITARIO

( ) PESSOA MIGRANTE (ESTRANGEIRA) EM SITUA(;AO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

No caso de PESSOAS TRANS:

Indico o nome social para tratamento pessoal e divulgacdo dos resultados (neste caso o nome de
registro seré utilizado apenas para conferéncia da documentacéo).

JUSTIFICATIVA DE PERTENCIMENTO AO GRUPO SOCIAL ASSINALADO ACIMA:

Estou ciente de que, se for identificada falsidade na declaracdo, estarei sujeita/o as penalidades previstas
em Lei, bem como ser desclassificada/o no processo de selecdo ou ter a matricula recusada no ato da
inscricdo ou cancelada em qualquer estagio do curso.

Local e data

Assinatura



