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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

CONVOCACAO

O Pro-reitor de Pesquisa e Pos-graduacdo da Universidade Federal Rural do Semiarido
convoca todos os membros da Congregacdo dos Coordenadores de Pos-graduagdo a se fazerem
presentes a 1* Reunido Ordinaria, com data, local e horario abaixo determinados, para cumprir a

seguinte pauta:

1. Apreciacéo e deliberacdo da proposta de calendario de reunides da Congregacdo para 2023;

2. Recomendacdo n° 1/2023 do Ministério Publico Federal;

3. Apreciacdo de Resolucdo normativa para a regulamentacdo da politica de acdes afirmativas na pos-
graduacdo da UFERSA,;

4. Outras ocorréncias.

Data: 10 de fevereiro de 2023 (sexta-feira).
Horario: 08h30min.
Local: Sala 24 do prédio da PROPPG.

Mossor6-RN, 08 de fevereiro de 2023.

Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pro-reitor



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo(PROPPG)
12 Reunido Ordinéria de 2023

1° PONTO

Apreciacao e deliberacdo da proposta de calendario de reunides da Congregagdo para 2023;



CALENDARIO DE REUNIOES - 2023- CONGREGACAO E CPPGIT

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Reunido

CONSEPE

Dia do més

Dia da semana

12 reunido ordinaria

19 de janeiro
14h

quinta-feira

Reuniao

CPPGIT

Dia do més

Dia da semana

22 reuniao ordinaria

16 de fevereiro

quinta-feira

12 reunido ordindria

14 de fevereiro

terca-feira

10 de fevereiro

sexta-feira

14h 14h 08h30min

32 reunido ordindria | 20 de marco segunda-feira | 22 reunido ordinaria | 16 de margo quinta-feira 08 de marco quarta-feira
08h 30min 14h 08h30min

42 reunido ordinaria | 18 de abril terca-feira 3? reuniao ordindria | 14 de abril sexta-feira 04 de abril terca-feira
08h30min 14h 08h30min

52 reunido ordinaria | 17 de maio quarta-feira | 4? reunido ordindria | 16 de maio terca-feira 04 de maio quinta-feira
14h 14h 08h30min

62 reuniao ordinaria | 21 dejulho sexta-feira 52 reuniao ordinaria | 19 dejulho quarta-feira 07 de julho sexta-feira
08h30min 14h 08h30min

72 reuniao ordindria | 24 de agosto quinta-feira | 6 reunido ordinaria | 22 de agosto terca-feira 11 de agosto sexta-feira
08h30min 14h 08h30min

82 reuniao ordinéaria | 19 de setembro | terca-feira 72 reuniao ordinaria | 18 de setembro segunda-feira | 05 de setembro terca-feira
14h 14h 08h30min

92 reunido ordinaria | 18 de outubro quarta-feira | 8 reunido ordinaria | 16 de outubro segunda-feira | 05 de outubro quinta-feira
08h30min 14h 08h30min

102 reuniao ordindria

11 de dezembro
14h

segunda-feira

92 reuniao ordinaria

08 de dezembro
14h

sexta-feira

01 de dezembro
08h30min

sexta-feira




Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA)Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-
graduacdo(PROPPG)

12 Reunido Ordinaria de 2023

2° PONTO

Recomendacao n° 1/2023 do Ministério Publico Federal;



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

=" PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

RECOMENDACAO n° 1/2023

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pelos Procuradores da
Repuiblica que esta subscrevem, no exercicio de suas atribuicdes constitucionais e
legais, que The conferem os artigos 127 e 129, II e III, da CR/88, bem como o artigo 6°,
XX, daLC n° 75/93, e:

CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 127 da Constituigdo da
Repiiblica de 1988, incumbe ao Ministério Piblico, no exercicio de suas funcées
institucionais, a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis e sociais, inclusive o patriménio publico;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico Federal, como
instrumento de atuacdo, expedir recomendacdes, visando a protecdo dos interesses,
direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover;

CONSIDERANDO as investigacdes empreendidas no Inquérito Civil n°
1.30.001.0005132/2018-61, da Procuradoria da Reptiblica no Rio de Janeiro, no qual
foram constatadas diversas ilegalidades envolvendo as avaliagdes das universidades e
seus cursos de pds-graduacdo, que distorcem distribuigdo de recursos puiblicos entre as
instituicoes de ensino superior;

CONSIDERANDO que uma das distor¢es diz respeito a formagéo de
bancas examinadoras e comissdes julgadoras de concursos publicos e para obtencdo de
titulos universitarios de carater académico;

CONSIDERANDO que o requisito minimo de qualificagdo exigido para
qualquer membro de banca examinadora ou comissdo julgadora € que este possua o
titulo a que o candidato almeja, sendo inadmissivel que as exigéncias de titulagdo do
examinador sejam menores que aquelas previstas para o candidato, o que permite que
funcionem como examinadores pessoas que ndo poderiam prestar o COnCurso ou que
ndo possuem o titulo almejado pelo candidato;

CONSIDERANDO que as bancas examinadoras, comissdes julgadoras
e comissdes avaliativas devem ter imparcialidade e isengdo, devendo-se regular casos de
parentesco, afinidade, relagdes comerciais, societarias, afetivas, académicas e em geral
hipéteses de suspeicdo e impedimento, a fim de evitar conflitos de interesses;

CONSIDERANDO ainda que se deve exigir das bancas examinadoras e
comissdes julgadoras requisitos minimos de exogenia, a fim de impedir comissdes e
bancas exclusivamente formadas por ex-alunos da prépria instituicdo ou ex-orientandos
do presidente da banca, pritica que ndo garante independéncia para a avaliagdo e
também pode levar a conflitos de interesses;

CONSIDERANDO que, no dambito do processo n.5101246-
47.2021.4.02.5101, da 32 Vara Federal do Rio de Janeiro, foi celebrado Termo de
Autocomposicio entre o Ministério Piiblico Federal e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, homologado judicialmente;

Procuradoria
da Republica
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

- PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

CONSIDERANDO que a clausula 8 iii, "a" e "b", do referido Termo
de Autocomposicio determina, nas avaliages dos cursos académicos feitas pela
CAPES, que serdo considerados exclusivamente os titulos obtidos mediante aprovagdo
por banca ou comisséo examinadora que respeite critérios minimos de imparcialidade e
exogenia (mimero minimo de examinadores externos), e que seja composta por
membros ou examinadores que possuam, no minimo, a titulagdo dos candidatos ou
postulantes ao titulo (vedada qualquer equiparagdo ou equivaléncia de titulos);

CONSIDERANDO que a clausula 8% paragrafo terceiro, do referido
Termo de Autocomposicdo, determina que simples denominag¢des da fungdo ou do cargo
exercido, tais como “professor emérito", "professor titular", "professor convidado”, ndo
corresponde a titulos concedidos nos termos da legislagdo aplicavel, e ndo podem servir

para equiparacdo de titulos desamparadas pela lei;

CONSIDERANDO que a clausula 8, paragrafo terceiro, do referido
Termo de Autocomposicdo, determina que o conceito de "examinador externo" exige
uniformidade de tratamento a respeito da vinculagdo do examinador a outro PPG ou a
outra instituicdo, sendo vedado que se considerem como "examinadores externos” ex-
alunos da prépria universidade ndo vinculados formalmente a outra institui¢do;

CONSIDERANDO que a Constituicio da Repiblica protege a
seguranca juridica em seus arts.1°, 5° II, XXXIX, XL, LIV, XXXVI, e art.103-A §1°,
inserido pela Emenda Constitucional n.45/04;

CONSIDERANDO que a legislacdo ordindria impde a protecdo da
seguranca juridica também nos processos administrativos (art.2® da Lei 9.784/99);

CONSIDERANDO o disposto na LINDB - Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/42), com as alteragdes da Lei n°
13.655/18, que determina que as autoridades piblicas devem atuar de maneira a
incrementar a seguranca juridica dos administrados e regulados (art.30) e que na
mudanca de entendimento ou orientagdo normativa, devem editar regras de transi¢do
(art.23);

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento das
normas, procedimentos e rotinas administrativas, dentro da autonomia universitaria,
objetivando a ampliagdo dos mecanismos garantidores da seguranca juridica dos
administrados, maior previsibilidade sobre os efeitos que os atos poderdo produzir, com
sinalizacdo coerente e segura para gestores, professores e discentes acerca de como suas
atividades poderdo ser avaliadas e que os titulos obtidos serdo reconhecidos para todos
os fins;

CONSIDERANDO que frequentemente os Regimentos gerais das
Universidades, bem como os Regimentos e Regulacdes de Pds-graduagdo ndo
contemplam a exigéncia de titulagdo minima e ndo trazem detalhamento sobre conflitos
de interesse e exogenia nas bancas e comissoes;

CONSIDERANDO que cabe as instdncias universitdrias deliberar e
editar normas que disciplinem a formacdo das comissdes julgadoras, bancas
examinadoras e quaisquer comissdes avaliativas de admissdo de pessoal, bem como
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

- PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

designar seus membros titulares e suplentes, sendo relevante que tais regras minimas
sejam uniformes para todos os programas das unidades setoriais, Faculdades e Institutos
vinculados a mesma institui¢do de ensino superior;

CONSIDERANDO que a auséncia de regulamentacdo podera fazer com
que tais titulos ndo sejam considerados pela CAPES em suas futuras avaliacdes dos
programas desta Universidade,

o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com o intuito de zelar pela
tutela dos direitos coletivos referentes a protecdo do patriménio ptiblico, bem assim com
a regularidade da atividade administrativa relacionada, vem, nos termos do art. 6°, XX
da Lei Complementar n.75/93, RECOMENDAR a esta Universidade, por seu
Magnifico Reitor e os Ilustrissimos Membros dos Conselhos Universitarios
competentes, que:

1) adapte suas normas internas, o Regimento Geral e o Estatuto da
Universidade, bem como os Regulamentos de Pds-Graduacdo, a fim de modificar os
requisitos exigidos dos membros de comissdes julgadoras, bancas examinadoras de
teses e dissertacOes académicas, ou comissdes avaliativas de admissdo de pessoal,
inclusive docente, de modo que:

a) sejam garantidos padrdes minimos de imparcialidade, e regulados
potenciais conflitos de interesse, evitando-se que as bancas examinadoras
e comissOes julgadoras sejam compostas por membros com relagdes de
parentesco, filiacdo, societarias e/ou comerciais entre si ou com o0s
candidatos;

b) seja exigido que os membros de bancas examinadoras ou comissées
julgadoras de concursos publicos ou exames académicos de pés-graduacao
possuam, como requisito minimo, o mesmo titulo almejado pelo candidato,
vedada a equiparacdo ou equivaléncia com quaisquer cargos, postos,
empregos, funcdes ou perfis;

c) sejam disciplinados requisitos que assegurem a exogenia, COm presenca
de mimero minimo de examinadores externos a universidade, assim
considerados aqueles que se doutoraram em outra instituicdo ou que sejam
vinculados formalmente, por contrato ou estatuto, a outra universidade ou
outro programa de pés-graduacao;

2) determine aos as Unidades de Ensino e Pesquisa, bem como aos
Programas de Poés-graduacdo de suas Faculdades e Institutos, que adaptem seus
regimentos e regulacdes internas, nos mesmos moldes do item 1, alertando-os de que os
titulos obtidos em desacordo com tais diretrizes ndo sejam considerados pela CAPES
em futuras avaliacGes.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao(PROPPG)
12 Reunido Ordinéria de 2023

3° PONTO

Apreciacdo de Resolu¢do normativa para a regulamentagdo da politica de a¢des afirmativas na pds-graduacgdo da
UFERSA;



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAO N° XXXX/2022

Dispde sobre a resolugdo normativa para a
regulamentagcdo da politica de acdes afirmativas
e reserva de vagas para estudantes negros (as),
indigenas, quilombolas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis), pessoas com
deficiéncia, refugiados e solicitantes de reflgio e
outros grupos em situacdo de vulnerabilidade
social no ambito dos cursos de pés-graduacao
lato sensu e stricto sensu da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 1° Esta resolu¢do normativa visa regulamentar a politica de acfes afirmativas na
po6s-graduacao lato sensu e stricto sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
com a finalidade de promover o ingresso e a permanéncia de negros/as, indigenas,
quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), pessoas com deficiéncia,
refugiados e solicitantes de reflgio e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade
social nos cursos de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido, nos termos da presente norma.

Art. 2° As AcBes Afirmativas na Universidade Federal Rural do Semi-Arido interagem
com o0s avangos e transformacbes em nossa sociedade na direcdo do direito a

educacao, a equidade e o fortalecimento de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Art 3° As Acdes Afirmativas da P6s-Graduacdo da Ufersa visam promover a educacéo
inclusiva, através de acles e dispositivos de reparacdo necessarios para estabelecer
condi¢cbes equitativas de inclusdo e oportunidades aos individuos ou grupos sociais

vitimas de discriminacdo em nossa sociedade.



Art. 4° A construcdo e regulamentacdo da politica de acdes afirmativas na pos-

graduacdo lato sensu e stricto sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

parte de uma metodologia construida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

da Ufersa e Comissdo designada para este trabalho, contando com o envolvimento

de diferentes segmentos da sociedade civil e comunidade académica, mobilizados na

direcdo da garantia os direitos previstos na legislacéo brasileira, no que se refere ao
disposto, CONSIDERANDO:

Os artigos 3°, 5° e 206° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988, que estabelece a igualdade de oportunidades e a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promoc¢édo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo, bem como areducdo das desigualdades sociais e

regionais;

O Titulo VIII da Ordem Social, Capitulo VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 que estabelece preceitos que
asseguram O respeito a organizacdo social, aos costumes, as linguas, as

crencas e tradicdes das comunidades indigenas;

O Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) para ampliacdo das condi¢cdes de permanéncia dos jovens
na educacao superior publica federal e promocdo da inclusdo social pela

educacao;

A Lei n° 12.288/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populacéo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacao

e as demais formas de intolerancia étnica;

A Lei n° 12.711/2012 que dispbe sobre o ingresso nas Universidades e
Institutos Federais regulamentando a politica de ac¢des afirmativas para o0s
cursos de graduacdo e técnicos, determinando propor¢do minima de reserva
de vagas para estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por

pessoas com deficiéncia; VIl - A Portaria Normativa do Ministério da Educacéo



n° 13/2016, de 11 de maio de 2016, que dispbe sobre a indugédo de Acdes
Afirmativas na PGs Graduacdo;

VI. O Decreto Presidencial n® 9.034/2017 que regulamenta a Lei n°® 12.711, de 29
de agosto de 2012, que dispde sobre o0 ingresso nas universidades federais e

nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

VII. A Portaria n° 1.117, de 1° de novembro de 2018, relacionadas as ofertas de

vagas para grupos minoritarios.

VIIl. A Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, que regulamenta os procedimentos
para heteroidentificagdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos

negros para fins depreenchimento das vagas;

IX. A Resolucdo n° 31, de 27 de abril de 2022 que dispde sobre a criacdo da
Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Etnico-Racial da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, considerando orientages do Regimento Interno

da Comissdo Permanente de Heteroidentificacéo Etnico-Racial.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 5° Instituir a politica e acdes afirmativas que respeitem as diferencas e a
diversidade, reconhecam as desigualdades sociais e raciais e ampliem

oportunidades para a inclusdo de pessoas em cursos de pés-graduacao da Ufersa.

Paragrafo Unico. A politica de cotas e acdes afirmativas visa a promocéo do
respeito a diferenca e a ampliagcdo de oportunidades para o ingresso nos cursos de
pés-graduacdo lato e stricto sensu para estudantes negros/as, indigenas,
guilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), pessoas com deficiéncia,

refugiados e solicitantes de reflgio e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade



social em cursos de Pos-graduacgéo da Ufersa.

Art. 6° A politica serd implementada no ambito da Ufersa nos Cursos vinculados a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) com o auxilio da CAADIS,
do Comité de Heteroidentificacdo da Ufersa e de uma Comissdo Permanente a ser
criada para acompanhamento e apoio a efetivacdo da politica estabelecida nesta

norma.

CAPITULO Il
DA FORMA DE INGRESSO NA POS-GRADUACAO

Art. 7° A reserva de vagas para candidatos provenientes de grupos em situacao de
vulnerabilidade passa a integrar as acées dos Programas de Pés-Graduacdo da
Ufersa, de modo a cumprir com a legislacdo vigente relacionada as acodes

afirmativas.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal Rural do Semi-Arido adotara, em todos os
processos seletivos de seus Programas de Pés-Graduacédo, acdes afirmativas e a
reserva de vagas para a inclusdo e a permanéncia de estudantes negros/as,
indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), pessoas com
deficiéncia, refugiados e solicitantes de reflgio e outros grupos em situacao de
vulnerabilidade social.

Art. 8° Os processos seletivos dos Programas de PoOs-Graduacdo serdo regidos
segundo os termos previstos no Regimento Geral da Pés-Graduacdo da Ufersa,
garantida a Coordenacao de cada Programa de Pds-Graduacao, por meio de edital
proprio, a prerrogativa de definicdo de critérios especificos para o ingresso dos
discentes e indicagdo de grupos em situacado de vulnerabilidade social aos quais
havera reserva de vagas em seus editais de selecdo, considerando as
singularidades de cada area do conhecimento e as diretrizes do orgéo federal de

avaliacdo e acompanhamento da pos-graduacéao.

Art. 9° O numero de vagas reservadas em cada processo seletivo sera fixado em



edital por cada Programa de Pés-Graduagdo, observando-se que vinte por
cento (20%) destas deverdao ser ofertadas para o ingresso de candidatos/as
negros/as, indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis),
pessoas com deficiéncia, refugiados e solicitantes de refagio e outros grupos em

situacao de vulnerabilidade social.

§ 1° Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por
areas de concentracdo, linhas de pesquisa, areas de estudo ou orientador(a)
deverdo aplicar os principios de proporcionalidade definidos no caput deste artigo,
garantindo-se que a porcentagem final de reserva de vagas para candidatos(as)
negros/as, indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis),
pessoas com deficiéncia, refugiados e solicitantes de refugio ou outros grupos em
situacdo de vulnerabilidade social seja atingida, devendo tais vagas serem

distribuidas por opcao e/ou por sorteio.

8§ 2° No calculo dos vinte por cento (20%) das vagas reservadas para candidatos/as
candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e
travestis), pessoas com deficiéncia, refugiados e solicitantes de reflgio e outros
grupos em situacdo de vulnerabilidade social nos cursos de PG4s-Graduacéo,
quando houver numero fracionado, sempre havera um arredondamento para o

ndmero superior.

§ 3° Os/as candidatos/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia.

8 4° Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ac¢des afirmativas,
e que também sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser
matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo assim que outros(as)
candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agOes afirmativas, se aprovados(as) no

processo seletivo, ocupem as vagas de acdes afirmativas.

8 5° Em caso de desisténcia de candidatos/as aprovados/as em vagas reservadas,
a vaga reservada nao preenchida sera ocupada pelo/a candidato/a aprovado/a para
a vaga reservada, subsequentemente, de acordo com a ordem de classificacao.



8 6° Na hipdtese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em numero suficiente

para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a

ampla

concorréncia, sendo preenchida pelos/as demais candidatos/as

aprovados/as, de acordo com a ordem de classificacao.

CAPITULO Il
DA ELEGIBILIDADE DOS/AS CANDIDATOS/AS, DA COMISSAO
DE HETEROIDENTIFICACAO E DA OPCAO PELA POLITICA DE
ACOES AFIRMATIVAS

Art. 10° Para fins de elegibilidade, o/a candidato/a devera apresentar documentacéo

especifica. Serdo considerados os/as candidatos/as que se autodeclararem como

tais no ato da inscricdo no processo seletivo:

VI.

negros(as) (pretos(as) e pardos(as)): os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem como tal no ato da inscricdo no processo seletivo conforme os
quesitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

indigena: aquele(a) que pertenca a comunidade indigena no territério nacional,
quilombolas: povos de regides remanescentes de quilombos;

trans: transexuais, transgéneros e travestis;

pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagcdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicbes com as demais pessoas, conforme o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia;

refugiados e solicitantes de reflgio;

outros grupos em situagéo de vulnerabilidade social, a serem identificados pelos

cursos de pos-graduacao.



Art. 11° Concorrerdo as vagas reservadas pelas politicas de acdes afirmativas,
os/as candidatos/as autodeclarados/as que optarem por essa politica,
preenchendo campo especifico em formulario do Programa de Pds-Graduagcdo no
ato de inscricdo no processo seletivo.

Art. 12° Os/as candidatos/as autodeclarados/as seréo entrevistados/as, durante o
processo seletivo pela comissao de heteroidentificagdo para que ndo haja desvio da

finalidade da politica de acfes afirmativas.

Secéo |
Ingresso de Candidatos(as) Autodeclarados(as)

Negros(as) (Pretos(as) e Pardos(as))

Art. 13. Pessoas autodeclaradas negras, pretas ou pardas, deverao anexar no(s)
processo(s) seletivo(s) a autodeclaracdo mediante Formulario de Autodeclaracéo
devidamente assinado, informado nos respectivos Editais de Selecdo dos

Programas de Pés-Graduacéao.

Secéo Il
Ingresso dos Povos Indigenas

Art. 14. Pessoas autodeclaradas indigenas deverdo anexar nos processos seletivos:
| - a autodeclaragdo, mediante Formulario de Autodeclaragdo devidamente
assinado, informado nos respectivos Editais de Selecdo dos Programas de PoOs-
Graduacao, indicando o pertencimento étnico;

Il - declaracdo da lideranca ou declaracido da FUNAI (Fundac&o Nacional do indio)

ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial emitido ha menos de 5 anos.

Secao Il

Ingresso dos Povos Quilombolas

Art. 15. Pessoas autodeclaradas quilombolas deverdo anexar nos processos



seletivos:

I. a autodeclaracdo, mediante formulario de Autodeclaracdo devidamente
assinado, informado nos respectivos Editais de Selecdo dos Programas de
Pos-Graduacao;

Il. declaragdo da lideranga ou registro do INCRA (Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria) ou de agéncia equivalente com

reconhecimento oficial emitido ha menos de 5 anos.

Secéao IV

Ingresso de Candidatos(as) com Deficiéncia

Art. 16. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como no § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012 e no artigo 2° da
Lein® 13.146/2015.

Paragrafo unico. No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar a deficiéncia
que apresenta, se necessita e quais adaptacfes serdo necessarias para a
realizacdo das provas, que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade analisados por equipe multiprofissional, com auxilio da
CAADIS/Ufersa.

Art. 17. O(A) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoa com
deficiéncia deve entregar, no ato de inscricdo do processo seletivo, 0os seguintes

documentos:

I. atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por um(a)
médico(a) especialista na area da deficiéncia alegada pelo candidato,
contendo o grau ou nivel de deficiencia, o cbdigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e um parecer do(a) médico(a)
contendo as necessidades especificas, considerando as peculiaridades da
deficiéncia;

Il.  para candidatos(as) com deficiéncia auditiva, audiometria (tonal e vocal) e



hY

imitanciometria, realizadas nos 12 (doze) meses anteriores a inscricdo no

processo seletivo;

Ill.  para candidatos(as) com deficiéncia visual, exame oftalmolégico em que

conste a acuidade visual, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, e laudo médico.

Paragrafo Unico. Atestados, exames e laudos médicos deverdo apresentar

CID, nome legivel, carimbo e assinatura do(a) profissional e CRM.

Secao V

Ingresso de Candidatos(as) de outros grupos em situacao de

vulnerabilidadesocial

Art. 18. O optante transexual ter4 garantido, no ato da inscricdo, o uso do nome
social durante todo o processo de listagem de candidaturas e tratamento pessoal,
sendo que o nome de registro devera ser apresentado para conferéncia da

documentacéo.

Art. 19. O(A) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para outros grupos em
situacdo de vulnerabilidade social devera entregar, no ato de inscricdo, documento
de autodeclaragéo.

Paragrafo unico. A autodeclaracdo sera confirmada pela comissdo de selecdo do

programa, que podera contar com auxilio da CAADIS/Ufersa.

Art. 20. O envio dos documentos comprobatérios apresentados nas Sec¢des |, 11, 1,
IV e V formalizam nos editais de selecdo a decisdo dos candidatos por uma das

vagas da modalidade de reserva de vagas das Politicas de A¢des Afirmativas.



CAPITULO IV

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO E COMISSAO PERMANENTE
DEACOMPANHAMENTO DAS ACOES AFIRMATIVAS NA POS-
GRADUACAO

Art. 21. A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-Racial da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido foi criada e suas atribuicbes
definidas pelo Conselho Superior desta universidade pela RESOLUCAO N° 31, DE
27 DE ABRIL DE 2022 que aprova e define os objetivos gerais da atuacdo da

Comissao.

8§ 1° Esta Resolucdo que dispde sobre a politica de agbes afirmativas para a pos-
graduacdo da Ufersa deverd interagir com as definicdbes indicadas pela
RESOLUC;AO N° 31, DE 27 DE ABRIL DE 2022, aprovada em 27 de abril de 2022,
sendo esta integrante do processo de efetivacdo de sua politica para a poés-
graduacdo, ao estabelecer em seu Art. 1° a criagdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo da Ufersa e em seu Art. 2° os objetivos gerais da atuacdo da
Comissédo Permanente de Heteroidentificagio Etnico-Racial da Ufersa: | — verificar a
autodeclaracéo racial de candidatos inscritos para preenchimento das cotas étnico-
raciais (negros e indigenas) no ambito da Ufersa a fim de proporcionar o acesso a
esta politica publica aos destinatarios contemplados na legislacdo pertinente; 1l —
efetivar medidas institucionais de monitoramento e avaliacdo da politica de acdes
afirmativas na Ufersa a respeito da implementacéo, do controle e do aprimoramento
da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, e suas eventuais alteragdes; Il —
proceder com a heteroidentificagdo étnico-racial (negros e indigenas) de todos os
selecionados para as vagas reservadas de acordo com a politica institucional de

acOes afirmativas.

§ 2° Os Programas de Pdés-Graduacgao deverdo integrar aos seus procedimentos
nos processos seletivos discentes, em periodo que antecede a matricula de
candidatos/as aprovados/as pela reserva de vagas, as acbes previstas e sob a

responsabilidade da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo em seu



Regimento interno.

8 3° Os Programas de PoOs-Graduacdo da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido, no percurso de efetivacéo da Politica de A¢Bes Afirmativas da universidade,
deverdo encaminhar a Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo o Edital
aprovado para a selecao de discentes, solicitando a realizacdo dos procedimentos
de heteroidentificacdo étnico-racial (negros, indigenas e quilombolas)
complementares a autodeclaracédo firmada pelos candidatos para ocupacdo das

vagas reservadas por cotas.

Art. 22. A Comissédo Permanente de Acompanhamento das Ac¢bes Afirmativas na
P6s-Graduacdo da Ufersa sera composta por membros da comunidade académica
vinculados as acbes de pds-graduacao: professores/pesquisadores, discentes,
técnicos administrativos, integrante da equipe do CAADIS da Ufersa e membros
integrantes da sociedade civil, indicados pelo Comité de Pesquisa e Pds-Graduacao

da universidade.

Art. 23. A Comissdo Permanente de Acompanhamento das Acdes Afirmativas na
PoOs- Graduacdo da Ufersa devera elaborar um Plano de Metas, responsavel pelo
monitoramento do mesmo, a fim de que sejam cumpridas as definicdes da presente
Norma e efetivada a Politica de Cotas e Ac¢bes Afirmativas no ambito da Pés-

graduacéo da Ufersa.

CAPITULO V
DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 24. As/os candidatas/os inscritos pelo Sistema de Reserva de Vagas
aprovadas/os no processo seletivo dos Programas de PoOs-Graduacdo da Ufersa
terdo preferéncia para a distribuicdo de bolsas de estudo, seguindo-se 0s critérios
definidos pela comissdo de bolsas de cada programa de pés-graduacdo, conforme
edital proprio, portanto, o sistema de reserva de vagas ndo garante bolsa de estudo

para candidatas/os selecionadas/os.

Art. 25. A CAADIS da Ufersa deverd oferecer suporte pedagdgico, orientacbes e



processos formativos relacionados a formagéo e a inclusdo educativa de pessoas
com deficiéncia e promover ac¢des dirigidas ao ingresso e a permanéncia de grupos
em situacdo de vulnerabilidade social nos cursos de pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu da Ufersa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Aplicam-se aos(as) estudantes que ingressarem por meio da politica de
acOes afirmativas as mesmas regras aplicadas aos(as) demais estudantes dos
programas de pos-graduacdo, no que se refere ao desenvolvimento de suas
atividades, conforme as diretrizes estabelecidas no regulamento geral da Pés-

Graduacao da Ufersa e no regimento interno dos respectivos programas.

Art. 27. A implementacdo das vagas reservadas pela presente politica ndo deve
gerar vagas suplementares, ficando estabelecidas como teto as vagas definidas

pelo edital de selecdo de cada programa.

Art. 28. Os programas de pés-graduacdo que tiverem ingressantes pelo sistema de
reserva de vagas poderdo definir Comissao Interna para acompanhamento e apoio

as AcOes Afirmativas no @mbito do proprio programa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Todas as normativas internas dos Programas de Pods-graduacdo da Ufersa

deverdo se adequar a esta Resolugéo.

Art. 30. Esta Resolucdo ndo se aplica aos processos seletivos cujos editais ja

tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 31. Esta Resolucdo Normativa ndo se aplica a processos seletivos de

programas de pos-graduacao ofertados em rede ou multicéntricos, de turmas de



mestrado ou doutorado ofertadas por meio de programas de cooperagao
interinstitucional, que sejam coordenados ou ndo pela Ufersa e cujos editais

envolvam outras instituicbes de ensino.

Art. 32. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo e sera reavaliada
pela Comissdo de Acompanhamento que podera indicar melhorias e adequacfes a
Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo da Ufersa, responsavel pelo

encaminhamento das mesmas aos 0rgaos responsaveis.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Pesquisa e POs-

Graduacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
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