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EDITAL PROPPG 34/2022
INICIAGAO CIENTIFICA - AGOES AFIRMATIVAS
(PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af)

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao (PROPPG) torna publico o Edital do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC-Af), Programa de Iniciagdo Cientifica
Institucional (PICI-Af) e Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC-Af) para
Acdes Afirmativas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) com vigéncia para o
periodo de setembro de 2022 a agosto de 2023, nos seguintes termos:

1. DA NATUREZA DO PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA EM AGOES
AFIRMATIVAS

1.1. Os Programas PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af tém a finalidade de inserir na Iniciagao Cientifica
alunos do ensino superior cujo ingresso no ambiente académico se deu por sistema de cotas
(Lei n° 12.711/2012).

1.2. O PIBIC-Af é adminastrado pela UFERSA e financiado diretamente por Convénio firmado
entre a UFERSA e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

1.3. Os programas PICI-Af e PIVIC-Af sdo administrados pela UFERSA, sendo que o segundo nao
possui obrigatoriedade de remuneracao de qualquer natureza.

2.DOS PRAZOS OBRIGATORIOS

2.1. O/a docente/pesquisador/a tera a oportunidade de cadastrar seus planos de trabalho via
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) (SIGAA > Médulo de pesquisa
(Acessivel a todos os servidores) > Planos de Trabalho Solicitar Cota de Bolsa; ou SIGAA > Portal
do Docente (Acesso exclusivo para professores) > Pesquisa > Planos de Trabalho > Solicitar Cota
de Bolsa), desde que siga, rigorosamente, o cronograma de atividades que se segue:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ] ATRIBUIGAO \ PRAZO
Inscricdes Professor/a ou pesquisador/a 03 a 24/08/2022

Homologacgao das inscrigoes PROPPG Até 25/08/2022
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Recurso sobre as inscricoes Professor/a ou pesquisador/a 25a26/08/2022
Resposta aos recursos sobre as inscri¢oes CIC/UFERSA Até 27/08/2022
Resultado prellmmgr das avaliagdes das CIC/UFERSA Até 29/08/2022
candidaturas
Recurso sobre o resultado preliminar Prefessgr/a ou pesquisador/a 29 a 30/08/2022
Resposta aos recursos sobre o resultado GIC/UFERSA 31/09/2022
preliminar
Resultado final das candidaturas CIC/UFERSA 01/09/2022
Distribuigdo das bolsas e aprovacao dos .
planos de trabalho no SIGAA PRAESP Ate 05/09/2022
Demonstracdo de interesse pelo plano de Discente 06 a 08/09/2022
trabalho aprovado
Indicagdo de dlsgﬁvstie;fapto a atuar como Orientador/a contemplado 09 a 13/09/2022
Envio do Relatorlo.parmal, com parecer Orientador/a e bolsista contemplado 132 17/02/2023
do/a orientador/a
Envio do Relatonp final, com parecer do/a Orientador/a e bolsista contemplado 16 2 26/08/2023
orientador/a

2.2. Ainterposicao de recurso deve ser destinada ao Comité de Iniciagao Cientifica para o e-mail:
cic@ufersa.edu.br. Quando se tratar do recurso sobre as inscrigdes, o assunto do e-mail deve ser
intitulado “Recurso as inscrigoes EDITAL PROPPG IC-Af 34/2022 — Nome completo do/a
pesquisador/a”, recurso sobre o resultado preliminar, o assunto do e-mail deve ser “Recurso ao
resultado preliminar EDITAL PROPPG IC-Af 34/2022 — Nome completo do/a pesquisador/a”.

2.3. O prazo de vigéncia da bolsa PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af sera de 12 meses (setembro/2022
a agosto/2023), com carga hordria semanal de 12 horas. Por essa razao, é exigido que o prazo
de vigéncia dos Projetos de Pesquisa cadastrados no SIGAA inclua o periodo de vigéncia da
bolsa. Logo, o prazo de vigéncia do Projeto de Pesquisa deve, no minimo, contemplar o periodo
de 01/09/2022 a 31/08/2023.

2.4. Destaca-se a obrigatoriedade de envio do Relatério Parcial (Pesquisa > Relatérios de
Iniciagdo Cientifica > Relatério Parcial) e do Relatério Final (Pesquisa > Relatérios de Iniciagao
Cientifica > Relatério Final), com o parecer do/a orientador/a. O envio dos relatérios e do parecer
do/a orientador/a devera ser realizado, exclusivamente, via SIGAA. A ndo entrega dos relatorios
e do parecer do/a orientador/a no prazo previsto por este edital acarretara na suspensao do/a
professor/a ou pesquisador/a em concorrer as bolsas PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af para o periodo
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2023-2024. Casos omissos serao avaliados pelo Comité de Iniciagao Cientifica.

2.5. Os prazos poderao sofrer alteragdes de acordo com a data de divulgagdao do CNPq, noque
se refere as cotas institucionais de bolsas.

3. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS
3.1. DO/A ORIENTADOR/A

3.1.1. Ser professor/a ou pesquisador/a com titulo de Doutor, regularizado com a UFERSA antes
do fim das inscricdes do presente edital, possuir experiéncia compativel com a funcao de
orientador/a e formador/a de recursos humanos, qualificado com produgao cientifica ou
tecnoldgica no periodo de 2019 até 2022 em periddicos especializados ou produtos e processos
similares. Nao sera considerada a candidatura de pesquisadores/as que ainda nao tenham
finalizado seus vinculos na instituicao do doutoramento ou que nao tenham regularizado sua
situacdo na UFERSA apds a obtencgao de titulo de doutor/a.

3.1.2. Ter vinculo formal com a UFERSA, estando aqui inclusos/as os/as pesquisadores/as
bolsistas de Desenvolvimento Cientifico Regional e P6s-Doutorado e o/a professor/a visitante.

3.1.3. Os Professores/as e pesquisadores/as com vinculo institucional temporario, s6 poderao
concorrer ao Edital se o término do vinculo for superior ao periodo de concessao da bolsa de
Iniciagao cientifica.

3.1.4. O Professore/a e pesquisador/a orientador/a que for contemplado com bolsa ndo deve se
afastar da Instituicdo por um periodo superior a 90 (noventa) dias durante a vigéncia da bolsa de
iniciagdo cientifica especificada no presente Edital (setembro/2022 a agosto/2023), ressalvados
0s casos previstos em lei.

3.1.5. E dever do/a orientador/a comunicar ao CIC o término do seu vinculo formal com a UFERSA
ou o afastamento da instituicdo por periodo superior a 90 (noventa) dias. Nestes casos, a bolsa
retornara a PROPPG para que tome as providéncias cabiveis junto ao CIC e aos o6rgaos de
fomento a pesquisa.

3.1.6. Cada orientador/a podera ser contemplado/a com 1 cota (uma) de bolsa remunerada e
no maximo 2 (duas) cotas de bolsas nao remuneradas no total (TOTAL = PIBIC-Af + PICI-Af +

PIVIC-Af), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

3.1.7. Cabe ao/a orientador/a escolher e indicar, para bolsista, o/a discente com perfil e
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desempenho académico compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho,
observando os principios éticos e o conflito de interesse (Pesquisa > Planos de Trabalho >
Indicar/Substituir Bolsista).

3.1.7.1. O bolsista indicado deve obrigatoriamente ter ingressado na UFERSA pelo regime de
cotas (Lei n°® 12.711/2012).

3.1.8. O/a orientador/a tera de incluir o nome do/a bolsista nas publicagdes e nos trabalhos
apresentados em congressos e seminarios cujos resultados tiveram a participacao efetiva do/a
bolsista.

3.1.9. O/a orientador/a devera permanecer na instituicdo para eventuais esclarecimentos
durante a avaliagao efetuada pelo CIC a época do processo de selecdao das propostas e
homologacao das cotas de bolsas PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af.

3.1.10. Fica vedada a indicacao de coorientador/a para os planos de trabalho.

3.1.11. O/a orientador/a devera, quando requisitado pela PROPPG, atuar como Consultor/a Ad
Hoc para a emissdo de pareceres nos documentos referentes aos processos seletivos de
Iniciacéo Cientifica, bem como avaliador/a Ad Hoc dos resumos escritos e apresentagdes do
Semindrio de Iniciagdo Cientifica (SEMIC).

3.1.12. A recusa do/a orientador/a para emitir parecer ou avaliar resumos, sem justificativa
plausivel e deferida pelo CIC, bem como a auséncia do/a orientador/a, na cerimdnia de abertura
ou encerramento do XXVIII SEMIC, acarretara sua exclusao em processos seletivos futuros.

3.1.13. Cabe ao orientador/a emitir pareceres, via SIGAA, dos relatdrios parcial e final de cada
orientando/a de Iniciagao Cientifica sob sua responsabilidade.

3.1.14. E obrigatéria a apresentacdo dos resultados referentes aos Planos de Trabalho relativos
aos projetos de pesquisa desenvolvidos na vigéncia da bolsa PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af
(setembro/2022 a agosto/2023) no XXVIII SEMIC, a ser previsto no calenddrio académico de
2022. A nao apresentacao do trabalho no evento previsto por este edital, acarretara a suspensao
do/a orientador/a em concorrer a bolsas em editais da PROPPG para o periodo de 2023-2024.
Durante a apresentagao, € obrigatéria a presenga do orientador/a. Em caso de auséncia, o
mesmo devera justificar-se previamente por meio eletrénico ao Comité de Iniciagao Cientifica
(cic@ufersa.edu.br). A auséncia ndo justificada implicard na exclusdo do/a orientador/a no
processo seletivo da cota de bolsa para o periodo 2023-2024. Casos omissos serao avaliados
pelo Comité de Iniciagao Cientifica.
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3.2. DO/A BOLSISTA

3.2.1. Ser discente regularmente matriculado/a em curso de graduacao e ingressante na UFERSA
pelo critério de cotas (Lei n® 12.711/2012).

3.2.2. Para bolsas PIBIC-Af e PICI-Af. ser discente regularmente matriculado/a em curso de
graduacdo, indicado pelo/a orientador/a, apresentando indice de Rendimento Académico (IRA)
igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

3.2.3. Cotas PIVIC-Af: Ser discente regularmente matriculado/a em curso de graduacao, indicado
pelo/a orientador/a, apresentando indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superiora 5,0
(cinco virgula zero).

3.2.4. Ter sido cadastrado/a pelo/a orientador/a como membro no Projeto de Pesquisa
(Pesquisa > Projetos de Pesquisa > Gerenciar Membros do Projeto).

3.2.5. Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa. Estagio
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os requisitos
dispostosno art. 3° da Lein® 11.788/2008. Podera ser concedida bolsa a estudantes que estejam
em estagio nao-obrigatério, desde que haja declaragdo conjunta da instituicdo de ensino, do
supervisor do estagio e do orientador da pesquisa de que a realizagao do estagio nao afetara sua
dedicacgdo as atividades académicas e de pesquisa. O/a bolsista devera manter essa declaragao
em seu poder. O disposto nesse item se aplica também ao bolsista que venha obter estagio nao-
obrigatdrio durante a vigéncia da bolsa.

3.2.6. O/a discente contemplado/a com bolsa de IC ndo podera afastar-se da instituicdo em que
desenvolve seu Projeto de Pesquisa sem a autorizagao expressa do/a orientador/a.

3.2.7. Nas publicacdes e trabalhos apresentados, tera que fazer referéncia a sua condigao de
“Bolsista do CNPq/UFERSA/Af" (para bolsista PIBIC-Af) ou “Bolsista da UFERSA-Af" (para
bolsista PICI-Af e PIVIC-Af).

3.2.8. O/a bolsista PIBIC-Af ou PICI-Af ndo podera ter reprovagao em quaisquer disciplinas do
curso no periodo de vigéncia da bolsa. A reprovagdao em quaisquer disciplinas acarretara na
substituicdo do/a bolsista, sendo essa agdo considerada como objeto de controle do/a
orientador/a que devera informar a necessidade de substituigcdo do bolsista e indicar o discente
que ira dar continuidade a pesquisa.

3.2.9. O/a bolsista nao podera ser do mesmo circulo familiar do/a orientador/a.
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3.2.10. O/a bolsista PIBIC-Af terd que devolver ao CNPg, em valores atualizados, a(s)
mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos
nesse edital nao sejam cumpridos.

3.2.11. O/a bolsista PICI-Af terd que devolver & UFERSA, em valores atualizados, a(s)
mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos
nesse edital ndo sejam cumpridos.

3.2.12. O/a bolsista remunerado (PIBIC-Af e PICI-Af) deve estar recebendo apenas esta
modalidade de bolsa, sendo vedado o acumulo desta com bolsas de outros Programas do CNPq
ou de quaisquer agéncias nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento ao ensino e a
pesquisa ou congéneres. Nao é considerado acumulo a manutencgéo simultédnea de bolsa IC com
bolsas concedidas pela UFERSA ou pelo Ministério da Educag¢édo (MEC), quando estas possuirem
objetivos assistenciais, de manutencao ou de permanéncia, finalidades distintas de iniciagao
cientifica.

3.2.13. Cabe ao bolsista elaborar e submeter, via SIGAA, os relatérios parcial e final referentes
ao seu Plano de Trabalho.

3.2.14. O/a bolsista devera, obrigatoriamente, estar presente na cerimobnia de abertura ou
encerramento e na apresentagao do trabalho do XXVIII SEMIC, sob pena de ser excluido de
futuros processos seletivos.

3.3.DA SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

3.3.1. A substituicao de bolsistas podera ser realizada a qualquer momento da vigéncia do Plano
de Trabalho pelo/a préprio/a orientador/a via SIGAA.

3.3.2. Os bolsistas PIBIC-Af e PICI-Af substituidos até o dia 10 de cada més, por regra, receberao
a bolsa referente ao més anterior ao que foram substituidos.

3.4. DO PROJETO DE PESQUISA E PLANO DE TRABALHO

3.4.1. O/a orientador/a deve ser Coordenador/a ou Colaborador/a do(s) Projeto(s) de Pesquisa,
cadastrados no SIGAA e permitir a derivacdo de Plano(s) de Trabalho individuais, para cada
discente/bolsista a ser contemplado/a com bolsa PIBIC-Af, PICI-Af ou cotas PIVIC-Af.
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3.4.2. O Projeto de Pesquisa devera estar cadastrado na PROPPG/UFERSA, via Mddulo de
Pesquisa do SIGAA, independente da aprovagao em 6rgao de fomento cientifico, ter viabilidade
econdmica em relacdo a disponibilidade de recursos para execugao, sob a inteira
responsabilidade do orientador/a.

3.4.3. Todos os Planos de Trabalho, derivados do Projeto de Pesquisa, s6 podem ser cadastrados
pelo/a Coordenador/a do projeto de pesquisa (Pesquisa > Planos de Trabalho > Solicitar Cotas de
Bolsa).

3.4.4. Caso haja necessidade da alteragao do Plano de Trabalho no decorrer da vigéncia da bolsa
ou substituicdo dele, essa alteragao ou substituicao devera ser informada no Relatério Parcial,
quando a alteragao ocorrer antes do envio dele, ou no Relatério Final, quando a alteragdo ocorrer
apos o envio do Relatério Parcial. Em nenhum desses casos havera alteracao do titulo e da
estrutura original do plano no SIGAA.

4. DAS INSCRICOES

41. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO DO/A
ORIENTADOR/A

4.1.1. Fazer ainscrigdo via SIGAA (SIGAA > Médulo de pesquisa (Acessivel a todos os servidores)
> Planos de Trabalho Solicitar Cota de Bolsa; ou SIGAA > Portal do Docente (Acesso exclusivo
para professores) > Pesquisa > Planos de Trabalho > Solicitar Cota de Bolsa).

4.1.2. Curriculo extraido da Plataforma LATTES (CNPq), em PDF, de maneira personalizada com
a producao de 2019 a 2022. No caso de ser detectada e comprovada fraude no preenchimento
dos dados curriculares, o/a Orientador/a perdera seu direito de concorrer a cotas de bolsas de
Iniciacdo Cientifica e orientar no PIVIC, por dois anos consecutivos, sendo que a
PROPPG/UFERSA encaminhara dendncia formal ao CNPq. O curriculo extraido da Plataforma
Lattes sera utilizado para conferéncia da pontuagao atribuida pelo/a pesquisador/a.

4.1.2.1. Nao sera necessaria a apresentagao de documemtagado comprobatoria do Curriculo
extraido da Plataforma LATTES (CNPq). Todavia, o CIC/UFERSA poderd solicitar a
documentagao caso ache necessaria.

4.1.3. Formulario de pontuagao (Anexo 1.1) com a producao técnico-cientifica de 2019 a 2022,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital; e dados dos periodicos cientificos (Anexo 1.2),
devidamente preenchidos. O/a orientador/a devera considerar, para calculo da pontuagao
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referente a publicacdo (Grupo 2), O QUALIS CAPES Vigente disponibilizado no endereco:
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/lista
ConsultaGeralPeriodicos.jsf) na ocasido da publicagdo do edital. S6 serdo consideradas para
pontuagao do/a candidato/a informagdes constantes no Curriculo Lattes.

4.1.4. Comprovante de cadastramento no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, em PDF
(Link: http://lattes.cnpg.br/web/dgp).

4.1.5. Os documentos exigidos (Curriculo extraido da Plataforma LATTES, Formulario de
pontuacao/Dados dos periodicos e Comprovante de cadastramento no Diretdrio de Grupos de
Pesquisa do CNPq) devem ser anexados em arquivo Unico, formato PDF, no SIGAA, no ato da
inscricao.

4.1.6. Preencher, no SIGAA, os Planos de Trabalho individuais, no maximo 3 (trés) planos de
trabalho para concessao de bolsas do tipo IC-Af.

4.1.7. A PROPPG e o CIC nao se responsabilizam pela ndo efetivagdo da inscri¢cdo devido a
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgao, procedimento indevido do candidato, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do/a candidato/a acompanhar a situacao de sua inscrigao.

4.1.8. APROPPG ira manter corpo técnico-administrativo disponivel para atendimento presencial
ou por e-mail (proppg.dpi@ufersa.edu.br) até as 19:30 horas do dia 24/08/2022 (ultimo dia da
inscricao).

4.2. INSCRIGAO DO/A DISCENTE INTERESSADO/A

4.2.1. Para ser indicado/a como bolsista, o/a discente devera preencher o Cadastro Unico de
Bolsista no SIGAA (Portal do discente > Menu Bolsas > Oportunidade de Bolsa).

4.3. INDICAGAOQ DO/A BOLSISTA

4.3.1. O/a orientador/a devera indicar, no SIGAA, o/a bolsista que ira participar de cada Plano de
Trabalho cadastrado, respeitado o limite de cotas de bolsas recebidas.

4.3.2. E de total responsabilidade do/a orientador/a que os/as discentes indicados cumpram as
exigéncias descritas neste edital. 0 nao cumprimento das referidas exigéncias podera acarretar
a perda da concesséao da cota de bolsa.

4.3.3. O/a orientador/a devera indicar qual o tipo de bolsa do discente e o seu respectivo plano de
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trabalho.
5. DA DISTRIBUIQAO DAS COTAS DE BOLSA PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af

5.1. Serdo disponibilizadas 9 (nove) bolsas PICI-Af por parte da UFERSA. O nimero de bolsas
PIBIC-Af ainda nao foi definida pelo CNPq.

5.2. A distribuicao de bolsas sera feita conforme a classificagdo dos candidatos.

5.2.1. Primeiramente serao distribuidas as bolsas PIBIC-Af, conforme a classificagao, até o limite
de bolsas concedidas pelo CNPqg. Em seguida, serao distribuidas as bolsas PICI-Af até o limite
de bolsas concedidas pela UFERSA, conforme a classificagao dos candidatos.

5.3. As bolsas PIVIC-Af serado distribuidas nos demais Planos de Trabalhos, apds a destruicao
das bolsas remuneradas (PIBIC-Af e PICI-Af). Pesquisadores/as que nao forem contemplados
com bolsas remuneradas terao todos seus planos de trabalho submetidos considerados como
bolsa PIVIC.

5.4. Os planos de trabalho ndo contemplados com bolsa PIBIC-Af, PICI-Af ou PIVIC-Af serao
considerados inativos e nao poderao ser utilizados apdés o encerramento do prazo para
indicagao dobolsista.

6. DAS NORMATIZAGOES COMPLEMENTARES

6.1. No processo seletivo, ndo sera apreciada ou considerada qualquer candidatura com
documentacgao incompleta ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital, sendo este um critério
para desclassificagao.

6.2. Em caso de conclusao do curso durante a vigéncia da bolsa PIBIC-Af, PICI-Af ou PIVIC-Af,
o/a bolsista podera que ser substituido/a por um/a discente indicado/a pelo/a orientador/a e
que cumpra os requisitos deste Edital.

6.3. O/a Orientador/a e o/a Bolsista s6 poderao retirar o certificado de participagao no PIBIC-Af,
PICI-Af ou PIVIC-Af no SIGAA apds o cumprimento dos requisitos previstos no presente Edital.
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7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A nao observancia ou descumprimento de quaisquer um dos itens estabelecidos no EDITAL
IC-Af 34/2022 - PROPPG/UFERSA sera considerado impedimento para participacdo de
discentes e professores/as ou pesquisadores/as no processo seletivo que rege esse Edital.

7.2. Fica vedada a divisdao da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais discentes.

7.3. Casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo analisados e resolvidos pelo Comité de
Iniciagao Cientifica e pela PROPPG.
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Mossoro-RN, 03 de agosto de 2022.

Coordenador Institucional de Iniciagao Cientifica
Prof. Rui Sales Junior

Membros do Comité de Iniciagao Cientifica

Prof. Osvaldo Nogueira de Sousa Neto
Prof2. Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos
CM Angicos/UFERSA

Prof2. Edna Licia da Rocha Linhares
Prof. Vicente de Lima Neto
CM Caraubas/UFERSA

Prof. Wesley de Oliveira Santos
Prof. Antonio Diego Silva Farias
CM Pau dos Ferros/UFERSA

Prof@. Katia Peres Gramacho
Prof. Francisco Marlon Carneiro Feijo
CCA/UFERSA

Prof2. Ana Maria Bezerra Lucas
Prof. Rodrigo Vieira
CCSAH/UFERSA

Prof?. Solange Aparecida Goularte Dombroski
Prof. Ramses Otto Cunha Lima
CE/UFERSA

Prof. Francisco Milton Mendes Neto
Prof. José Luiz Sousa Lima
CCEN/UFERSA

Prof2. Cibele dos Santos Borges
Prof2. Aline Lidiane Batista de Amorim
CCBS/UFERSA
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgao
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
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ANEXO 1.1 - FORMULARIO DE PONTUAGAO

Planilha de Pontuacao para Avaliagao da Producgao Cientifica no periodo 2019, 2020, 2021 e 2022 para
Classificagao de Orientadores e Determinacao da Cota de Bolsas de IC-Af

Professor/a ou Pesquisador/a

Area de Avaliagdo* "

Centro

Departamento

* *Considerar a Area de Avaliacio presente no Qualis Capes vigente na publicacdo do edital (Qualis Capes 2013-
2016). Exemplo: Area de Avaliagado: Matematica / Probabilidade e Estatistica

- Link Eletronico Qualis-Capes:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Grupo 1: Produtividade CNPq (Bolsa DT ou Pontuagéo Pon.tuat;éo Pontuacao Comprovacio
PQ) estimada do CIC

1A 60,0

1B 50,0

1C 40,0 Declaragao CNPq

1D 30,0

2 20,0
Total do Grupo 1: Produtividade CNPq (Bolsa DT ou PQ) -
G.rupg . 2: Publicagdo - Periddicos o Pon.tuaqﬁo Pontuacao B
Cientificos* estimada do CIC
Revista A1 25,0
Revista A2 20,0 Cépia das duas
Revita BT 50 primeiras péginas do
Revista B2 6,0
Revista B3 a B5 3,0
Total do Grupo 2: Publicagao — Periédicos Cientificos* -

*Anexar tabela com: nome da revista, ISSN, Qualis Capes — Anexo 1.2
*Considerar Qualis Capes vigente na ocasido da publicagdo do edital (Qualis Capes 2013-2016)

“ATENGCAO: O orientador deverd, obrigatoriamente, determinar UMA UNICA &rea da Capes na qual seus artigos
deverdo ser avaliados.
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Grupo 3: Pontuagdao | Pontuacao
A’uto_r/a de’ livro ou de Capitulo de livro | Pontuagao estimada do CIC Comprovacao
técnico na area
Livro completo (Com |SBN) - 50,0 Cép|a da capa do livro
Capitulo de livro, em que ndo se enquadre e primeira pag. do
como Organizador/a (com ISBN) - Maximo de 5,0 referido capitulo e
20 pontos ficha catalogréfica.
Total do Grupo 3: Autor/a de livro ou de Capitulo de livro i
técnico na area
Grupo 4: Protecao Intelectual Pontuacao Pontuagdo | Pontuagdo Comprovacao
po & ¢ ¢ estimada do CIC P ¢
Produtos, Processos e outros afins 50,0 Numero da patente,
emitida pelo INPIL.
Depdsito de patente, processos e outros afins 25,0 0 1 A OfICI,aI da
Patente, no periodo.
Total do Grupo 4: Protegao Intelectual -
Grupo : Pontuagao | Pontuacao
Trabalhos em  Eventos (Trabalhos | Pontuagao ruag ¢ Comprovagao
) . estimada do CIC
completos, resumos expandidos e simples)
Trabalho publicado em evento cientifico 40 o
internacional ou nacional ’ Cépia do trabalho +
: — capa dos anais do
Trapalho publicado em evento cientifico 20 evento.
regional ou local !
Total do Grupo 5: Trabalhos em Eventos (Limite de i
pontuagao: 130 pontos)
Grupo 6: - Pontuacdao | Pontuagao ~
X . Pontuacao . Comprovagao
Projeto de pesquisa cadastrado na PROPPG estimada do CIC
Coordenador de projeto de pesquisa 50 Declaragdo emitida
FINANCIADO e cadastrado na PROPPG ' pela PROPPG.
Coordenador de projeto de pesquisa NAO Declaracio  emitida
FINANCIADO e cadastrado na PROPPG 1,0 ¢
- ~ pela PROPPG.
(Limite de pontuagao: 3 pontos)
Total do Grupo 6: Projeto de pesquisa cadastrado na i
PROPPG
Grupo 7: Formagao de Recursos Humanos Pontuagao IO D Comprovagao
po /2 ¢ ¢ estimada do CIC P ¢
Orientacao concluida de aluno de doutorado 12,0
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Orientacao concluida de aluno de mestrado 8,0 Certificado ou
Orientacdo  concluida de aluno de declaragdo do Curso
. 4,0 de PG
especializagao /lato sensu erG.
Orientacao concluida de plano de trabalho de Certificado de
Iniciagéo Cientifica (PIBIC, PICI, PIVIC, PIBIC- 4,0 apresentagéo no
EM ou PIBITI) SEMIC.
Orientacdo concluida de Trabalho de 20 ggg:a Odf éati?]a 32
Conclusédo de Curso (TCC) ' ou pag
aprovagao.
. ~ . Certificado ou
Coorientagdo concluida de aluno de 50 dedlafacdo do Curso

de PG.

Total do Grupo 7: Formagao de Recursos Humanos

Grupos

Pontuacao
estimada

Pontuacao
do CIC

Grupo 1: Produtividade CNPq

Grupo 2: Publicagao - Periddicos Cientificos

Grupo 3: Autor/a de livro ou de Capitulo de livro técnico na area

Grupo 4: Protecao Intelectual

Grupo 5: Trabalhos em Eventos (Limite de pontuagao: 130 pontos)

Grupo 6: Projeto de pesquisa cadastrado na PROPPG

Grupo 7: Formagao de Recursos Humanos

PONTUAGAO TOTAL

OBS. 1: Essa planilha devera ser anexada juntamente a documentagéao obrigatdria para inscri¢do do/a

orientador/a.

OBS. 2: Nao é necessario anexar a documentagao comprobatdria de curriculo por ocasido da inscrigdo no processo
seletivo. A documentagao comprobatoéria especificada na planilha para as demais produgdes apenas exemplifica o
atendimento de qualquer solicitagédo a ser efetuada pelo Comité de Iniciagao Cientifica, durante o processo seletivo.
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ANEXO 1.2 — DADOS DOS PERIODICOS CIENTIFICOS

Professor/a ou Pesquisador/a

Area de Avaliagdo* "

Centro

Departamento

* *Considerar a Area de Avaliagdo presente no Qualis Capes vigente na publicagdo do edital (Qualis Capes 2013-
2016)

Nome do Periédico ISSN QUALIS CAPES
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ANEXO 1.3 - FORMULARIO PARA IMPLEMENTAGAO DE RECURSO

Identificagao do/a proponente do recurso

Nome:

Centro:

Departamento:

Campus:

Redacao do recurso

Local, Data.

Nome (Assinatura)




