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EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2022-UFRPE

N2 Processo: 23082.031495/2021-94 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO - Departamento de Zootecnia - Sede. Contratado: ANDRE CARLOS SILVA
PIMENTEL. Objeto: Contratacdo de Professor Substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da CONTRATANTE. Carga Hordria: 20 horas
semanais. Retribuigdo: Classe A, Professor Adjunto A (Doutorado), Nivel 1, da carreira de
Magistério Superior, reajustavel na propor¢do dos vencimentos dos docentes da
Contratante, pelo periodo de 265 dias, a contar da data de sua assinatura. Inicio:
11/04/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

EDITAL N¢ 14, DE 12 DE ABRIL DE 2022
RETIFICAGAO AO EDITAL N2 10/2022

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA mediante medida
autotutelar, torna publica a retificagdo do Edital 10/2022, publicado no Diario Oficial da
Unido N2 40, p. 107-108, de 25 de fevereiro de 2022 e suas retificagdes, nos seguintes
termos:

1. RETIFICAR o item 8. Do cronograma; que passara a vigorar com a seguinte
redagdo:

Atividade - Periodo - langamento - 25/02/2022 - Inscri¢des - 25/02/2022 a
24/03/2022 - Homologagdo das inscrigdes - 25/03/2022 - Recurso Homologagdo das
inscricbes -25/03/2022 a 26/03/2022 - Homologagcdo das inscricdes apds recursos -
28/03/2022 - Cancelamento da homologacdo das inscrigdes apds recursos - 06/04/2022 -
Nova homologa¢do - 07/04/2022 - Recurso da nova homologacdo das inscrigbes -
07/04/2022 a 08/04/2022 - Resultado Preliminar - 13/04/2022 - Recurso (Resultado
Preliminar) - 13/04/2022 a 14/04/2022 - Resultado final - Até 26/04/2022.

GLAUBER HENRIQUE DE SOUSA NUNES
Pré-reitor de Pesquisa e Pds-graduagdo (PROPPG)

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA)

EDITAL N2 11/2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, considerando o
disposto na Lei n2 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes; considerando
o disposto na Lei n2. 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n?
12.863/2013, de 24 de setembro de 2013; com fundamento no Decreto n2 9.739/2019,
de 28 de margo de 2019; no Decreto n° 7.485/2011, de 11 de maio de 2011; tendo em
vista o disposto na Instrugdo Normativa N2 1, de 27 de Agosto de 2019, em consonancia
com as normas estabelecidas pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 03/2012, de 19 de
junho de 2012 e suas alteragdes; com o Plano de Biosseguranga da UFERSA - Versdo 02,
de 23 de dezembro de 2020, elaborado pela comissdo instituida pela Portaria
UFERSA/GAB n2 043/2021, de 26 de janeiro de 2021, com as legislagdes pertinentes e
com as demais regulamentagbes, conforme estabelecido a seguir, realizard abertura de
inscricbes em processo seletivo para preenchimento dos cargos abaixo especificados.1.
DAS VAGAS: Grupo - Lotagdo - N2 de Vagas - Disciplinas/Area - Perfil do candidato.
GRUPO | - CAMPUS ANGICOS - 1 Vaga 40 horas - Engenharia de OperagGes e processos.
Logistica - Graduagdo em Engenharia de Produg¢do; GRUPO | - CAMPUS ANGICOS - 1 Vaga
40 horas - Didatica. Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Ensino de Geografia.
Educagdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Estagio. - Graduacdo em Pedagogia com
Mestrado em Educagdo ou em Ensino de Geografia; Graduagdo em Geografia, com
Mestrado em Educagdo, ou em Ensino de Geografia ou em Ensino; GRUPO | - CAMPUS
ANGICOS - 1 Vagas 40 horas - Instalagdes Hidrossanitarias, Sistemas de Abastecimento de
Agua e Sistemas de Esgoto e Drenagem Urbana. - Gradua¢do em Engenharia Civil; GRUPO
| - CAMPUS MOSSORO - CCBS - 1 Vaga 20 horas - Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia Geral. Clinica Médica. Habilidades Clinicas. Saude Coletiva. Ensino de
Habilidades. Ensino Tutorial. - Graduagdo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC,
com residéncia médica em Clinica Médica ou Medicina de Familia e Comunidade; GRUPO
| - CAMPUS MOSSORO - CCSAH - 1 Vaga 40 horas - Contabilidade Introdutéria /
Contabilidade Intermedidria / Pratica Contabil. - Mestrado em ciéncias contdbeis ou dreas
afins e Graduagdo em Contabilidade; GRUPO | - CAMPUS MOSSORO - CCSAH - 1 Vaga 40
horas - Administracido da Produg¢do e Operagdes e Inovagdo. - Graduagdo em
Administracdo com ou Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado na drea de
administracdo e/ou areas afins; GRUPO | - CAMPUS MOSSORO - CCSAH - 1 Vaga 40 horas
- Marketing Estratégico. - Graduagdo em Administragdo com ou Especializagdo ou
Mestrado ou Doutorado na drea de administragdo e/ou dreas afins; GRUPO Il - CAMPUS
MOSSORO - CCSAH - 1 Vaga 40 horas - Administragcdo e Empreendedorismo. - Graduagao
em Administragdo com ou Especializagdio ou Mestrado ou Doutorado na area de
administracdo e/ou &reas afins; GRUPO Il - CAMPUS MOSSORO - CE - 1 Vaga 40 horas -

Introducdo a Engenharia Agricola e Ambiental / Engenharia Agricola e Ambiental /
Avaliagdo e pericias / Engenharia Agricola e Ambiental / Salinizagdo e drenagem/
Engenharia Agricola e Ambiental. - Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental ou
Graduagdo em Agronomia; GRUPO Il - CAMPUS MOSSORO - CE - 1 Vaga 40 horas -
Expressdo grafica e Projeto Auxiliado por Computador. - Graduagdo em Engenharia ou
Arquitetura; GRUPO Il - CAMPUS PAU DOS FERROS - 1 Vaga 40 horas -
Ecologia/Microbiologia e Microbiologia Ambiental. - Ecologia, Microbiologia e
Microbiologia Ambiental; GRUPO Il - CAMPUS PAU DOS FERROS - 1 Vaga 40 horas -
Geotecnia e Infraestrutura. - Graduagdo em Engenharia Civil com Pds-Graduagdo em
Engenharias; GRUPO Il - CAMPUS PAU DOS FERROS - 1 Vaga 40 horas - Projeto de
Arquitetura e Planejamento da Paisagem. - Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo com
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo ou areas afins. 1.1 Serdo oferecidas 13 (treze)
vagas para Professor Substituto, observando-se o perfil do candidato exigido pela Unidade
Académica/Campus, em Regimes de Trabalho acima especificados, sob os auspicios da Lei
n2. 8.745/1993 e, no que couber, da Lei 12.772/2012 e da legislagdo correlata no
momento da contratagdo. 1.1.1 O ingresso dar-se-a sempre no Nivel 1 da Classe A,
conforme Anexo | da Lei 12.772/2012. 1.1.2 O candidato sera contratado com o perfil
exigido no edital, mesmo ele possuindo uma titulagdo maior que a exigida no edital. 1.2.
Serdo consideradas para andlise das dreas afins a Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Tabela de
Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) e as dreas de cobertura previstas pelos Conselhos profissionais
nacionais. 1.2.1 Os cursos de "Tecnologia" serdo considerados como pertencentes a area
"90193000 - Interdisciplinar: Engenharia/Tecnologia/Gestdo", salvaguardado as ocorréncias
explicitas e integralmente nominadas de tais cursos em dreas enquadradas pelas tabelas
da CAPES e do CNPq, observados os casos previstos pelos Conselhos profissionais. 1.3 Os
perfis acima exigidos dizem respeito unicamente as exigéncias contidas neste Edital,
podendo o candidato classificado ser designado para lecionar outras disciplinas de sua
area de formagdo ou mesmo em municipio da abrangéncia e da necessidade da UFERSA.
1.4 A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagao,
mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes. 1.5 Para
fins de contratagdo, a forma de comprovacgdo do titulo dar-se-d4 somente por Diplomas de
Conclusdo de Cursos (Graduacdo, Mestrado ou Doutorado) ou Certificado (Pés-Graduagdo
Lato Sensu). 2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO 2.1 Sdo consideradas atividades préprias do
pessoal docente de ensino superior, as inerentes ao exercicio de dire¢do da Instituicdo e
as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da
cultura, além de outras atividades previstas por lei. 3. DA REMUNERACAO 3.1 A
remunera¢dao mensal, segundo o regime de trabalho, consistirda do saldrio bdsico,
correspondente a Classe A, Denominagdo Professor Auxiliar, Nivel 1, da carreira de
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Professor de Magistério Superior, observada a titulagdo exigida no Edital, acrescido do
auxilio alimentagdo, conforme especificado no quadro a seguir, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior a da assinatura do contrato: REMUNERACAO - Classe e Nivel - Regime
de Trabalho - Vencimento Basico - Titulagdo - Retribuicdo por Titulagdo - Auxilio
Alimentacdo - Total; A-1- 40h - R$3.130,85 - Graduagdo - RS 458,00 - RS 2.372,58; RS
3.130,85 - Especializagdo - RS 469,63 - RS 229,00 - RS 4.058,48; RS 3.130,85- Mestrado
- RS 1.174,07 - RS 458,00 - R$S4.762,92; RS 3.130,85 - Doutorado - 2.700,36 - RS 458,00
- 6.286,21; 20h - RS 2.236,32 - Mestrado - RS 559,08 - RS 229,00 - RS 3.024,40; RS
2.236,32 Especializagdo - RS 223,63 - RS 229,00 - RS 2.688,95. 3.2 Na ocasido de eventual
renovagdo do contrato, comprovados o interesse da Administracdo e a disponibilidade
or¢camentdria, a PROGEPE poderad realizar alteragdo do regime de trabalho. 4. DAS
DISPOSICOES GERAIS SOBRE COMO ACONTECERAO AS AVALIAGOES. 4.1 Considerando a
declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizagdo Mundial da Saude em decorréncia da infec¢gdo humana pelo novo Corona
Virus (COVID19) e a Portaria UFERSA/GAB n? 043/2021, de 26 de janeiro de 2021 que
instituiu a comissdo para a elaboragdo do Plano de Biosseguranga da UFERSA (Versdo 2)
em Tempos de Pandemia e visando adotar as medidas necessarias para a realizagdo da
selegdo para professor substituto, objeto deste Edital, por meio da adogdo de agbes de
prevencdo e minimizagdo de riscos, decorrentes da pandemia, que podem comprometer
a salde dos candidatos, membros de banca, fiscais e membros da comissdo do concurso,
0 processo seletivo constara das seguintes etapas: 4.1.1 Prova Escrita - Eliminatoria; 4.1.2
Prova Didatica - Eliminatdria; 4.1.3 Exame de Titulos - Classificatério. 5. DA SOLICITACAO
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL. 5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo de prova devera indicar, no formulario de inscricdo, os recursos
especiais necessdrios a tal atendimento. 5.2 O candidato que solicitar atendimento
especial devera apresentar cépia simples do CPF e laudo ou atestado médico (original ou
coOpia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. 5.2.1 O
laudo médico devera ser legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), contendo o nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu
o laudo médico e a data que foi expedido. O laudo médico, na forma acima descrita,
deverd ser enviado durante o periodo de inscricio, para o enderego eletronico:
inscricoes.cpps@ufersa.edu.br. 5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova escrita devera solicitar atendimento especial para tal fim,
e enviar a CPPS/UFERSA, durante o periodo de inscri¢do, copia da certiddo de nascimento
da crianga, para o enderego eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br. 5.3.1 A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova com acompanhamento especial para
este fim, tendo em vista que ndo sera disponibilizado acompanhante para a guarda da
crianga. 5.3.2 Nos horarios necessarios para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal. 5.3.3 Na sala
reservada para amamentacdo, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s)
e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a(s) candidata(s), inclusive o(s)
acompanhante(s) trazido(s) pela(s) candidata(s) para a guarda da crianga. 5.3.4 Havera
compensagdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata, de acordo com o tempo
utilizado para cada amamentagdo, conforme o que dispde o § 292, do Art. 42 da Lei
n213.872/2019, de 17 de setembro de 2019. 5.4 O fornecimento do laudo médico ou da
certiddo de nascimento da crianga, para fins de solicitacdo de atendimento especial, é de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. 5.5 Sera indeferida a solicitagdo que n3o for
enviada no formuldrio de inscrigdo ou for encaminhada fora do prazo de inscrigdo ou ndo
vier acompanhada da documentagdo especifica exigida. 5.6 A inexisténcia da solicitagdo
implicara, tacitamente, na perda do dever da Instituicdo de fornecer tais recursos para
estes atendimentos, neste processo seletivo, a quem ndo os solicitou. 6. DAS MEDIDAS DE
SEGURANCA. 6.1 Em todas as etapas, deverdo ser seguidas as orienta¢cdes do Plano de
Biosseguranga da UFERSA (Versdo 2) em Tempos de Pandemia, que estdo em consonancia
com as recomendac¢des da Organizagdo Mundial de Saide (OMS) e da Organizagdo Pan-
Americana da Salude (OPAS/OMS), no que diz respeito ao distanciamento social, a
protecdo individual e coletiva, e as medidas de higiene, tais como: a) utilizar mascaras
durante a realizagdo do certame, quer em ambientes externos ou internos; b) realizar
frequentemente a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou alcool liquido a 70%
ou em gel a 70% ou glicerinado a 70%. A UFERSA fornecerd material necessario para
higienizagdo das mdos na entrada dos prédios onde serdo realizadas cada uma das
etapas, porém solicita-se aos candidatos que, se possivel, tragam o seu préprio material
de higienizagdo, para a devida utilizagdo durante a realizagdo das provas; c) ao tossir ou
espirrar, deve-se cobrir o nariz e a boca com cotovelo flexionado ou com lengo de papel;
d) utilizar lengo descartdvel para higiene nasal (descartar imediatamente apds o uso e
realizar a higiene das maos); e) realizar a higiene das mdos apds tossir ou espirar; f)
evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca; g) ndo cumprimentar outras pessoas com
aperto de mdos, abragos ou beijos; h) utilizagdo adequada de mascaras, mesmo se ndo
apresentar sintomas; i) ndo compartilhar objetos pessoais; j) no momento da entrada no
prédio de realizagdo das provas, sera aferida a temperatura corporal dos candidatos,
membros de banca, fiscais e membros da comissdo de concurso; k) observar como regra
da ocupagdo das edificagbes e o distanciamento social o percentual recomendado pela
Comissdo Especial de Emergéncia da Covid-19 a época do processo seletivo; ) manter
ventilados os ambientes de uso dos candidatos, fiscais e membros das bancas e da
comissdo do concurso; m) aumentar a frequéncia de higienizagdo de superficies,
banheiros e demais espagos; n) ndo permitir que haja ingestdo de agua diretamente dos
bebedouros, de forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento,
portanto cada candidato devera levar sua 4gua; 6.2 Ainda que a Prova Didatica e o
sorteio da ordem e do ponto de apresentagdo sejam atos publicos, recomenda-se que os
candidatos ndo levem acompanhantes e ndo convidem pessoas externas ao certame para
assistir a tais atos, a fim de evitar aglomeragdes. 6.3 O ndo cumprimento por parte do
candidato as medidas de seguranga implicard na sua eliminagdo do certame. 7.
PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA DA UFERSA PARA A REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO 7.1 De acordo com Plano de Biosseguranca da UFERSA (Versdo 2), elaborado
pela comissdo instituida Portaria UFERSA/GAB n2 043/2021, de 26 de janeiro de 2021,
dispbe sobre as medidas a serem adotadas no ambito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido - UFERSA, em virtude da necessidade de mitigar ameagas de propagacdo da
COVID-19, estabelece os critérios a serem adotados: 7.1.1 Da Inscri¢do. 7.1.1.1 Esta etapa
acontecera de forma totalmente on-line exclusivamente por meio do sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, ndo havendo necessidade de comparecimento
na unidade de realizagdo do processo seletivo. 7.1.2 Da Homologagdo. 7.1.2.1 Sera
divulgada a lista de candidatos com as inscricdes deferidas no sitio sistemas.ufersa.edu.br
/concursos/publico. 7.1.3 Da Prova Escrita. 7.1.3.1 A CPPS divulgara no sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico o local de provas, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da realizagdo da Prova Escrita. 7.1.3.2 Durante a realizagdo da prova
escrita devera estar presente na sala de realizacdo dessa etapa os candidatos e dois
fiscais. 7.1.4 Do sorteio dos pontos da prova didatica. 7.1.4.1 Respeitando as
recomendagdes do Plano de Biosseguranca da UFERSA (Versdo 2) em Tempos de
Pandemia, o sorteio acontecerd em local publicado previamente por meio do sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico que comporte o nimero de inscritos e com a
presenca de um membro da CPPS. 7.1.5 Da prova didatica. 7.1.5.1 Durante a realizagdo
da prova didatica, deverdo estar presentes na sala de realizagdo da prova didatica a
banca (composta de trés membros), o candidato e um fiscal, tendo em vista a situagdo
pandémica vivenciada no Brasil. 7.1.6 Da entrega do Curriculo. 7.1.6.1 Durante a entrega
do Curriculo deverdo estar presentes na sala de recebimento somente o candidato e o
fiscal que ird validar as cdpias dos documentos e esses deverdo obedecer as
recomendacdes do Plano_de Biosseguranga da UFERSA (Versdo 2) em Tempos de
Pandemia. 8. DAS INSCRICOES. 8.1 A taxa de inscri¢do, nos termos do artigo 22, § 39, da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n. 003/2012, de 19 de junho de 2012, tera o seguinte valor,
de acordo com o regime de trabalho especificado neste Edital. REGIME DE TRABALHO.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO. 40 horas - RS 70,00; 20 horas - RS 50,00. 8.2 O prazo de
inscricdo para o processo seletivo ocorrera no periodo de 19 de abril até o dia 05 de
maio de 2022, exclusivamente por meio do sitio sistemas.ufersa.edu.br
/concursos/publico. 8.3 O pagamento da referida taxa deverd ser realizado através de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exclusivamente no sistema de concurso e para
este Edital, a ser gerada somente por ocasido do preenchimento do formulédrio de
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