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42 Reuniao Ordinaria do CPPGIT-2021

Criado por: proppg@ufersa.edu.br - Sua resposta:  Sim, eu vou

Horario
14:00 - 16:00 (Horario Padrao de
Brasilia - Fortaleza)

Data

gua. 19 mai. 2021

Descricéo

CONVOCACAO

A PRO—REI]’ORA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO da Universidade Federal Rural
do Semiarido convoca todos os membros da
Congregacao a se fazerem presentes a 42
Reuniao Ordinaria, com data, local e horario
abaixo determinados, para cumprir a seguinte
pauta:

1- Apreciacao e deliberacao sobre a Ata da 32
Reunidao Ordinaria de 2021- CPPGIT;

2- Apreciacao e

deliberacao sobre Prorrogacao de vigéncia do
EDITAL PROPPG N¢ 13/2020

- STARTUP/UFERSA. PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOIO A INOVACAO -
PROINOVA;

3- APRECIACAO E DELIBERACAO SOBRE
APROVACAO DA SEGUNDA TURMA DO CURSO

i Convidados
. v Ana Carla Diégenes Suassuna

Bezerra

- v JOSE ANIZIO ROCHA DE ARAUJO
. v jfmedeir jfmedeir

. v Lucas Ambrosio

v MATHEUS FERNANDES DE

ARAUJO SILVA

. v Milton Mendes
. v Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacéo

+ Rafael Batista
@ Thyago de Melo Duarte Borges

Fabricio Cavalcante

Glauber Henrigue de Sousa Nunes
IVINNA KARINY DA COSTA VIEIRA
jfmedeiros@ufersa.edu.br

Josivan Barbosa Menezes Feitoza
Marcelo Bezerra

REGINALDO GOMES NOBRE

Rui Sales Junior



proppg@ufersa.edu.br

DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO - CURSO
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU,
CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA

- PROCESSO N.223091.004737/2021-37;

4 - Apreciacao e deliberacao sobre PROJETO
DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM DIREITO DOS NEGOCIOS - Processo N.
223091.003369/2021-16;

5- Apreciacao e deliberacao sobre aprovacao
de membros suplentes para os seguintes
representantes do CPPGIT: Representante do
Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT) e
representante do Comité de Iniciacao
Cientifica (CIC);

6 -Discussao sobre

limite de aproveitamento de disciplina confor
me regimento stricto sensu da UFERSA (ponto
encaminhado na 32 reuniao da

Congregacao de coordenadores da pds-
graduacao).

7 - Apreciacao e deliberacao sobre a Pauta da
42 Reuniao Ordinaria do CONSEPE;

8 - OQutras ocorréncias.

Data: 19 de maio de 2021 (quarta-feira)

Local: sera realizada de modo remoto
(videoconferéncia)

Horario: 14h00min

Mossord - RN, 13 de maio de 2021



proppg@ufersa.edu.br

Profa. Dra. Débora Andréa Evangelista
Facanha

Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacao -
UFERSA

Minhas anotactes
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Apreciacao e deliberacdo sobre a Ata da 32 Reunido Ordinaria de 2021- CPPGIT;




Ata numero 4/2021. Ata da 3* Reunido Ordinaria
de 2021 do Comité de Pesquisa, Pos-graduacio e
Inovaciao Tecnologica (CPPGIT) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, realizada em
dezessete de margo de dois mil e vinte € um.

As quatorze horas do dia vinte e dois de abril do ano de dois mil e vinte e um,
por videoconferéncia (com fito em manter o isolamento social em decorréncia da pandemia
do Covid-19), foi realizada a 3* Reunido Ordinaria de 2021 do Comité de Pesquisa,
Pos-graduagao e Inovacao Tecnoldgica (CPPGIT). Estavam presentes os membros: Débora
Andréa Evangelista Facanha - Representante Presidente da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-graduacdo; Ana Carla Diogenes Suassuna Bezerra, Representante do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude; Elis regina costa de morais, Coordenador(a) de
Pos-graduacao; Ivinna Kariny da Costa Vieira, Representante dos Discentes; José
Francismar de Medeiros, Representantes dos Técnico-administrativos com atuacdo em
pesquisa; Marcelo Barbosa Bezerra, Representantes do Centro de Ciéncias Agrarias;
Matheus Fernandes de Araujo Silva, Representante do Centro Multidisciplinar de Pau dos
Ferros; Rafael Oliveira Batista, Representante do Centro de Engenharias; Reginaldo
Gomes Nobre, Representante do Centro Multidisciplinar de Caraubas e Ulisses Levy
Silvério dos Reis, Representante do Centro de Ciéncias Sociais, Aplicadas e Humanas.
Depois de verificada a existéncia de quorum, a Pro-reitora Débora Andréa Evangelista
Facanha solicitou a anuéncia de todos para iniciar a grava¢ao da videoconferéncia e deu
inicio a reunido. Foi colocada em votacdo a pauta da reunido cuja aprovacido deu-se por
unanimidade. Passou-se a discutir os pontos de pauta a seguinte: 1- Apreciacio e
deliberacao sobre a Ata da 2" Reunido Ordinaria de 2021- CPPGIT; 2-Apreciacao e
deliberacdo sobre a Solicitacio de reavaliacio e reintegracio ao Programa de
Po6s-graduaciao em Ciéncia Animal - Mestrado do discente Leonardo Lomba Mayer; 3 -
Apreciacdo e deliberacio sobre o acesso a moradia estudantil; 4- Apreciacio e
deliberacao sobre a pauta da 3" Reunido Ordinaria do CONSEPE ¢ 5 - Outras
ocorréncias. Ponto 1- (Apreciagao e deliberacio sobre a Ata da 2* Reuniio Ordinaria de
2021- CPPGIT): cuja aprovacdo deu-se com 5 (cinco) votos favoraveis, 0 (zero) votos
contrarios e 3 (trés) abstengdes. Seguiram os trabalhos com a apreciacdo do Ponto 2-
(Apreciacio e deliberacdo sobre a Solicitacio de reavaliacio e reintegracio ao
Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia Animal - Mestrado do discente Leonardo
Lomba Mayer;); Depois de uma discussao, foi encaminhado ¢ aprovada, por 8 (0ito) votos
favoraveis, 1 (um) voto contrario e 0 (zero) abstencdes a solicitacdo sob a condi¢do de que o
discente siga o cronograma proposto por ele na pagina 24 da solicitacdo, onde firma
compromisso de defender a dissertagdo em agosto proéximo. Ponto 3- (Apreciacio e
deliberacio sobre o acesso a moradia estudantil): Depois de uma discussdo, deliberou-se
que a PROPPG iré contatar Discentes Contemplados no Edital 01/2020 — PROAE/PROPPG,
a fim de fazer um levantamento de eventuais desisténcias e vagas ociosas. Em se constatando
vagas ndo demandadas, o referido comité propds que seja lancado um novo edital para
contemplar estudantes que necessitem ter acesso a essa moradia. Essa deliberacdo teve
aprovacido por unanimidade. Ponto 4 -(Apreciacido e deliberacio sobre a pauta da 3*
Reunido Ordinaria do CONSEPE). A Pro-reitora Débora Andréa Evangelista Facanha
encaminhou que fossem apreciados apenas os pontos 02, 03 e 04, cujos assuntos estdo
relacionados & competéncia do CPPGIT. Passando a votacdo sobre quais pontos da pauta



CONSEPE o Comité deveria discutir, o Ponto 04 Ponto 02: (Apreciagdao e deliberagdo
sobre processos de renovagdes de afastamento), cuja aprovagao ocorreu por 7 (sete) votos
favoraveis, 0 (zero) votos contrarios € 0 (zero) abstengdes; Ponto 04 Ponto 03: (Apreciacdo
e homologagdo sobre designacdo pela Reitora, ad referendum do Consepe, de renovagdo de
afastamento de servidora docente), o qual foi aprovado por 7 (sete) votos favoraveis, 0 (zero)
votos contrarios ¢ 1 (uma) abstencdao; ¢ Ponto 04 Ponto 04 (Apreciacdo ¢ emissdao de
resolu¢do ao Consuni sobre processos de redistribui¢do), que, por seu turno, foi aprovado
por 7 (sete) votos favoraveis, 0 (zero) votos contrarios e 0 (zero) abstencdes. Em seguida,
passou-se ao Ponto 5 da Pauta CPPGIT (Outras ocorréncias). O professor Marcelo
Barbosa Bezerra indagou a professora Débora Andréa Evangelista Facanha sobre a
possibilidade de a PROPPG poder contribuir com a celeridade dos convénios ligados a
programas de Pos-Graduagdo na area de Inovagdo Tecnolodgica. O professor ainda solicitou
que fosse verificado junto ao NIT a questdo dos vinculos dos docentes, responsaveis por
editais nessa area, com os discentes orientados mediante o SIGAA. O professor Glauber
Henrique de Sousa Nunes solicitou que a professora Débora Andréa Evangelista
Facanha comunicasse aos presentes como estava a situacdo da participagdo da Ufersa no
edital n° 04/2021 - Programa de Desenvolvimento da Pos-Graduagdao (PDPG — Semiarido). A
professora informou que esse tipo de edital se da por meio de contrapartida das fundagdes de
Apoio a pesquisa de cada estado, no caso do Estado do Rio Grande do Norte, a responsavel
por essa contrapartida seria Fundagdo De Apoio A Pesquisa Do RN - FAPERN. segundo a
Pro-reitora, a noticia que se teve € que a referida fundacdo ndo dispde de orcamento e, por
isso, o estado do Rio Grande do Norte poderia ser contemplado por esse edital. Houve, no
entanto, uma mobilizacdo dos Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UERN, UFRN,
IFRN e Ufersa de onde saiu uma carta direcionada a FAPERN explicando, mediante
apresentacdo de dados levantados pelas referidas institui¢des, a importancia da participagdo
dessa Fundagdo do Estado do Rio Grande do Norte nesse edital e qual o impacto negativo em
caso de deficiéncia de bolsas. Ressaltou ainda que se esta esperando um retorno da FAPERN.
As dezesseis horas e trinta cinco minutos, nio havendo mais questdes a serem tratadas, a
Pro-reitora Prof* Débora Andréa Evangelista Facanha encerrou a reunido e agradeceu a
todos pela presenca. E eu, Marcilio José Ferreira Nunes, SIAPE 2265038, secretario desta
Reunido, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e demais presentes quando
aprovada.

Débora Evangelista Faganha

Ana Carla Didgenes Suassuna Bezerra

Elis regina costa de morais

Ivinna Kariny da Costa Vieira

José Francismar de Medeiros

Marcelo Barbosa Bezerra

Matheus Fernandes de Araujo Silva

Rafael Oliveira Batista



https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/docente/portal.jsf?siape=1753199

Reginaldo Gomes Nobre

Rui Sales Junior

Ulisses Levy Silvério dos Reis
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2. Apreciacdo e deliberagao sobre Prorrogacdo de vigéncia do EDITAL
PROPPG N° 13/2020 — STARTUP/UFERSA. PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE APOIO A INOVACAO — PROINOVA;
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3. Apreciacdo e deliberacdo sobre aprovacdo da segunda turma do curso de
Engenharia de Manutencdo - curso de pés-graduacdo lato sensu, conforme
documentacédo anexa - PROCESSO N.°23091.004737/2021-37;
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FABRICIO JOSE N. CAVALCANTE Alterar vinculo Semestre atual: 2020.2
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (11.01.00.10.03)

PORTAL DO DOCENTE > PROPOSTA SUBMETIDA

DADpos BAsicos po CuRso

Cédigo: PC002-2021
Nome: ENGENHARIA DE MANUTENCAO
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
Tipo do Curso: Especializagéo
Modalidade Educacgdo: Presencial
Método de Avaliagao: NOTA
Carga Horaria: 405
Numero do Vagas: 25
Vagas Servidores Internos: 0
Grande Area: Engenharias
Area: Engenharia Mecanica
Sub-Area:
Especialidade:

Tipo do Trabalho de
Concluséo:

Banca Examinadora: Sim
Periodo do Curso: 02/07/2021 a 06/01/2023

Profissionais atuantes ou que queiram adquirir conhecimentos na area de
Publico Alvo: manutengdo, com formagdo em engenharia, tecnologia e/ou em
administragdo.

OUTROS

Arquivo: Clique aqui para baixar
DADOS PORTARIA

Numero Portaria:
Ano Portaria:
Data Portaria:

DApos bA COORDENAGAO
Coordenador: FABRICIO JOSE NOBREGA CAVALCANTE
Email Contato: fabriciocavalcante@ufersa.edu.br
Telefone Contato: 9900-4007
Data Inicio Mandato: 02/07/2021
Data Fim Mandato: 06/01/2023
DApOs BAsicos po VICE-COORDENADOR
Vice-Coordenador: ROMULO PIERRE BATISTA DOS REIS
Email Contato: romulopierre@ufersa.edu.br
Telefone Contato: 9402-4969
Data Inicio Mandato: 02/07/2021
Data Fim Mandato: 06/01/2023

SECRETARIO DO CURSO
Secretario(a):
OBJETIVOS E IMPORTANCIA DO CURSO

Justificativa e Objetivo: A Engenharia de Manuteng&o é responsavel pelo estudo, desenvolvimento,
implantagéo e gerenciamento da manutengdo dos ativos (equipamentos). A
necessidade de se melhorar o conhecimento nesta area, é justificada pela
perda da eficiéncia, ao longo do tempo de uso, dos equipamentos devido a
falta de uma politica de manutengdo das empresas para os ativos. Desta
forma, a falta da manutengdo ocasiona perda de capacidade produtiva e,
consequentemente, resulta em custos maiores para a indUstria. De uma forma
geral, as paradas de equipamentos comprometem o ritmo da produgao, por
reduzir a capacidade produtiva industrial. Desta forma, o curso de Engenharia
de Manutengdo vem contribuir para um maior entendimento e consolidagdo do
tema pela engenharia, haja vista, a necessidade das empresas em implantar
ou realizar melhorias na area de manutengdo. Atualmente as empresas
buscam maior competitividade aliada a um baixo custo de produgdo. Isto esta
relacionado diretamente a disponibilidade de seus ativos, e a manutengéo tem
papel fundamental e estratégico neste sentido. Assim, a empresa devera
buscar a melhor forma de obter o maximo de eficiéncia e disponibilidade em
seus equipamentos, e a manutencgdo destes é de fundamental importéancia
para o alcance de um melhor desempenho. Desta forma, o curso vem suprir
uma necessidade atual de profissionais especializados em gerenciar a
manutengdo de equipamentos ou ativos das empresas, buscando maior
disponibilidade e eficiéncia competitiva no meio global. Desta forma, o curso
vem proporcionar conhecimento aprofundado na drea de engenharia de
manutengdo. Na ocasido, propdem-se estudos tedricos e aplicagdes atuais, de
acordo com o mercado de trabalho. Objetivo Geral: Estabelecer e desenvolver
normas e procedimentos relacionados a Engenharia de Manutengéo, voltadas
para o planejamento e organizagdo das atividades; Desenvolver profissionais
capazes de atuar na manuteng&o de ativos, buscando a maxima
disponibilidade e eficiéncia destes. Objetivo Especifico: Planejar e controlar a
manutengdo de ativos, com definigdo de periodicidade e criticidade;
Desenvolver e analisar indicadores de manutengdo bem como seu
gerenciamento. Aplicar e gerenciar de forma consciente e criteriosa os diversos
tipos de manutengdo; Especializar e habilitar profissionais com capacidade de
garantir a qualidade e gerenciar os custos na manutengdo; Habilitar o
profissional para o desenvolvimento de equipes/times de manuteng&o; Analisar
a seguranga, salide e meio ambiente nas atividades de manuteng&o.

Local do Curso: BLOCO PROPPG
DADOS PO PROCESSO SELETIVO
Forma de Seleg&o: Curriculum Vitae

Forma de Avaliagdo: seminarios
Monografia
Trabalhos Finais de Disciplinas
Provas

Nota Minima Aprovacgéo: 7.0

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/lato/proposta_curso/disciplinas.jsf
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CorPO DOCENTE DO CURSO

SIAPE Nome Titulagdo Instituicao

- HERBERT RICARDO GARCIA VIANA DOUTORADO UFRGS

- JOSE RONILTON TRAJANO DE SOUZA ESPECIALIZAC,&O UFPB

- MICKEL ANDERSON DO NASCIMENTO ESPECIALIZACAO UFRN

- SANDERSON CAMARGO ALVES LOPES ESPECIALIZAQ&O UFRN

1997927 JACKSON DE BRITO SIMOES DOUTORADO UFERSA

1941853 ALEX SANDRO DE ARAUJO SILVA DOUTORADO UFERSA

1810852 ANDRE PEDRO FERNANDES NETO DOUTORADO UFERSA

1929798 ZOROASTRO TORRES VILAR DOUTORADO UFERSA

1847887 ROMULO PIERRE BATISTA DOS REIS DOUTORADO UFERSA

1866895 FABRICIO JOSE NOBREGA CAVALCANTE DOUTORADO UFERSA
DisciPLINAS Do CuRsO

Cédigo Nome H::;rgi:

MET0001 INTRODUCAO A ENGENHARIA DE MANUTENCAO 30 h

Ementa:

1. Introdugdo a manutengdo; 2. Evolugdo e interface da manutengdo; 3. Manutengdo como fungéo estratégica; 4.
Tipos de manutengdo; 5. Conceitos e aplicagdes na engenharia de manutencéo.

Bibliografia:

- JORGE, M. 1., Engenharia de Manutengdo — Teoria e Pratica, Ed. Ciéncia Moderna, 2009. - PINTO, A. K. e
XAVIER, J. N., Manutengdo: Fung&o Estratégica, Ed. Qualitymark, Rio de Janeiro - RJ, 2012. - Almeida, P. S. de,
Manutengdo Mecanica Industrial - Conceitos Basicos e Tencnologia Aplicada, Ed. Erica, 2015. - JORGE, M. J.,
Engenharia de Manutengdo - Teoria e Pratica, Ed. Ciéncia Moderna, 2009.

Docente(s):

FABRICIO JOSE NOBREGA CAVALCANTE 30 h
MET0014 CONTROLE INICIAL: INTERFACE MANUTENGAO E GESTAO DE PROJETOS. 30 h
Ementa:

1. Introdugdo a gestdo de projetos e ao processo de controle inicial; 2. Conceitos da concepgdo de um projeto; 3.
Influencia da gestdo do projeto na manutengdo de ativos; 4. Metodologia e aplicagdo do PDCA; 5. Organizagao,
planejamento, programagdo e controle da manutengdo; 6. Estabilidade de escopo (PMI/ PMBOK); 7. Gest&o de
paradas na manutengdo. Fases de um projeto; Ciclo de vida do Projeto; Planejamento do Projeto; Métodos
graficos de programacéo (gant, COM, PERT).

Bibliografia:

- CAVALIERI, Adriane. Como se tornar um profissional em Gerenciamento de Projetos: livro base de Preparagdo
para Certificagdo PMP - Project Management. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007. - LIMMER, C.
Planejamento, orgamento e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC. 1997. - XAVIER, Carlos Magno da
Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. -
VIANA, H. R. G., Manual de Gestdo da Manutengdo - volume 1, Ed. Engeteles, 2020. - Um Guia do Conhecimento
Em Gerenciamento de Projetos - Guia Autor: , Project Management Institute Staff| Marca: Saraiva Pmbok® - 52

Ed. 2014

Docente(s):

ALEX SANDRO DE ARAUJO SILVA 30 h
MET0015 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA MANUTENGAO 45 h
Ementa:

1. Introdugdo ao PCM; 2. Organizagdo da manutengdo; 3. Cadastramento e dados necessarios para o PCM; 4.
M&o de obra na manutencgdo; 5. Planejamento e programagdo da manutencgdo; 6. Indicadores de desempenho na
manutengdo; 7. Aplicagdo de sistemas informatizados para o PCM. 8. Fluxos do tratamento da demanda (MPS,
MPC, Corretiva e RS).

Bibliografia:

- VIANA, H. R. G., PCM - Planejamento e Controle da Manutengdo, Qualitymark, Rio de Janeiro - RJ, 2008. -
FILHO, Gil Branco, Custos Em Manutengéo, Ed. Ciéncia Moderna Ltda, Rio de Janeiro - RJ, 2010. - PINTO, A. K.,
Gestdo de Ativos, Qualitymark, Rio de Janeiro - RJ, 2014. - SILVA, A. B. F. AR. R.; AVELAR, F.; SILVA, R. R.;
PCM Planejamento e Controle de Manutengdo, eBook Kindle, 2018.

Docente(s):

SANDERSON CAMARGO ALVES LOPES 45 h
MET0016 MANUTENGAO PREVENTIVA E PREDITIVA - MECANICA 45 h
Ementa:

1. Introdugdo a manutengdo preventiva e preditiva mecénica; 2. Investigagdo e tipos de ocorréncia de falhas;
Técnicas de analise de vibragdes na manutengdo; 3. Medida e controle da temperatura e pressdo na manutengao;
4. Manutegdo e controle por ultra-sons; 5. Ensaios por liquidos penetrantes; 6. Ensaios por particulas
magnéticas; Ensaio radiografico aplicado a manutengdo; Tribologia e lubrificagdo; Monitoramento de
acoplamentos; Monitoramento de vazamento.

Bibliografia:

- NEPOMUCENO L. X., Técnicas de Manutengdo Preditiva - Volume I; Ed. Blucher; Rio de janeiro - RJ, 1989; -
NEPOMUCENO L. X., Técnicas de Manutengao Preditiva - Volume II; Ed. Blucher; Rio de janeiro - RJ, 1989; -
PINTO, A. K., Manutengdo Preditiva. Fator de Sucesso na Gestdo Empresarial, Qualitymark, Rio de Janeiro - RJ,

2014.

Docente(s):

ROMULO PIERRE BATISTA DOS REIS 30 h
FABRICIO JOSE NOBREGA CAVALCANTE 15h
MET0017 MANUTENCAO PREVENTIVA E PREDITIVA - ELETRICA 30 h
Ementa:

1. Introdugdo a manutengdo preventiva e preditiva elétrica; 2. Transformadores; 3. Motores elétricos e
acionadores; 4. Geradores elétricos; 5. Sistemas isolantes das maquinas elétricas; 6. Monitoramento de barras
de conexdo e isolamentos; 7. Manutengdo dos principais dispositivos de manobra; 8. Sistemas de protegdo de
transformadores; 9. Dispositivos de protegdo para sistemas elétricos.

Bibliografia:

- HAND AUGIE, Motores Elétricos. Manutengdo e Solugdo de Problemas Eixo Controle e Processos Industriais, Ed.
Bookman, 2014; - SANTOS, J. J. SANTOS; Manuteng&o Elétrica Industrial, Manual NTT - Nucleo de Treinamento
Tecnoldgico. - SEBASTIAO A. F., QUINTANILHA L. A.; Manutencgdo Eletrica na Industria, Novo, Manuais CNI;

Docente(s):

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO 30 h
MET0018 GESTAO DE QUALIDADE E CUSTOS NA MANUTEN(;AO 30 h
Ementa:

1. Qualidade aplicada na manutencgdo; 2. Sistemas de qualidade; 3. Principios basicos de qualidade na
manutengdo e sua influéncia no setor produtivo; 4. Custos industriais: Custos diretos, indiretos. Custos fixo,
variaveis e semi-fixos. 5. Conceito de fluxo de Caixa: VPL, valor futuro, taxa de juros, amortizagdo. 6. Ponto de
equilibrio, custo de oportunidade (WACC). 7. Andlise de investimentos: TIR, Payback, analise de substituigdes. 8.
LCC - Life Cycle Cost. 9. Orgamento para Manuteng&o.

Bibliografia:

- VERRI, A. Luiz, Gerenciamento Para Qualidade Total na Manutengdo Industrial, Editora QualityMark, Rio de
Janeito- RJ, 2007. - FILHO, Gil Branco, Custos Em Manutencgdo, Ed. Ciéncia Moderna Ltda, Rio de Janeiro - RJ,
2010. - MIRSHAWKA, V.; OLMEDO, N. L. Manutengdo Combate aos Custos da NaoEficacia - A Vez do Brasil. Sdo
Paulo: Editora McGraw-Hill, 1993.

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/lato/proposta_curso/disciplinas.jsf 2/3
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Docente(s):

JACKSON DE BRITO SIMOES 30 h
MET0019 PROJETO E SEGURANGA EM ATIVOS 45 h
Ementa:

1. A engenharia de seguranga do trabalho no contexto capital-trabalho. 2. Conceitos sobre a avaliagdo dos
fatores de risco e agdes de seguranga na operagdo e manutengdo de equipamentos industriais. 3. Riscos das
principais atividades laborais de manuteng&o. 4. Arranjo fisico e equipamentos de protegdo individual. Seguranga
em Maquinas e equipamentos NR-12. 5. Principios de seguranga na utilizagdo de maquinas e equipamentos. 6.
Sistema de bloqueio e etiquetagem para manutengdo com seguranga.

Bibliografia:

- GARCIA H. M.; NR Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranga e Saude no Trabalho - Hoeppner - 62
edicdo, Editora: fcone, 2015; - KROEMER, K. H. E.; GRANDIEAN, E.; Manual de Ergonomia: Adaptando o
Trabalho ao Homem, Ed. Bookman, 2004. - LIDA, I ; BUARQUE ,L.; Ergonomla - Projeto e Produgdo, Ed. Blucher;
2016. - Keoleian, G.A. e Menerey, D. Life Cycle Design Guidance Manual. Ohio: EPA, 1993.

Docente(s):

JOSE RONILTON TRAJANO DE SOUZA 45 h
MET0020 ENGENHARIA DA CONFIABILIDADE - METODOS QUANTITATIVOS. 45 h
Ementa:

1. Histdrico e conceitos da confiabilidade; 2. Abordagem Quantitativa da Confiabilidade (em Excel): 3. Fungdes
da Confiabilidade: funcdo da densidade absoluta f (t); fungdo acumulada de falha F (t); funcdo da Confiabilidade
R (t) e fung&o de risco h (t), também chamada de taxa de falha A (t) e 4. Célculo da Confiabilidade instanténea
R(t). Distribuigdes de probabilidades da confiabilidade; 5. Confiabilidade de sistemas e subsistemas: Arranjos em
série, paralelo e mistos (modelos de blocos - RBD); 6. Conceitos sobre Taxonomia aplicada a confiabilidade; 7.
Banco de Dados para Confiabilidade (ISO 14224).

Bibliografia:

- FOGLIATTO, Flavio Sanson Duarte, José Luis Ribeiro, Confiabilidade e manuteng&o industrial. Ed. Campus,
2009. - SIQUEIRA, I. P, Manutengdo Centrada na Confiabilidade, QualityMark, Rio de Janeito- RJ, 2014. - PINTO,
A. K., Gestdo de Ativos, Qualitymark, Rio de Janeiro - R, 2014.

Docente(s):

MICKEL ANDERSON DO NASCIMENTO 45 h
ENGENHARIA DA CONFIABILIDADE - METODOS QUALITATIVOS E GESTAO DA

MET0021 CONFIABILIDADE. 45h

Ementa:

1. Abordagem Qualitativa da Confiabilidade: Introdugédo ao MCC, curva PF e exercicios; 2. Introdugdo ao FMEA;
3. Tipos de FMEA; 4. Introdugdo e aplicagdo FTA. 5. Perfil de Perdas; 6. Diagrama de Jack-knife; 7.Técnicas para
andlise de falha; 8. Rotinas da engenharia para estabelecimento de processo eficaz para gestdo das melhorias; 9.
Gestdo da Confiabilidade para fins de MCC.

Bibliografia:

- FOGLIATTO, Flavio Sanson Duarte, José Luis Ribeiro, Confiabilidade e manuteng&o industrial. Ed. Campus,
2009. - SIQUEIRA, I. P, Manutengdo Centrada na Confiabilidade, QualityMark, Rio de Janeito- RJ, 2014. - PINTO,
A. K., Gestdo de Ativos, Qualitymark, Rio de Janeiro - R], 2014.

Docente(s):

HERBERT RICARDO GARCIA VIANA 45 h
MET0022 METODOLOGIA DE PESQUISA 20 h
Ementa:

1. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 2. A Comunicagdo Cientifica. 3. Métodos e técnicas de pesquisa. 4. A
comunicagdo entre orientados/orientadores. 5. Normas para Elaboragdo de Trabalhos Académicos. 6. Pré-projeto
de pesquisa. 7. Projeto de Pesquisa. 8. Experimentos. 9. A organizagdo de texto cientifico (Normas ABNT).

Bibliografia:

- KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 26. ed.
Petropolis: Vozes, 2009. - LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 1991. 270 p. - SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho
cientifico. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 1986.

Docente(s):

ZOROASTRO TORRES VILAR 20 h
MET0025 MANUTENGAO DE SISTEMAS TERMICOS 20 h
Ementa:

1. Classificagdo dos sistemas térmicos; 2. Manuteng&o em sistemas de ar condicionado e refrigeragdo. 3.
Aplicagdo do PMOC; 4. Manutengdo em geradores de vapor (caldeiras - NR 13); 5. Manutengdo de fornos
industriais;

Bibliografia:

- CARNEVALI, M.; SIMOES, R.; Manutencdo em fornos utilizando confiabilidade centrada na manutencdo, Editora:
Novas Edigdes Academlcas, 2015 BOTELHO, M. H. Campos; BIFANO, H. Marcello; Operagdo de Caldeiras:
Gerenciamento, Controle e Manutengédo, Editora: Blucher, 2016. - MILLER, Rex; MILLER, Mark; Ar-Condicionado e
Refrigeragéo, Editora: LTC; 2014.

Docente(s):

SANDERSON CAMARGO ALVES LOPES 20 h
MET0026 TECNICAS DE MANUTENGAO AVANCADA 20 h
Ementa:

1. Novas técnicas de manutencgdo (proativa, detectiva, competitiva); 2. Estudo da prevengdo da manutengéo; 3.
Analise de ferrografia; 4. Andlise acUstica aplicada a manutengao 5. Normas para a manutengdo. 6. Manutengdo
Learn (LCM); 7. Indlstria 4.0 na Manuteng&o.

Bibliografia:

- PEREIRA, M. 1. da Silva, Técnicas Avangadas de Manutengdo, Ed. Ciéncia Moderna Ltda, Rio de Janeiro - RJ,
2010. - PINTO, Jo&o Paulo - Manutengdo Learn, Ed. Lidel, 2013; - CARRETEIRO, R. P.; Lubrificantes e
Lubrificagdo Industrial; Ed. Interciéncia, 2006.

Docente(s):
HERBERT RICARDO GARCIA VIANA 20 h

Alterar Proposta || << Alterar Dados Gerais || << Alterar Disciplina || Cancelar
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Regulamento do Curso de Especializaciao em Engenharia de Manutengao

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 12 A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), mediante a realizacdo do
Curso de Especializagao em Engenharia de Manutengao, objetiva:

| — Formar profissionais capacitados e especializados para atuarem com competéncia
na area de Manutengao, na industria, na prestacao de servigos ou area académica;

Il — Desenvolver profissionais capazes de implantar e gerenciar sistemas de
manutenc¢do em atividades industriais, bem como elaborar planos, procedimentos e o
desenvolvimento e andlise dos indicadores na manutengao;

Il — Atualizar os profissionais com novos estudos, novas técnicas e pesquisas
relacionadas a Engenharia de Manutencao;

IV — Estudos de situacOes praticas, avaliando a aplicacdo da Engenharia de
Manutengao na industria.

Art. 22 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengao, oferecido pela
UFERSA, ndo se configura como atividade de ensino regular.

§ 12 O Curso mencionado no caput deste artigo sera aberto a matricula de graduados
de nivel superior e tera vigéncia transitéria e ndo conferird grau académico aos seus
concluintes, mas apenas um Certificado de Conclusdo de Curso podendo ser atribuido
ao concluinte as devidas autonomia de atuagao.

§ 22 Este Curso de Especializacdo se destina a ampliacdo e atualizacdo dos
conhecimentos tedrico-praticos em Engenharia de Manutengao.

§ 32 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengdo terd carga horaria
minima de 405 (quatrocentas e cinco) horas, com dura¢cdo minima de 18 (dezoito)
meses e duracdo mdaxima de 24 (vinte e quatro) meses (incluindo todas as suas etapas),
sendo obrigatdria a elaboracdo individual de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

§ 42 No cOmputo da carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
exigidas para Curso de Especializagdo, nao sera computado o tempo de estudo
individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente,
para elaboragao individual de Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a Resolugao
n? 01 de 08/06/2007 do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), ou outra que a
substitua.

Art. 32 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengao sera realizado na
modalidade presencial, podendo, eventualmente, algumas disciplinas serem realizadas
de forma remota, mediante justificativa a PROPPG e em comum acordo com os
discente e docentes envolvidos no projeto.

Paragrafo unico. As atividades presenciais desse Curso serdo realizadas nas
dependéncias fisicas da UFERSA, ou fora dela quando houver convénio especifico para
esta finalidade entre a UFERSA e alguma(s) instituicdo(des) publica ou privada ou entre
a UFERSA e alguma(s) associacdo(0es) ou entidade(s) de classe.



CAPITULO II
DA CRIACAO E REALIZACAO DOS CURSOS

Art. 42 O projeto do Curso de Especializagdao em Engenharia de Manutengdo teve sua
aprovagao no Departamento de Engenharia e Tecnologia (DET), no Centro de
Engenharias (CE) responsaveis pelo Curso, e submissdo a Prd-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo (PROPPG) e aos Conselhos de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) e
Universitario (CONSUNI) da UFERSA, atendendo a legislacdo vigente em ambito federal
e as exigéncias estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo
lato sensu da Instituicao.

Art. 52 Os Cursos de Pds-Graduagao Lato sensu devem ser ofertados apenas em
carater temporario e apds o seu credenciamento pelo CONSEPE e pelo CONSUNI.
Paragrafo unico. Cabe a PROPPG a analise e deliberagdo sobre a autorizagdo para
abertura de novas turmas, tendo como base os relatérios de conclusdo das turmas
anteriores e, ou, da(s) turma(s) em andamento.

Art. 62 Apods a conclusdo de cada turma do Curso, e no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a Coordenagao do Curso devera entregar a PROPPG o Relatdrio Final do Curso,
para ser apreciado e deliberado pela PROPPG.

Paragrafo unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo deve ser primeiramente
aprovado pelo Colegiado do Curso e deve conter, além de outras informagdes, a
relacdo dos discentes aptos a receberem o Certificado de Conclusdo do Curso, bem
como a relagdo dos discentes que abandonaram ou foram desligados do Curso, a
prestagao de contas do Curso, além da exposi¢ao de possiveis pendéncias do Curso.

CAPITULO Il
DA NORMATIZACAO

Art. 7° O Curso de Especializagdao em Engenharia de Manutengdo é regido por este
Regulamento Especifico e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagao Lato
Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA e pela Resolugdo CNE/CES
n° 01, de 08 de julho de 2007.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A administragao do Curso de Especializagao em Engenharia de Manutengao far-
se-a por intermédio do Colegiado do Curso, como érgao consultivo e deliberativo, da
Coordenagao do Curso, como 6rgao executivo e da Secretaria como 6rgao de apoio
administrativo, incumbido das fungdes burocraticas do Curso.

l. Colegiado;

Il. Coordenacao;

M. Secretaria.



CAPITULO II
DO COLEGIADO

Art. 92 O colegiado do Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengado sera
composto por 04 (quatro) docentes, sendo o Coordenador, o Vice-coordenador e 02
(dois) professores efetivos vinculados ao Curso e escolhido de forma democratica
pelos docentes envolvidos no projeto de cada turma. O Colegiado do Curso podera ter
a participa¢do de 01 (um) discente, se a turma desejar, matriculado no curso e eleito
por seus pares.

§ 12 O Colegiado do Curso serd presidido pelo Coordenador do Curso e, na sua
auséncia, pelo Vice-coordenador do Curso, sendo que ambos devem ser docentes
efetivos da UFERSA que estejam vinculados a este curso e que sejam eleitos pelos
membros do Colegiado do Curso.

§ 22 O quérum minimo para realizagao das reunides do Colegiado do Curso é de
metade mais um de seus membros.

§ 32 As deliberacdes do Colegiado do Curso terdo que ser aprovadas pela maioria dos
membros presentes na reunidao, observado o paragrafo anterior, sendo que, no caso
de empate, o Coordenador tera o voto de qualidade.

§ 42 E vedada a Coordenacio de cursos de Pés-graduacido Lato sensu por docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovacao do Relatério Final do Curso
anteriormente coordenado por eles.

§ 52 Os mandatos do Coordenador, do Vice-coordenador e dos docentes do colegiado
serdo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sendo permitida a substituicdo ou
reconducdo, se necessario.

§ 62 O mandato dos representantes do Colegiado do Curso sera de no maximo 24
(vinte e quatro) meses, sendo permitida uma reconducao.

Art. 10 S3o atribui¢des do Colegiado do Curso:

| — Apreciar e deliberar, com base na legislacdo pertinente, as indicacbes de
professor(es) realizadas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em
comissdo, cumprir(em) com atividades concernentes a:

a) Selegao de candidatos;

b) Aproveitamento de estudos;

c) Orientacdo de Trabalhos de Conclusado de Curso;

d) Definicdo de critérios e procedimentos para a concessdo de bolsas (Unica e
exclusivamente representando isencdo de mensalidades), quando essas existirem;

e) Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliagao do curso.

Il = Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em
outro(s) curso(s) de pds-graduacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ou de
outra Instituicao de Ensino Superior;

Il — Apreciar e deliberar a respeito das decisdes para o cumprimento do inciso | deste
artigo;

IV — Decidir sobre o desligamento de discente do Curso;

V — Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da UFERSA, do
Regulamento Geral, deste Regimento e pelo cumprimento das demais normas exigidas
pelo Ministério da Educacgao;

VI — Apreciar e deliberar sobre o Relatdrio Final do Curso elaborado pela Coordenacao;



VIl - Homologar o edital de selegdo encaminhado pelo Coordenador.

VIl = Selecionar docentes para ministrar as disciplinas vinculadas a grade do Curso,
bem como a suspencdo de docentes que ndo estejam atendendo aos requisitos
descritos no presente Regulamento.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO

Art. 11 A coordenacdo do Curso de Especializacdo em Engenharia de Manutencdo é o
6rgdo que assegura a organizacdo e o funcionamento do Colegiado e, ao mesmo
tempo, responde pela execugao de suas decisdes e aplicagao de suas diretrizes.

§ 12 O Coordenador do Curso e o Vice-coordenador deverdo ser escolhidos de forma
democratica pelos docentes envolvidos no projeto de cada turma.

§ 22 O Coordenador e o Vice-coordenador deverdo possuir a titulacgdo minima de
doutor, pertencer ao quadro permanente da UFERSA com dedicacdo exclusiva e ter
disponibilidade para cumprir as exigéncias do curso Especializagao em Engenharia de
Manutengao.

§ 32 Na auséncia ou impedimento do Coordenador, o Vice-coordenador assumir3,
automaticamente, todas as fungdes do Coordenador.

§ 42 Na hipdtese de auséncia, na UFERSA, do Coordenador e do Vice-coordenador do
Curso, devidamente justificadas, em virtude de outras atividades académicas ou
administrativas, assumira a Coordenacdo do Curso, o docente mais antigo da UFERSA
vinculado ao Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengao, para atender aos
expedientes meramente administrativos.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curso:

I = Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il = Indicar os docentes para o cumprimento do disposto no inciso | do artigo 132 do
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagao Lato Sensu da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, que indica as atribui¢cdes do colegiado de curso.

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFERSA, o
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagao Lato Sensu, este Regimento e as
deliberagdes do Colegiado do curso e dos érgaos da administragao superior da
UFERSA.

IV — Autorizar a realizagdo das receitas e despesas do curso, bem como, decidir sobre o
destino dos bens adquiridos com recursos do curso, em consonancia com o
Regulamento Geral, Regulamento Especifico do curso e de acordo com as normas da
Administragao Superior da UFERSA.

V - Elaborar o Edital de selecdo de candidatos a discentes do curso;

VI - Elaborar e submeter a apreciagao e deliberagao do Colegiado do curso, o relatério
que trata o artigo 92 do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagao Lato Sensu
da UFERSA, em que estabelece o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a entrega do
relatdrio final por parte da Coordenacdo do Curso a PROPPG.

VIl — Remeter a PROPPG toda documentacdo comprobatéria de que o discente
cumpriu todas as exigéncias do Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu para a expedicao
do Certificado de Conclusdo do Curso;



VIl = Comunicar a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo - PROPPG os
desligamentos de docentes e de discentes do Curso de Pds-graduagao no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a finalizacdo do desligamento;

IX — Quando necessario, enviar o Relatdrio Final do curso as agéncias de fomento e as
instituicdes convenentes, no prazo estabelecido por elas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 13 A Secretaria do curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengao é o
orgao de apoio administrativo, incumbido das fungdes burocraticas do curso.
Paragrafo Unico — A secretaria serd vinculada a Coordenacdo do Curso e suas
competéncias sao as constantes nesse Regimento.

Art. 14 Compete ao responsavel pela secretaria, as seguintes atribuigdes:

I - Instruir os requerimentos dos candidatos a inscrigdo e a matricula;

Il = Manter, em arquivo, os documentos de inscricdo dos candidatos a admissdao no
Curso de Especializagao em Engenharia de Manutengdo e de matricula dos discentes;
Il - Manter, em arquivo, os documentos de interesse do Curso;

IV — Manter, atualizado, os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Curso;

V - Secretariar, com elaboracdo de ata, as reunides do Colegiado do Curso e as
apresentagoes e defesas dos trabalhos de conclusao do curso.

§ 12 Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo coordenador
do curso de Especializagdao em Engenharia de Manutengao, ou por seu substituto legal,
sem prejuizo do disposto no artigo 59, § 39.

§ 22 Em caso de impossibilidade de alocacdo de pessoal especifico para o desempenho
dessa atividade, as atribuicdes serdo destinadas ao Coordenador e Vice-coordenador
do curso.

TITULO II
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Secao |
Da Inscrigao e Sele¢ao dos Candidatos

Art. 15 O processo seletivo de candidatos a discentes do Curso de Especializagao em
Engenharia de Manutengao se inicia com a publicagdao do Edital de Selegdo pela
PROPPG, o qual deve conter informagdes relativas ao numero de turmas e de
discentes por turma, periodos de inscrigdo e de realizagao do curso, se 0 mesmo sera
gratuito ou pago, qual(is) o(s) dia(s) da semana e o(s) turno(s) do(s) dia(s) em que as
aulas serdao ministradas, o local de realizacdo das aulas, bem como, outras informacdes
gue a Coordenacdo do Curso e a PROPPG julgarem necessarias.

Art. 16 Para a inscrigao dos candidatos, a selegcdo, no curso de Especializagdao em
Engenharia de Manutencao, serdo exigidos:



| — Copia autenticada do diploma ou documento equivalente que comprove que o
candidato concluiu curso de Graduagao em Engenharia, Graduagdao em Tecnologia
(Bacharel Ciéncia e Tecnologia ou Tecnélogo) ou Administracao;

Il = Curriculum Vitae, com documentagdao comprobatoria;

Il = Copia autenticada do histérico escolar de graduagao;

IV — Formulario de inscrigao devidamente preenchido;

V — Cdépia do documento oficial de identidade e do CPF;

VI - Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao, se houver;

VIl - outros documentos pertinentes definidos pelo Edital de Selegao.

Paragrafo Unico — Também serd aceita a inscricio de candidato graduando, que
comprove estar apto a concluir o curso de graduagao antes do inicio das aulas do
Curso de Especializagao em Engenharia de Manutengao.

Art. 17 A inscrigdao, para selegao, no Curso de Especializagdo em Engenharia de
Manutencdo serda aberta aos concluintes e graduados, desde que comprovem
experiéncia na area objeto do curso, conforme o calendario escolar estabelecido pelo
coordenador da Pds-graduagao. A inscrigao devera ser homologada pelo Colegiado do
Curso Especializagdo em Engenharia de Manutengao.

Art. 18 De posse dos documentos dos candidatos, o colegiado do curso selecionard os
discentes através da andlise curricular, observados os seguintes preceitos:

I —adogao dos principios da impessoalidade, publicidade e moralidade nos certames;

Il — evitar a adogao de critérios de selegdo que sejam inauferiveis objetivamente;

Il = divulgagao prévia dos critérios de sele¢gao, bem como pontuagao a ser atribuida a
cada item ou quesito a ser avaliado na andlise curricular e entrevista.

§ 12, Podera se ofertar vagas com isengao de mensalidade destinadas a servidores da
UFERSA e para as pessoas que se encaixem nos requisitos de cota da “demanda
social”, sendo definida o quantitativo de vagas com isengao bem como os critérios de
selecdo, a ser elaborada e avaliada pelo Colegiado do Curso.

§ 22, Das avaliagdes estabelecidas neste artigo, cabera recurso para o Colegiado do
Curso, que deliberard e tomara uma decisdao terminativa.

Secao ll
Da Matricula

Art. 19 Os candidatos classificados na selecdo deverdao entregar ou enviar por meio
eletronico oficial da UFERSA (conforme detalhes no Edital), na Coordenacdo do Curso,
o formuldrio de matricula preenchido dentro do prazo fixado pela Coordenagao.

§ 12 A matricula podera ser realizada por procurador legalmente constituido para tal, e
de posse de procuragdo particular com firma reconhecida.

§ 22 A falta de efetivagao da matricula no prazo fixado caracteriza desisténcia do
candidato em se matricular no Curso, o que implica a perda de vaga, e a consequente
convocagao dos classificados para ocupar a vaga ociosa.

§ 32 E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

§ 42 Os candidatos selecionados na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
189 deste Regimento, deverdo, no ato da matricula, satisfazer a exigéncia da
apresentagdo do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduagdo e outros
documentos exigidos pela Divisdo do Registro Escolar da UFERSA.



CAPITULO II
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao |
Da Organizagao Curricular

Art. 20 No projeto do Curso de Especializagao em Engenharia de Manutengao devera
constar o elenco de disciplinas do seu curriculo pleno.

§ 12 Para cada disciplina serda especificado o nome da disciplina, a ementa,
Departamento, Professor responsavel e carga hordria total.

§ 22 O Plano de Ensino de cada disciplina devera ser divulgado para os discentes no
inicio da disciplina, no qual constardo as informac¢des apresentadas no paragrafo
anterior, além de ementa, conteldo programdtico, metodologia de ensino,
modalidade, forma de avaliagdo dos discentes, bibliografia recomendada e carga
horaria.

Secao ll
De Verificagao do Rendimento Académico

Art. 21 O rendimento académico do discente em cada disciplina sera aferido pelo
docente responsdvel pela disciplina, mediante a aplicagdo de provas, trabalhos
escritos, seminarios e, ou, outras formas de verificacdo de aprendizagem, sendo a
média final da disciplina expressa na forma de nota.

§ 12 A média final de cada disciplina devera ser expressa na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), utilizando o arredondamento para uma casa decimal.

§ 22 Sera considerado aprovado em uma disciplina, o discente que obtiver média final
igual ou superior a 7,0 (sete) e que frequentar pelo menos 75% das aulas ministradas
na disciplina.

§ 32 N3o havera recuperagao em nenhuma disciplina.

Secao I
Do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 22 Para a obtencdo do Certificado de conclusdo em um Curso de pds-graduacao
Lato sensu da UFERSA, em nivel de especializacdo, a defesa de um Trabalho de
Conclusao de Curso é requisito obrigatério, sendo anotado no histérico escolar do
discente o termo: “Trabalho de Conclusdo de Curso".

§ 12 O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser escrito em forma de artigo definido
pelo Coordenacdo do Curso.

§ 22 O Trabalho de Conclusdao de Curso, o discente poderd realizar a conclusdo do
Trabalho de duas formas:

- Apresentagao do Trabalho para uma banca avaliadora, constituida pelo Professor
Orientador e por 02 (dois) outros membros além do Coorientador, caso tenha. O
discente apresentard o trabalho e devera ser apreciado e julgado pela banca, que



emitird uma ata de apresentacdao com a avaliagao final. Desta forma o discente
entregard a Coordenagao do Curso a ata de defesa e o trabalho descrito no formado
determinado pela Coordenacgdo do Curso, ou

- O trabalho deverd ser submetido a uma revista especializada, de acordo com a
aprovagao do Orientador, desta forma, o discente devera enviar a Coordenagao do
Curso uma copia do comprovante de submissdo do artigo e o mesmo descrito.

§ 32 O discente deverd concluir o Trabalho de Conclusdo de Curso, dentro do prazo de
18 (dezoito) meses de duracdo da pds-graduacdo, podendo ser prorrogado com a
apreciagao e aprovagao do Colegiado do Curso por um periodo de no maximo 30 dias.
§ 42 O discente que, por qualquer razdo, ndo apresentar ou nao for aprovado no
Trabalho de Conclusdo de Curso, em conformidade com as normas e prazos
estabelecidos neste Regulamento, ndo terd direito ao certificado de especializacao,
fazendo jus, no entanto, a um certificado de aperfeicoamento, desde que tenha
cumprido todas as outras exigéncias do Curso.

Art. 23 O Trabalho de Conclusdo de Curso devera evidenciar dominio do tema
escolhido e deverdao obrigatoriamente contemplar conteudos relacionados a area
tematica do curso.

Art. 24 Para a solicitacdo de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, o discente
devera estar regularmente matriculado no Curso, ter integralizado a carga horaria
minima exigida pelo Curso e estar a, no maximo, 24 meses matriculado no Curso.
Paragrafo unico. Até 10 (dez) dias antes da defesa, o discente deve entregar, mediante
recibo, um exemplar impresso do Trabalho de Conclusdo do Curso na Secretaria do
Curso que, da mesma forma, devera repassar um exemplar a cada componente da
Banca Examinadora.

Art. 25 A Comissdo examinadora serd composta pelo orientador do(a) discente, que a
presidird, e por mais 2 (dois) examinadores, podendo um dos examinadores serem
externo.

§ 12 Para cada Comissdao examinadora, devera haver no minimo um membro suplente.
§ 22 A composicdo da comissao de que trata o caput deste artigo deverd ser
homologada pelo Colegiado do Curso, sendo exigida a titulagdo minima de mestre para
todos os componentes da Comissdao Examinadora, sejam titulares ou suplentes.

Art. 26 Ao final do cumprimento das atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso, o
discente recebera um parecer do Orientador ou de uma banca examinadora com a
aprovacao ou nao do seu TCC.

Secao IV
Do aproveitamento de estudos

Art. 27 Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regulamento Especifico, a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) nos ultimos 05
(cinco) anos pelo aluno em cursos de pods-graduacdo Lato Sensu ou Stricto sensu,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, com disciplina(s) da Estrutura Curricular do
Curso. Na ocasido, devera ser avaliada e julgada pelo Colegiado do Curso.

§ 12 Entende-se por disciplina jd cursada aquela em que o aluno logrou aprovacao,
com média final igual ou superior a 7,0 (sete).
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§ 22 A disciplina, objeto do aproveitamento de estudos, deve ter carga horaria igual ou
superior a disciplina da estrutura curricular do Curso e o seu conteudo programatico
deve se assemelhar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) ao conteudo
programatico da disciplina do curso.

§ 32 No tocante a(s) disciplina(s) cursada(s) em outras Instituicdes de Ensino Superior,
no histérico escolar do aluno, deverao ser observadas as seguintes normas:

| — Serao computados os critérios ou horas-aula equivalentes, sendo que a unidade
basica para avaliagao da intensidade e duragao das disciplinas é o crédito, equivalendo
01 (um) crédito a 15 (quinze) horas-aula, sejam aulas tedricas ou praticas.

Il — Serd anotado o conceito APROVADO, como também, a data de homologacdo do
aproveitamento de estudos pelo Colegiado do Curso;

Il = Serd feita mengao a Instituicdo de Ensino Superior onde cada disciplina foi
cursada, como também ao ano em que o discente cursou a disciplina.

§ 4.2 A equivaléncia sera feita com base no parecer de um docente ministrante do
Curso, designado pelo Coordenador, mas a decisao final sobre o aproveitamento de
estudos sera do Colegiado do Curso.

§ 52 Em caso excepcional, o discente podera requerer o aproveitamento de estudos
em disciplinas que cursou a mais de 05 (cinco) anos, desde que o mesmo obtenha nota
igual ou maior que 7,0 (sete virgula zero) em uma prova de conhecimentos elaborada
pelo docente referido no paragrafo anterior, sobre o conteudo da disciplina objeto do
aproveitamento, sem prejuizo ao disposto nos paragrafos anteriores.

§ 62 O discente ndo podera requerer aproveitamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Secao IV
Da expedigdo do Certificado de Conclusao de Curso

Art. 28 Somente sera conferido o Certificado de Conclusao de Curso de Pds-graduacao
Lato Sensu ao discente que:

| — Ndo apresentar pendéncia (académicas e financeiras) com a Divisdo de Registro
Escolar ou com qualquer outra instancia da UFERSA;

Il = Lograr aprovagdo em todas as disciplinas;

Il = Tiver o trabalho de Conclusdo de Curso aprovado, conforme a exigéncia desse
Regimento.

Art. 29 De acordo com o artigo 9.2 do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagao
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, o Coordenador do Curso
encaminhard a PROPPG o Relatério Final do Curso, contendo os nomes e historicos
escolares dos discentes aptos a receber o Certificado de Conclusao do Curso.
Paragrafo Unico — Os Certificados de Conclus3do expedidos pela Divisdo de Registro
Escolar devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados
do respectivo Histérico Escolar, no qual devem constar, obrigatoriamente:

| — Relagao das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, nome e qualificagao
dos professores por elas responsaveis;

Il — Periodo em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo
trabalho académico;

Il - Titulo do Trabalho de Conclusdo do Curso e nota obtida;
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IV — Declaracdo da UFERSA de que o curso cumpriu todas as disposicdes da legislacao
vigente no Pais;
V - citagdo do Ato legal de credenciamento da instituicao.

CAPITULO IlI
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE
Secao |
Do Corpo Docente

Art. 30 O Corpo Docente do Curso de Especializagdao em Engenharia de Manutengdo da
UFERSA serd constituido por profissionais de nivel superior qualificados na(s) area(s)
de conhecimento(s) do curso que participam, sendo que 50% (cinquenta por cento)
destes, pelo menos, deverao apresentar titulagao de doutor obtido em Programa de
Pds-graduacao Stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 31 Na composi¢cdo do Corpo Docente do curso de Especializagdo em Engenharia
de Manutengdo admitir-se-a a participagao de profissionais ndao pertencentes ao
qguadro permanente da UFERSA, desde que ndo ultrapasse mais do que 50% da carga
horaria total do Curso.

Paragrafo Unico — O percentual referido no caput deste artigo poderd ser de até 75%,
guando na UFERSA nao tiver em quantidade suficiente com formagao especifica na
area do conhecimento do Curso.

Art. 32 A participacdo de docentes da UFERSA no curso de Especializacdo em
Engenharia de Manutengdao nao pode ser em detrimento ou trazer prejuizos para a
boa atuagdo desses docentes nos cursos regulares de graduagao e de pods-graduagao
Stricto sensu ja oferecidos pela UFERSA.

Art. 33 A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida desde que sejam
atendidas as exigéncias dos artigos 352, 362 e 372 do Regulamento Geral dos Cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Paragrafo Unico — A substituicdo sera feita com base em justificativa do Coordenador,
apos ter sido aprovada no Colegiado do Curso, no Departamento ao qual o curso esta
vinculado e na PROPPG.

Secao ll
Do Corpo Discente

Art. 34 O corpo discente de que trata este Regulamento Especifico serd regido pelas
normas dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da UFERSA.

Art. 35 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFERSA, serd desligado do
Curso o discente que:

I — Ndo integralizar a carga horaria do Curso nos prazos previstos nos paragrafos 32 e
52 do artigo 22 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Il = For reprovado na apresentagao do Trabalho Final de Conclusao de Curso.

TiITULO IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 A PROPPG é o drgdo responsavel pela supervisdao e acompanhamento do Curso
de Especializagdo em Engenharia de Manutencdo da UFERSA, sempre zelando pelo
bom funcionamento do Curso de acordo com o Estatuto, o Regimento Geral da
UFERSA, o Regulamento Geral e com as normas vigentes no Pais.

§ 12 A PROPPG podera baixar normas e instru¢cdes a coordenacdo do curso de
Especializagdo em Engenharia de Manutengao para racionalizagao dos seus servigos e
rotinas administrativas, visando aperfeicoar as atividades de coordenagdo, supervisao
e divulgacdo do Curso.

§ 22 Sempre que for necessario, a PROPPG poderd convocar o coordenador do curso
de Especializagdo em Engenharia de Manutengdo para participar de reunides com o
objetivo de tratar de assuntos de interesse da pds-graduagdo Lato sensu da UFERSA.
Art. 37 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengdao nao tera vigéncia
permanente, necessitando, pois, para o funcionamento de uma nova turma de outra
autorizagao da PROPPG.

Art. 38 O curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengao somente podera ser
objeto de divulgagao e publicidade, apds a aprovagao de sua realizagao pela PROPPG e
pelos Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 39 O Curso de Especializacdo em Engenharia de Manutencdo sera regido pelo
disposto neste Regimento e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagdo
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 40 Podera o 6rgao de gestado financeira e contdbil do curso estabelecer multas em
caso de desisténcia do aluno.

Art. 41 Os casos omissos a este Regimento e ao Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
graduacdo Lato Sensu da UFERSA serdo decididos pelo CONSEPE, mediante exame de
cada caso especifico, ouvida a PROPPG, cabendo recurso ao CONSUNI.

Art. 42 Este Regimento do Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengao
entrard em vigor na data de sua aprovagao.
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1 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome
Curso de Especializacdo em Direito dos Negocios

Grande area
Ciéncias Sociais Aplicadas

Area
Direito

Local
UFERSA - Campus Mossoro.

Departamento
DCSA

Coordenacao
Prof. Dr. Marcelo Lauar Leite
marcelo.lauar@ufersa.edu.br

Vice-Coordenacao
Prof. Dr. Luiz Felipe Monteiro Seixas
luiz.seixas@ufersa.edu.br



2 CARACTERIZACAO DO CURSO

Periodo de realizacao
De abril/2021 a setembro/2022

Carga horaria
390 h/a

Modalidade
Semipresencial

Numero de turmas
Sob demanda

Vagas por turma
De 40 a 60 alunos

Clientela-alvo
Bacharéis em Direito

Maturidade
Curso novo

Estrutura curricular
Proxima pagina



CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO DOS NEGOCIOS
Estrutura curricular

DISCIPLINA E EMENTA

1 Modelos negociais contemporaneos

Modelos de negdcios tradicionais. Uso e propriedade. Inovacao, tecnologias e mudancas
de comportamentos. Novos Modelos de Negocios. Subscription Economy. Aspectos ju-
ridicos relevantes dos novos modelos de negdcios.

2 Contratos e instrumentos negociais

Teoria e aplicagdo dos principios contratuais. Elementos do contrato. Formacdao, exe-
cucao e extingao de atos juridicos negociais. Instrumentos de pratica contratual.

3 Direito societario aplicado

Administracdo societaria. Deliberagdes sociais. Conflitos societarios extrajudiciais e ju-
diciais. Instrumentos de pratica societaria.

4 Direito das startups

Direito e neg6cios de base tecnoldgica. Estruturas de desenvolvimento das atividades
inovadoras. Captacao de investimentos para startups (fundraising).

5 Negdcios e protecao de dados

Protecao de dados no ordenamento juridico brasileiro. Mecanismos de monitoramento
da Lei Geral de Protecao de Dados. Impacto da protecao de dados nos contratos.

6 Negocios e propriedade intelectual

Propriedade intelectual. Direito de autor. Propriedade Industrial. Instrumentos prati-
cos de protecdo. Legislacao e jurisprudéncia aplicadas.

7 Negociacao, arbitragem e mediacao

Atividade econ6mica e solugao extrajudicial de conflitos. Instrumentos e praticas de
negociacao, arbitragem e mediacao.

DOCENTE

Igor Alexandre F. de Macédo
Externo

Marcelo Lauar Leite
UFERSA/DCSA

Fabricio de Souza Oliveira
Externo

Lucas Bezerra Vieira
Externo

Ulisses Levy S. dos Reis
UFERSA/DCSA

Pedro Accioly de S. P. Neto
Externo

José Albenes Bezerra Janior
UFERSA/DCSA

CH

30h

30h

30h

30h

30h

15h

30h



8 Compliance e Governanca Corporativa

Fundamentos de compliance e governanca corporativa. Programas de conformidade.
Legislagao e jurisprudéncia aplicadas. Instrumentos de compliance e governanga cor-
porativa.

9 Negocios e(m) crise

Desestabilizacdo econémico-financeira e repercussdes juridicas. Instrumentos de su-
peracdo. Legislagdo e jurisprudéncia aplicadas.

10 Tributacao e negdcios

Sistema Tributario Nacional. Obrigacao principal e obrigacdes acessoérias. Formas de
apuracao dos tributos: Simples Nacional, lucro presumido e lucro real. IRPJ. CSLL.
PIS/Cofins. ICMS. ISS. Responsabilidade tributaria dos sécios.

11 Planejamento tributario

Planejamento tributario: conceito, abrangéncia e regime juridico. Norma geral antieli-
siva. Simulacao; dissimulacao; fraude; evasao; abuso de forma e abuso de direito; eli-
sdo. A desconsideragao dos atos ou negocios juridicos pela autoridade fiscal.

12 Planejamento sucessorio

Direito como instrumento de planejamento. Holding: participagao e patrimonial. Pac-
tos societarios. Mediacao e arbitragem como meios adequados para solucao de confli-
tos. Questdes tributarias.

13 Metodologia do Trabalho Cientifico

Pesquisa Juridica: modos e ferramentas. Metodologia do Trabalho Académico. Formu-
lacao e justificagdo do tema. O plano de trabalho. Normas técnicas.

15 Trabalho de Conclusao de Curso

Artigo ou monografia, conforme regulamento.

Nicholas Furlan di Biase
Externo

Carlos Martins Neto
Externo

Julianne Holder da C. Silva
UFERSA/DCSA

Luiz Felipe Monteiro Seixas
UFERSA/DCSA

Cristiano Starling Erse
Externo

Mariana Perantoni Pereira
UFERSA/DCSA

Todos

30h

30h

30h

30h

30h

15h

30h



3 JUSTIFICATIVA

O Curso de P6s-Graduacdo em Direito dos Neg6cios pretende capacitar pro-
fissionais ao trato de questdes juridicas de impacto pratico no mercado pri-
vado das atividades econ6micas civis e empresariais.

3.1 Oferta e demanda

Nao ha Cursos de P6s-Graduacdo em Direito dos Negébcios ofertados de ma-
neira presencial ou semipresencial no Rio Grande do Norte. Em ambito local
- Mossoré -, ha caréncia até mesmo de especializagdes voltadas para a
grande area do Direito Privado. Para acessar cursos semelhantes, resta aos
residentes nesta unidade federativa a adesao a ofertas de ensino integral-
mente a distancia, perfil diferente desta proposta.

3.2 Perfil da clientela-alvo

O Curso se dirige a bacharéis em Direito com (expectativa de) exercicio pro-
fissional no mercado de neg6cios privados. A atuagao pode se dar tanto de
maneira ativa - advocacia consultiva e/ou contenciosa - quanto passiva -
pelo trato com demandas negociais alheias nas carreiras da magistratura e
do Ministério Publico.

3.3 Vinculacao da proposta a atividades de alto grau de responsabilidade
para a sociedade

A compreensao e aplicacao técnica do Direito dos Negdcios é de importancia
crucial para a estabilidade e previsibilidade das relacdes econdmicas em so-
ciedade. Apesar disso, a oferta formativa de cursos juridicos no Rio Grande
do Norte - em seus mais variados graus de qualificacao - ainda guarda um
perfil publicista, preocupado com discussdes de natureza majoritariamente
alheia ao dia-a-dia de quem opera um Direito de - e para - o mercado. Nesse
panorama, o Curso proposto visa a formar e capacitar profissionais aptos a
compreender, remediar e, eventualmente, dirimir conflitos em ambito con-
tratual, societario e fiscal, mitigando custos de transacdo e oportunidade na
medida da pacificacdo das relacdes negociais.

3.4 Necessidade e importancia do Curso para a UFERSA

O ineditismo da proposta, sua demanda de mercado e importancia para a
estabilizacdo das relagdes sociais ja seriam suficientes para cumprir a mis-
sdo de expansao e consolidagdao do nome da UFERSA no cendrio juridico po-
tiguar. Adicionalmente, acrescenta-se que o Curso servira de importante
ponte mercadolégica e/ou académica: para os bacharéis egressos da
UFERSA, servira como uma extensao natural de praticas e contetidos inexis-
tentes na graduacao (Compliance, LGPD, Direito das Startups, Direito Soci-
etario Aplicado, Planejamento Tributario, entre outros); para os que preten-
dem cursar o Mestrado em Direito, induzira o fortalecimento da Primeira



Linha do PPGD/UFERSA - “Constituicao, desenvolvimento e as transforma-
¢Oes na ordem econdmica e social”, especialmente na sublinha “Regulacao,
Desenvolvimento e Transformag¢des na Ordem Econémica”.

4 OBJETIVOS E METAS
4.1 Objetivos

Atualizar, ampliar e capacitar conhecimentos, técnicas, linhas jurispruden-
ciais, capacitando profissionais do Direito para atuar com questdes negoci-
ais, desenvolvendo competéncias, considerando os avangos da ciéncia juri-
dica em tais areas e as exigéncias e necessidades do mundo do profissional
do Direito.

4.2 Metas

. Formar pelo menos 80% dos alunos matriculados para a atuacao ju-
ridica técnica no ambito dos negécios privados;

. Criar um ecossistema de networking e intercambio profissional entre
os alunos da especializagao e aqueles participantes dos cursos de for-
macao juridica regular da UFERSA, em ambito de graduagao e mes-
trado;

. Submeter para publicacdo os dez melhores Trabalhos de Conclusao de
Curso aprovados, tendo-se como alvo periédicos classificados na Pla-
taforma Sucupira (MEC/CAPES) em estratos “A” ou “B”.



5 RELACAO DO CORPO DOCENTE

DOCENTE
Carlos Martins Neto

Cristiano Starling Erse

Fabricio de Souza Oliveira

Igor Alexandre Felipe de Macédo
José Albenes Bezerra Junior
Julianne Holder da Camara Silva

Lucas Bezerra Vieira

Luiz Felipe Monteiro Seixas

Marcelo Lauar Leite

Mariana Perantoni Pereira
Nicholas Furlan di Biase

Pedro Accioly de Sa Peixoto Neto
Ulisses Levy S. dos Reis

GRAU
Me.
Dr.
Dr.
Me.
Dr.
Dr.
B.
Dr.
Dr.
Me.
B.
Dr.
Dr.

VINCULO
OAB/RJ
OAB/MG
UFJF
JurisIntel
UFERSA
UFERSA
OAB/RN
UFERSA
UFERSA
UFERSA
OAB/RJ
UFAL
UFERSA

LATTES
/1862403656904200
/4230969330892075
/5536746401577684
/7609075403075683
/8595449661860162
/1446714467032782
/5591084609877364
/0866548518290264
/3705776497108282
/6306001832051430
/8423468840111912
/2001775903411880
/5041818002534490

DISCIPLINA

Negocios e(m) crise

Planejamento sucessoério

Direito societario aplicado

Modelos negociais contemporaneos
Negociacao, arbitragem e mediacao
Tributacao e negdbcios

Direito das startups

Planejamento tributario

Contratos e instrumentos negociais
Metodologia do Trabalho Cientifico
Compliance e Governanca Corporativa
Negocios e propriedade intelectual
Negobcios e protecao de dados

CH

30h
30h
30h
30h
30h
30h
30h
30h
30h
15h
30h
15h
30h

O corpo docente é formado por treze profissionais, entre eles, oito doutores (62%) e trés mestres (23%). Das 360h curricu-
lares computaveis - excluindo-se, portanto, o TCC -, docentes da UFERSA sdo responsaveis por 165h (46%). Tal indice per-
centual se adequa a previsao do art. 36, paragrafo tnico, da Resolucdo UFERSA/CONSUNI n. 6/2011, considerando-se nao
apenas a pouca quantidade de professores do Curso de Graduacdo em Direito com formagao especifica no ambito dos proble-
mas dos negdcios privados, mas, também, os beneficios da (i) exogenia institucional, (ii) diversidade geografica e (iii) expe-
riéncia de mercado dos profissionais convidados para compor este projeto.



6 REGULAMENTO DO CURSO
Em anexo

7 RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
O Curso contara com recursos minimos para sua operacao, a saber:
. Disponibilidade de sala de trabalho institucional (compartilhavel);
. Recursos de expediente (exclusivos): armario, mesa, cadeira, telefone,
impressora, canetas, cartuchos e resmas;
. Recursos de tecnologia: notebook e projetor multimidia;
. Recursos de ensino: disponibilidade de sala de aula com capacidade
para até 60 alunos, ar-condicionado, quadro-branco e pincéis;
. Recursos de pesquisa: acesso a base de dados de livros, periddicos e
plataformas existentes na UFERSA ou adquiriveis com or¢camento do
proprio Curso.

8 ORCAMENTO ESTIMADO
O Curso é financeiramente autossustentavel. Abaixo, discriminam-se as es-

timativas de receitas e despesas para sua operacionalizacdao, considerando-
se o minimo de quarenta alunos pagantes regularmente matriculados.

RECEITAS

FONTES QTD. UNI. (R$) SUBTOTAL (RS$)

Taxa de matricula 40 399,00 15.960,00

Mensalidades 720 399,00 287.280,00

303.240,00
DESPESAS
MATERIAL DE CONSUMO QTD. UNI. (R$) SUBTOTAL (R$)
Kit de material de expediente 1 1.000,00 1.000,00
Lanches 8 200,00 1.600,00
2.600,00
MATERIAL PERMANENTE
Armario 2 400,00 800,00
Cadeira 1 400,00 400,00
Datashow 1 2.500,00 2.500,00
Impressora 1 1.000,00 1.000,00
Livros 1 15.000,00 15.000,00
Notebook 1 3.000,00 3.000,00
22.700,00

PESSOA FiSICA
Bolsista [apoio técnico] 18 400,00 7.200,00
Coordenacao [titular] 18 2.500,00 45.000,00
Coordenacao [vice] 18 1.250,00 22.500,00

Docentes [doutores] h/a 195 140,00 27.300,00



Docentes [mestres] h/a 105 100,00 10.500,00
Docentes [orientacao] 40 400,00 16.000,00
Docentes [outros] h/a 60 70,00 4.200,00
INSS Patronal [20%] - - 24.200,00
149.700,00
PESSOA JURIDICA
Certificados 40 50,00 2.200,00
Marketing 1 3.000,00 3.000,00
5.200,00
OUTRAS RUBRICAS
Diarias 4 150,00 600,00
Deslocamento 4 150,00 600,00
FGD [15% da receita] - - 34.713,00
UFERSA [retribuicao] - - A definir
35.913,00
RESUMO (R$)
Receitas 303.240,00
Despesas 216.113,00

Fundo de Contingéncia 87.127,00

O Fundo de Contingéncia contempla uma sobra or¢amentaria de quase 30%,
podendo ser manejado para cobrir frustracdes de receita, despesas impre-
vistas e eventuais retribui¢cdes devidas a UFERSA. Ao final, seu eventual
saldo positivo podera ser investido em mais materiais permanentes, bem
como no pagamento de ajuda de custo para traducgdes, publicacdes, passa-
gens, diarias e inscricdes em eventos técnicos para docentes do Curso que
também pertencam ao quadro institucional.



ANEXO
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Art. 1°

Art. 20

Art. 30

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

REGIMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
DIREITO DOS NEGOCIOS

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

O Curso de Especializagdo em Direito dos Nego6cios da UFERSA -
doravante nominado, tao somente, “Curso” - é normatizado por
este Regimento e, em suas omissoes, pela Resolu¢ao UFERSA/CON-
SUNI n. 6/2011 - doravante nominada, tao somente, “Resolucao”.
O Curso tera entre 18 e 24 meses de duragao, contemplando uma
carga horaria (CH) total de 390h, das quais 30h serdo dedicadas ao
Trabalho de Conclusao de Curso.

O Curso se realizara na modalidade semipresencial, contemplando
disciplinas e atividades nas dependéncias da UFERSA e remotas.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A administracao do Curso far-se-a por intermédio do Colegiado do
Curso, como 6rgao consultivo e deliberativo, e da Coordenagao do
Curso, como 6rgao executivo, e da Secretaria, como 6rgao de apoio
administrativo.

CAPITULO II
DO COLEGIADO

Compete ao Colegiado as atribuicdes e procedimentos consultivos e
deliberativos descritos no art. 13 da Resolugao.

O Colegiado sera composto por quatro docentes e um discente a ele
vinculados.

Paragrafo unico. Os membros docentes serao indicados pela As-
sembleia do DCSA; o discente, eleito por seus pares.



Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

CAPITULO III
DA COORDENACAO

Compete a Coordenacao assegurar a organizacgao e funcionamento
do Colegiado e, ao mesmo tempo, responder pela execucao de suas
decisdes e aplicacdo de suas diretrizes, com as atribuic¢des descritas
no art. 15 da Resolucao UFERSA/CONSUNI n. 6/2011.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

A Secretaria do Curso é 6rgao de apoio administrativo, incumbindo-
lhe as fungdes burocraticas previstas no art. 17 da Resolucao.

Em caso de impossibilidade de alocacdao de pessoal especifico para
o desempenho dessa atividade, as atribuicdes de Secretaria compe-
tirdo ao Vice-Coordenador.

TITULO III
DA ADMISSAO

CAPITULO I
INSCRICAO

A selecao candidatos a discentes sera regida pelos arts. 18 e 19 da
Resolucao.

A inscricao sera online e aberta aos concluintes de cursos de bacha-
relado em Direito, desde que comprovada a aptidao para a colagao
de grau antes do inicio das aulas.

CAPITULO II
SELECAO

Os discentes serao selecionados por ordem cronoldgica de inscrigao
deferida, até o atingimento do nimero maximo de vagas por turma.
Paragrafo unico. Cada turma contemplara duas vagas gratuitas
para candidatos de baixa renda, cabendo ao Colegiado deliberar so-
bre seus critérios de selecao, constando-os em Edital.

CAPITULO III
MATRICULA

Os selecionados deverao fazer o pagamento da taxa de matricula no
prazo previsto em Edital, sob pena de perda da vaga.
Paragrafo tnico. Ndao havera matricula de alunos especiais.



TITULO IV
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 14 A composicao do corpo docente do Curso se rege pelos arts. 35 a 38
da Resolucao.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 15 O corpo discente se rege pelos arts. 39 e 40 da Resolucao.

TITULO V
DA ESTRUTURA CURRICULAR

CAPITULO I
DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 16 O Curso ofertara os componentes curriculares designados neste ar-

tigo de maneira presencial, remota ou semipresencial.

I  Modelos negociais contemporaneos, com CH de 30h;
II Contratos e instrumentos negociais, com CH de 30h;
III Direito societario aplicado, com CH de 30h;

IV Direito das startups, com CH de 30h;

V  Negdcios e protecdo de dados, com CH de 30h;

VI Negdcios e propriedade intelectual, com CH de 15h;
VII Negociacao, arbitragem e mediac¢do, com CH de 30h;
VIII Compliance e governanca corporativa, com CH de 30h;
IX Negécios e(m) crise, com CH de 30h;

X Tributagao e negdcios, com CH de 30h;

XI Planejamento tributario, com CH de 30h;

XII Planejamento sucessério, com CH de 30h;

XIII Metodologia do Trabalho Cientifico, com CH de 15h; e,
XIV Trabalho de Concluséao de Curso, com CH de 30h.

CAPITULO II
DO PLANO DE CURSO

Art. 17 A partir da ementa constante do Projeto do Curso, compete ao do-
cente responsavel por cada componente curricular a definicao de
seu conteudo programatico, metodologia de ensino, instrumentos
de avaliacao e referencial teérico, cabendo-lhe descrevé-los em seu
Plano de Curso.



Paragrafo unico. O Plano de Curso devera ser apresentado ao
corpo discente no primeiro encontro com a turma, bem como inse-
rido no SIGAA em campo ou arquivo proprios.

TITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 A verificagao do rendimento académico se rege pelo art. 25 da Re-
solucgao.

Art. 19 Na omissao do Plano de Curso, em caso de nao realizacao de quais-
quer instrumentos de avaliacdo, a reposicdao da nota devera ser so-
licitada ao docente responsavel pelo componente curricular de ma-
neira justificada, a fim de que aquele decida sobre a aplicacdo de
novo instrumento avaliativo.

Paragrafo anico. Da decisdo do docente cabe recurso ao Colegiado.

TITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICAO GERAL

Art. 20 O aproveitamento de estudos se rege pelo art. 32 da Resolucdo.

TITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) se rege pelos arts. 26 a 31
da Resolucdo, bem como pelas disposi¢des deste Titulo.
Paragrafo tnico. O TCC podera ser uma monografia ou um artigo.

Art. 22 Salvo recusa do orientador, adicionalmente as exigéncias da Reso-
lugao, a opgao pelo TCC na modalidade de artigo acarreta as obri-
gagOes acessoérias abaixo descritas, sob pena de ndo emissao do Cer-
tificado de Conclusao do Curso.

I seguimento as regras de normalizacdo vigentes da Revista Ju-
ridica da UFERSA;
II apds a aprovagao pela Banca Examinadora:
a o aperfeicoamento e aprofundamento do trabalho em co-
autoria com o orientador;



Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

b asubmissdo do trabalho final, em coautoria com o orien-
tador, a periddico juridico de estratos “A” ou “B” constantes
da Plataforma Sucupira (MEC/CAPES).

TITULO IX
DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Somente sera conferido o Certificado de Conclusdo de Curso ao dis-

cente que, cumulativamente:

I adimpla a totalidade de suas obrigacOes financeiras;

II nao apresente pendéncia com a Divisao de Registro Escolar ou
com qualquer outra instancia da UFERSA,;

III seja aprovado em todos os componentes curriculares, inclu-
sive no TCC; e,

IV em caso de TCC na modalidade de artigo, apresente a Coorde-
nacgao prova do cumprimento das obrigagdes constantes no ar-
tigo anterior.

TITULO X
MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

CAPITULO I
MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO

As instancias de acompanhamento do Curso sao o Colegiado e a Co-
ordenacgao, na forma de suas atribuicdes previstas na Resolucao .
A Coordenacao informara aos discentes um meio de contato eletro6-
nico para o processamento de suas demandas administrativas ao
longo do Curso, encaminhando-as, quando couber, ao Colegiado.

CAPITULO II
MECANISMOS DE AVALIACAO

Ultimado cada componente curricular, os discentes serdao convida-
dos a responder formulario de avaliacdo a respeito do docente res-
ponsavel pela sua condugao e da Coordenacdo, pontuando quesitos
em escalas de um a cinco niveis.

O docente com pontuagdo global inferior a trés niveis sera desli-
gado do Curso.



TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 O Curso custara R$7.182,00, divididos em 18 parcelas de R$399,00,
além da taxa de matricula.
Paragrafo anico. O inadimplemento ou a desisténcia do Contrato
de Prestacao de Servicos Educacionais a ser firmado com os discen-
tes podera sujeita-los ao pagamento de multas, juros e/ou outros
encargos financeiros.

Art. 29 Os casos omissos neste Regimento, na Resolugdo ou em outros atos
normativos da UFERSA serao resolvidos pelo Colegiado.

Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgao.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Comité De Pesquisa, P6s-Graduacao E Inovacéo Tecnoldgica
42 Reunido Ordinaria de 2021

5. Apreciacdo e deliberacdo sobre aprovacdo de membros suplentes para o0s
seguintes representantes do CPPGIT: Representante do Nudcleo de Inovacéo
Tecnoldgica (NIT) e representante do Comité de Iniciagcdo Cientifica (CIC);




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Comité De Pesquisa, P6s-Graduacao E Inovacéo Tecnoldgica
42 Reunido Ordinaria de 2021

6. Discusséao sobre limite de aproveitamento de disciplina, conforme regimento stricto
sensu da UFERSA (ponto encaminhado na 32 reuniao da
Congregacao de coordenadores da pds graduacao);




Ata numero 03/2021. Ata da 3* Reunido Ordinaria
de 2021 da Congregacao dos Coordenadores de
Po6s-Graduaciao da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, realizada no dia doze de maio de dois
mil e vinte e um.

As nove horas e trinta minutos do dia doze de maio do ano de dois mil e vinte um foi
realizada a 3* Reunido Ordinaria de 2021 da Congregacdo de Coordenadores de Pods-
Graduacdo Stricto Sensu. A reunido foi realizada de forma remota, por meio do aplicativo do
Google Meet. Estavam presentes os professores: Débora Evangelista Facanha - Pro-Reitora
de Pesquisa e Pos-Graduagao; Alexsandra Fernandes Pereira - Coordenadora do Programa
de Pos-Graduacao em Ciéncia Animal; Aurélio Paes Barros Junior - Coordenador do
Programa de Pos-Graduacdo em Fitotecnia; Elis Regina Costa de Morais - Coordenadora do
Programa de Pés-Graduagdo em Ambiente, Tecnologia e Sociedade; Cristiano Queiroz de
Albuquerque - Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Ecologia e Conservagao;
Fabricio de Figueiredo Oliveira - Coordenador do Mestrado Profissional em Matematica
(PROFMAT); Erlania Lima de Oliveira - Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao em
Ensino de Fisica; Francisco Vieira da Silva - Coordenador do Programa de Pos-Graduagao
em Ensino (POSENSINO); José Anizio Rocha de Araijo - Coordenador do Programa de
Pos-Graduagdao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao
(PROFNIT); Leiva Casemiro Oliveira - Coordenador do Programa de P6s-Graduacao em
Ciéncia da Computagdo; Jean Berg Alves da Silva - Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo em Produ¢do Animal; Daniel Valadao Silva - Coordenador do Programa de Pos-
graduagdo em Manejo de Solo e Agua; Remerson Russel Martins - Coordenador do
Programa de P6s-Graduagdo em Cognicdo, Tecnologia e Institui¢cdes; Luiz Felipe Monteiro
Seixas - Coordenador do Programa de Pés-Graduacao em Direito; Renan Felinto de Farias
Aires - Vice-coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Administra¢dao; Arisclenia
Kelly Nazareno — Diretora da Divisao de Pos-graduacao; Iara Kateucha Fernandes de
Souza - Diretora da Divisdao de Pesquisa e Inovacao (DPI); Danielli Tereza de Lima
Trigueiro - Servidora do Setor de Emissdo de Documentos da Divisdao de Pds-Graduagao
(DPG). Depois de verificada a existéncia de quorum, a Pro-Reitora Débora Evangelista
Facganha deu inicio a reunido saudando a todos e apresentando os seguintes Pontos de Pauta:
1- Aprovacao da ata da segunda reunilo ordinaria da Congregacio, ocorrida em 07 de
abril/2021; 2- Oferta de vagas para reconhecimento de diploma, de acordo com linhas
de pesquisa disponiveis na Plataforma Carolina Bori; 3- Discussdo sobre limite de
aproveitamento de disciplina conforme regimento stricto sensu da UFERSA; 4-
Discussiao sobre o oficio Circular n°3/2021-CGSI/DPB/CAPES; 5- Avaliacdo do termo
de concessiao das bolsas de permanéncia da PROPPG; 6- Discussio e deliberacio sobre
a proficiéncia em lingua estrangeira; 7- Outras ocorréncias. Os Ponto Pauta apresentados
foram votados e aprovados por unanimidade. Ponto 1- Aprovaciao da ata da segunda
reuniio ordinaria da Congregacido, ocorrida em 07 de abril/2021. Ponto ndo gerou
discussdes. Deliberag¢ao: Aprovado por unanimidade. Ponto 2- Oferta de vagas para
reconhecimento de diploma, de acordo com linhas de pesquisa disponiveis na
Plataforma Carolina Bori. Prof®. Debora Evangelista informou aos coordenadores que,
desde a implantacdo do novo modelo administrativo da PROPPG, o reconhecimento de



diplomas por meio da Plataforma Carolina Bori ficou vinculado ao Setor de Emissdo de
Documentos da Divisdao de Pos-Graduagdo. Por isso convidou-se a Serv®. Danielli Trigueiro
para explicar o ponto aos coordenadores na presente reunido. Serv®. Danielli Trigueiro
explicou que, na Plataforma Carolina Bori, hd o registro da quantidade de vagas
disponibilizadas pelos Programas para o reconhecimento de diploma; caso algum discente
concorra pela vaga, o sistema ndo notifica os usuarios, que devem conferir diretamente na
Plataforma a situag¢do das vagas; o aluno passara a compor a lista de espera, periodo no qual
ndo sera possivel concorrer a vagas para reconhecimento de diploma de mestrado ou de
doutorado em qualquer outra institui¢do. Dessa forma, levantou-se a questao sobre o interesse
dos programas em aumentar os cddigos de vagas e se isso seria feito apenas ao aumentar-se o
namero de interessados, por exemplo. Prof. Aurélio relatou ja ter discutido a questdo com o
colegiado do curso e mostrou estar aberto a qualquer oportunidade para efetuar o
reconhecimento de diplomas. Questionou, porém, como se daria o processo para o
reconhecimento do diploma, a partir da Plataforma Carolina Bori, € quando o Programa de
Fitotecnia seria notificado, tendo em vista a necessidade de formar uma comissao e cadastra-
la na Plataforma Carolina Bori. Durante o questionamento, exemplificou-se que primeiro
seria solicitado ao Programa de Fitotecnia, pela PROPPG, o niimero de vagas disponiveis
para o reconhecimento de diplomas, assim, ocorreriam as inscrigdes na Plataforma e a
PROPPG repassaria os candidatos ao Programa, este, entdo, convocaria a devida comissao,
que deve ser composta por um presidente e mais dois professores, informaria seus membros a
PROPPG e prosseguiria com os devidos tramites. Relatou também que a normativa da
Plataforma nao especifica quem sdo os professores, ou se algum deles precisa ser externo a
UFERSA; sendo que, em caso anterior, entre os anos de 2019 e 2020, convocou-se um
professor externo a UFERSA para compor a comissao que deliberou sobre o reconhecimento
de diplomas do Programa de Fitotecnia, mesmo que ndo houvesse clareza sobre o processo
normatizado na Plataforma e a UFERSA ndo apresentasse uma jurisprudéncia sobre ele
devido ao pioneirismo do caso na institui¢do. Prof’. Débora reconheceu a necessidade de
deixar claro o processo de reconhecimento de diplomas para os coordenadores, mas antes de
tecer os devidos encaminhamentos, cedeu a palavra aos demais membros inscritos. Prof*. Elis
Regina relatou o caso de reconhecimento de diploma do PPGATS, para o qual a propria
professora foi selecionada para a comissdo, juntamente com a Prof'. Diana Lunardi e o Prof.
Ricardo Leite; o processo estd parado, tendo seu inicio a cerca de dois ou trés anos, quando
foi indeferido porque o requerente apresentou documentagdo incompleta. O requerente
solicitou a paralisagdo do processo para que ele reunisse os documentos necessarios a
Plataforma Carolina Bori. Citou também a Resolucdio CONSEPE/UFERSA No 001/2018, de
25 de maio de 2018, que determina a regulamentagdo vigente para revalidacdo de diplomas.
Apontou também a necessidade de apreciar a normativa da UFERSA, assim como a da
Plataforma Carolina Bori, pois diversos documentos solicitados, € nao recebidos, pelo
PPGATS, no caso citado, nao sdo exigidos pela Plataforma, apenas no regulamento da
Universidade, por isso o processo se encontra paralisado desde o dia 22 de fevereiro de 2021.
A serv®. Danielli concordou que devem ser feitas observagdes para ambas as normativas, na
Plataforma e na resolugdo da UFERSA, relatando que o processo de reavaliagdo do Programa
de Fitotecnia nao foi concluido, pois houve duvidas a cerca de qual procedimento tomar apds
estar constituida a comissdo julgadora. Entrou-se, entdo, em contato com a PROGRAD, que
relatou estar em processo de mudancga, pois ha duvidas sobre o proximo procedimento a ser
tomado apds o parecer da comissdo. Relatou-se que a Plataforma Carolina Bori também nao



possui orientacdes que elucidem a questdo. Prof®. Elis Regina questionou também sobre uma
solicitacdo, voltada a comissdo, para seja eleito um relator, afim de fazer a avaliagdo do
relatorio emitido pela comissdo do programa; esta, por sua vez, ndo elegeu tal pessoa por
acreditar ser esta uma competéncia da PROPPG ou de outro 6rgdo superior, pois seria
contraditdrio caso a comissao que emitiu o relatdrio elegesse o relator encarregado de avaliar
o mesmo documento. A davida ¢ voltada para quem seria o relator e qual a avaliacdo dele do
relatério, pois seriam informacgdes pertinentes ao andamento do processo paralisado do
PPGATS. Serv®. Danielli acrescentou ser essa a divida quando se questionou a PROGRAD
quem seria o relator a avaliar o documento da comissdo, a qual respondeu-se que nao poderia
ser um membro da comissdo ou persona eleita por esta, embora ainda ndo se tenha definido
quem sera. Prof®. Débora apontou que mesmo os coordenadores mais experientes apresentam
duvidas sobre a reavaliagdo de diplomas e teceu o encaminhamento para o Ponto. A
PROPPG, em um primeiro momento e juntamente com a PROGRAD, devem organizar uma
capacitacdo voltada a Plataforma Carolina Bori, para elucidar as dividas dos coordenadores
sobre este sistema a partir de um convidado que o entenda; dessa forma, em um segundo
momento, pode-se compor uma comissdo, via portaria, para estabelecer o processo de
reavaliagdo de diplomas na UFERSA. Deliberacio: Encaminhamento aprovado por
unanimidade. A Prof’. Débora colocou, entdo, a Serv®. Danielli como responsavel por
prosseguir com o encaminhamento proposto. Ponto 3- Discussdo sobre limite de
aproveitamento de disciplina conforme regimento stricto sensu da UFERSA. Prof".
Débora relatou que o Ponto em discussdo foi trazido a partir de uma demanda do PPGEC
(Programa de Pos-Graduacao em Ecologia e Conservagdo), sobre um discente que cursou um
nimero de créditos acima do que ¢ permitido pelo Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacdo da UFERSA; o colegiado do PPGEC aprovou que o aluno aproveitasse tais
créditos, porém, a SECPOS (Secretaria dos Programas de Pos-Graduagdo) fez
questionamentos sobre o Art. 59°, no qual consta que o discente de mestrado podera
aproveitar, no maximo, 12 (doze) créditos e o discente de doutorado poderd apresentar, no
maximo, vinte e quatro (24) créditos. Expds também a conversa com o Prof. Cristiano, na
qual se questionou sobre o ocorrido e este relatou que o caso ¢ atipico e o aluno estaria
buscando otimizar oportunidades de cursar disciplinas em outros Programas de Pods-
Graduacgao e que ndo haveria prejuizo para a formagao do discente; porém, como ainda ¢ um
caso que contraria o Regimento, decidiu-se traze-lo a presente Congregacao no intuito de se
desenvolver uma proposta para ser apresentada ao CPPGIT (Comité de Pesquisa, Pos-
Graduagao e Inovacdo Tecnoldgica). Prof. Cristiano acrescentou que o aluno entrou no
mestrado sem bolsa, procurando apresentar sua defesa dentro de dezoito (18) meses apos seu
ingresso, tendo encontrado empecilhos devido a pandemia de Covid-19 e a restricdo de
disciplinas. O nimero de disciplinas ofertadas no PPGEC diminuiu durante a pandemia
devido aos empecilhos que esta trouce; dessa forma, o aluno solicitou permissao para cursar
disciplinas em outras universidades enquanto cursou o PPGEC, assim podendo diminuir o
tempo de prestagdo do curso e angariando cerca de quatro (4) créditos extras. Nao houve
pedido para aproveitamento de disciplinas por parte deste discente. Tendo isto em vista,
pede-se que seja aberto, em regime de excecdo, a possibilidade deste aluno receber os
créditos externos a8 UFERSA, tendo em vista os beneficios na formacao do discente. A serv®.
Arisclenia Kelly foi convidada a relatar as discussdes ocorridas na PROPPG em relacdo a
este ponto. Observou-se, entdo, que caso semelhante j& ocorrera anteriormente, o que pede o
concurso do coordenador, pois a SECPOS ndo pode agir sem o concurso dos pro-reitores e



coordenadores, principalmente em casos atipicos. Prof. Aurélio considerou o carater atipico
do ano atual e os empecilhos trazidos pela pandemia de Covid-19, porém acrescentou que a
questdo em pauta ¢ regimentada, permitindo-se apenas doze (12) créditos aos discentes de
mestrado e ndo havendo possibilidades no Regimento que instituam excegdes quanto a isto.
Caso houvesse permissdo da presente congregacao para o aluno, isto iria contra o Regimento,
a menos que a Pro-Reitoria crie e aprove uma resolucdo que permita este tipo de
aproveitamento durante o periodo de pandemia; tal ato ainda seria legalmente contra o
Regimento e abriria precedente para outas solicitagdes de aproveitamento de créditos extras
no futuro. Tendo isto em vista, o professor se mostrou contrario ao aproveitamento dos
créditos extras para o aluno. A Prof'. Débora apontou a equivaléncia entre solicitar o
aproveitamento de créditos antes de iniciar o curso e solicitar a permissdo para cursar tais
créditos ainda durante o curso, concordando, dessa forma, com o Prof. Aurélio. Acrescentou
a possibilidade deste caso ocorrer com outros Programas, motivo que torna necessaria a
discussdo desta pauta na presente reunido. Tem-se em vista que a proposta pode passar pela
consultada da AGU (Advocacia-Geral da Unido) e, dependendo da resposta, pode-se saber se
ha ou ndo autonomia para autorizar o aproveitamento; a discussdo também pode gerar
proposta que seria submetida ao CPPGIT para a devida deliberacdo. O encaminhamento
proposto pela Prof'. Débora foi o de levar esta consulta ao CPPGIT e a AGU, juntamente
com a ata da presente reunido para que seja deliberada de forma definitiva. Deliberacao:
Encaminhamento aprovado com as abstencdes do Prof. Leiva Casemiro ¢ do Prof. Jean
Berg. Ponto 4- Discussdo sobre o oficio Circular n°3/2021-CGSI/DPB/CAPES. Prof®.
Debora informou sobre o carater informativo deste ponto e relatou que a PROPPG esteve
trabalhando em um edital, o qual utilizaria o recurso do PROAP, principalmente aquele
voltado para a rubrica de auxilio estudantil, do ano de 2020, para o qual foi pedido empenho,
afim de fazer uso deles este ano. O edital no qual se trabalha foi analisado pelo CPPGIT e
aprovado com algumas sugestdes; porém, diante do oficio circular em pauta, o edital
idealizado perde o sentido e os cursos que possuem rubricas ndo utilizadas para auxilio
estudantil no ano de 2020 e empenharam o valor para o presente ano, terdo acesso aos valores
originais do empenho, tendo havido apenas uma prorrogacdo para o uso destes recursos. O
oficio prorroga, até o dia 30 de abril de 2022, o convénio estabelecido entre a Capes e o
Proap, provendo os recursos para auxilio estudantil previamente estabelecidos até a data
citada. Serv®. Iara concluiu que esta sendo feito levantamento, juntamente com a PROPLAN,
para que seja apurado o saldo de cada Programa e o valor possa ser devidamente devolvido.
Prof*. Debora propds o encaminhamento de enviar um memorando circular para todos os
Programas, através da DPI, informando o saldo de cada Programa para a verba do convénio
entre a Capes ¢ o Proap. Ponto 5- Avaliacio do termo de concessio das bolsas de
permanéncia da PROPPG (Anexo em breve). Prof’. Debora apresentou o termo de
concessao que serd adotado para a politica de bolsas da PROPPG que foi implementada no
presente ano através das trés bolsas de doutorado destinadas ao PRODEMA (Programa de
P6s-Graduacao em Desenvolvimento em Meio Ambiente e das trés bolsas de mestrado
destinadas ao PROFNIT (Programa de Poés-Graduacdo em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao). A serv®. Iara lembrou a necessidade de haver
todos os termos de concessdo de bolsa devidamente assinados pelos bolsistas, com a anuéncia
dos respectivos coordenadores ou orientadores. O modelo dos termos de compromisso de
bolsa foi, entdo, transmitido durante a reunido online, sendo basicamente 0 mesmo termo
apresentado pela Capes, alterando-se apenas o nome dos Programas tratados, tendo em vista



que ndo houve tempo para trabalha-lo com mais presteza. A serv®. Iara teceu comentarios
sobre o termo, sugerindo adendo ao item X, que ¢ voltado para o discente, e apresenta o
seguinte texto: “Nao se ausentar do pais no periodo de concessdo da bolsa”, e passaria a
constar: “Nao se ausentar do pais no periodo de concessdo da bolsa, salvo anuéncia expressa
de seu coordenador”. A proposta de acréscimo tem em vista a possibilidade do discente
deixar o pais para prestar curso(s) no exterior, assim como situagdes inerentes ao Programa.
Deliberacdo: Termo aprovado com a alteragdo proposta e as abstencdes do Prof. Daniel
Valadao, do Prof. Aurélio, do Prof. Jean Berg, da Prof’. Alexsandra, e do Prof. Humberto.
Ponto 6- Discussdo e deliberacdo sobre a proficiéncia em lingua estrangeira. Prof".
Debora apontou que, a partir da demanda originada por um dos Programas, a SecPos
verificou que os diplomas de certos discentes, usados para comprovar sua proficiéncia em
lingua estrangeira ao Programa citado, foram emitidos por institui¢des ndo reconhecidas pelo
MEC. A PROPPG procurou o coordenador do Programa em questdo para explicar a situacao,
que concordou com a Pro-Reitoria no sentido de que seria importante trazer o assunto a
Congregacdo para que se reflita sobre a qualidade dos certificados apresentados pelos
discentes dos Programas. O coordenador do Programa citado informou a PROPPG que nao
ha obrigatoriedade de se apresentar certificado de proficiéncia em lingua estrangeira para o
curso em questdo; no entanto, a maioria dos outros Programas contam com tal
obrigatoriedade. O Ponto foi colocado em pauta para que se possa discutir uma minuta de
alteracdo do Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagao, que determina, no art. 51,
§ 1° “As atividades de Proficiéncia em lingua adicional, Estdgio de Docéncia, Trabalho de
Dissertacdo, Trabalho de Tese ¢ Exame de Qualificagdo ndo sdo consideradas como
disciplinas, mas como atividades académicas. A critério do programa poderdo ser criadas
outras atividades académicas.” e no § 2° “Os exames de proficiéncia em lingua adicional
serdo efetuados de acordo com o Regulamento Especifico Programa de Pds-graduagdo.”
Sugeriu-se, entdo, que a minuta esclareca, dentro da normativa vigente, a obrigatoriedade do
certificado ser proveniente de alguma instituicdo reconhecida pelo MEC, ou institui¢do
equivalente no ambito internacional. A serv®. Arisclenia Kelly observou que a proficiéncia
em lingua estrangeira adquirida pelo certificado entregue ocorreu entre os dias 27 de marco
ao dia 04 de abril do mesmo ano, totalizando cento e sessenta (160) horas, o que constitui
uma carga hordria incompativel com a quantidade de dias. O site ao qual o curso se vincula
especifica que ele ndo € reconhecido pelo MEC. O conteudo ministrado no curso também nao
se assemelha ao repassado nos cursos de maior autoridade. A preocupagdo é que se apresente
semelhante certificado ao ingressar nos Programas que solicitam a proficiéncia em lingua
estrangeira. Prof®. Elis Regina citou a ado¢do de uma normativa pelo PPGATS que
discrimina os cursos aceitos para ingressar no Programa e qual a pontuacdo minima.
Segundamente solicitou que se inclua no Regulamento a necessidade de proficiéncia em
lingua portuguesa para alunos estrangeiros. Sobre isto, relatou que uma aluna estrangeira do
PPGATS nao conseguiu comprovar sua proficiéncia em lingua portuguesa, pois o CELPE-
Bras nao confeccionou exame desde o ano de 2020; o prazo da discente para apresentar a
proficiéncia ja foi adiado no colegiado do curso, devido a situagdao inerente a vontade da
aluna, porém, se até¢ o final do semestre a aluna ndo prestar esta proficiéncia em lingua
portuguesa, pergunta-se qual procedimento poderia ser tomado, tendo em vista que apos o
novo prazo estipulado a discente ndo mais podera apresentar o documento necessario. Prof®.
Debora relembrou que a UFERSA possui um projeto de extensdo, proximo de tornar-se um
Programa de Pés-Graduagdo, chamado CELIS, que ¢ voltado para a proficiéncia em linguas



e, caso cres¢a, podera atender as demandas relacionadas aos assuntos discutidos; outras
alternativas foram oferecidas para reconhecer a proficiéncia da discente, como as Casas de
Cultura da UFC, por exemplo. Prof. Aurélio relatou que a Fitotecnia ja aprovou uma norma
que discrimina a proficiéncia necessdria ao curso, assim como foi feito no PPGATS,
inclusive permitindo que o aluno que ja tenha prestado, ou esteja prestando, curso de lingua
estrangeira devidamente aprovado pelo curso, seja admitido pelo Programa. Com relagdo aos
alunos estrangeiros, apontou uma consulta feita com a ARI (Assessoria de Relacdes
Internacionais), na qual se constatou que a proficiéncia em portugués ¢ uma exigéncia do
edital do PAEC, ndo do Programa de Fitotecnia, pois este exige apenas a proficiéncia em
inglés. Os demais Programas também s6 precisam atender as exigéncias que constam em seus
respectivos regulamentos, o que vale também para o PPGATS. Prof*. Debora propds, entdo o
encaminhamento de levar ao CPPGIT uma minuta de regulamento para exames de
proficiéncia que oriente os Programas, sem que apresente carater obrigatério a toda Pds-
Graduagdo, tendo em vista que certos Programas ja organizaram esta questdo normativa,
enquanto outros ndo; tal minuta seria desenvolvida pela PROPPG e, antes de ser levada ao
Comité, enviar-se-ia a minuta via e-mail aos coordenadores, para que assim possam opinar
sobre o documento antes de submeté-lo a aprovacdo. Delibera¢do: Encaminhamento
aprovado com a abstencdo do Prof. Daniel Valadao. Ponto 7- Outras ocorréncias. Prof.
Aurélio questionou como pode ocorrer a defesa de tese de conclusao do curso com potencial
para gerar patente, pois na resolucdo do Programa de Fitotecnia cita a defesa de banca
fechada, mas nao existe procedimento de como seria a marcagao desta banca, tendo e vista
que, caso o discente a marque, posteriormente ficam disponiveis os dados desta banca, como
a tese e a dissertacdo submetidas, a todos os docentes do Programa. Dessa forma, apontou a
necessidade de discutir e regulamentar se o material ficaria fechado e, se sim, por quanto
tempo, assim como outras normas pertinentes a defesas que possam gerar patentes,
acreditando-se que outros Programas também apresentem esta diivida. Prof’. Elis Regina
relatou a tentativa de poucos docentes do PPGATS, inclusive ela mesma, de desenvolver uma
minuta baseada em certas normas do PROFNIT e de Programas da UFRN; deu o exemplo de
cursos da UFRN que disponibilizam as dissertagdes, no entanto eles ndo submetem para
leitura geral os pontos do trabalho que forem pertinentes a obtencdo da patente; a
apresentacdo da tese apresenta a mesma logica, omitindo da explicagdo pontos pertinentes a
patente. Embora essa normativa varie de um Programa para o outro dentro da UFRN, a média
de tempo para que o discente (ou egresso) disponibilize a dissertacdo na integra ¢ de dez
anos, periodo no qual a patente ja seria registrada. Prof. Aurélio relatou que a discussao ja
ocorreu no colegiado de Fitotecnia, porém, a discussdo ¢ importante para toda a pos-
graduacdo, que deve discutir uma norma comum para toda a universidade. Prof®. Elis Regina
concordou em discutir a regulamentacdo citada em conjunto, para que todos sigam o mesmo
critério. Prof*. Debora relatou a apresentacdo preparada pelo Prof. Fabricio Cavalcante,
diretor do NIT (Nucleo de Inovacao Tecnoldgica) sobre esse tema e que esta sendo exposta ja
aos departamentos, sendo possivel solicitar ao Prof. Fabricio Cavalcante que apresente a
ideia para esta Congregacdo. Os Programas que ja discutiram esta questdo podem estar
pedindo a inclusdo destes assuntos nos Pontos de pauta das proximas reunides da
Congregacdo, a fim de discutir esta normatizacdo. Também foi acrescentado que a Portaria
CNPQ N° 500, de 07 de maio de 2021, estabelece uma modifica¢ao nas bolsas de fomento
tecnologico e extensdo inovadora, que passam a se chamar bolsa de apoio a difusdo de
conhecimento; os demais informes serdo repassados aos coordenadores posteriormente e sao



oportunidades de inclusdo de professores e alunos nesses programas de fomento. Prof. José
Anizio complementou citando a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 08/2019, que dispde
sobre diretrizes gerais da politica de inovagdo tecnologica da UFERSA e da outras
providéncias, assim como a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 06/2012, que dispde sobre os
direitos de propriedade industrial resultantes da producdo intelectual da UFERSA e da outras
providéncias; ha também a Resolucdo NIT/UFERSA N° 05/2014, entre outras que se
relacionam as diretrizes de patentes. Citou ainda o trabalho herculeo do Prof. Fabricio
Cavalcante para divulgar a necessidade desta protecdo e dos pedidos de patentes, enquanto
deseja o apoio de todos os coordenadores de todos os Programas da UFERSA para montar
um evento virtual que transmitird diretamente aos discentes as informagdes sobre este tema.
Acrescentou também que as preocupacdes dos demais coordenadores com a questio ¢
pertinente e, infelizmente, as informagdes necessarias estdo dispersas em diversos
documentos ndo compilados, fazendo-se necessario o esfor¢co conjunto para condensar tais
informacdes em um Unico documento normativo. Prof’. Débora comunicou o recente
recebimento do or¢amento, para o qual estdo sendo feitas as devidas tratativas, a fim de que
sejam liberados auxilios e itens necessarios para que os Programas possam receber com a
maior brevidade possivel o financiamento do PAEC. Lembrou-se também que, desde o ano
de 2020, a PROEC e a PROPPG estao trabalhando em um edital conjunto que vai envolver
pesquisa e extensdo; o tema sugerido para o edital ¢ algo relacionado ao ambiente de
inovagdo para o semiarido. Prof®. Débora encerrou a reunido e agradeceu a todos pela
presenca. E eu, Arianne Paula Ribeiro da Costa Rodrigues, secretaria desta Reunido, lavrei a
presente ata que serd assinada por mim e demais presentes quando aprovada.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 42 Reunido Ordinaria de 2021, com data, local e
horéarios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

=

Apreciacao e deliberacdo sobre a ata da 32 reunido ordinaria de 2021;

2. Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes
Curriculares (PGCC’s), encaminhados via Memorando Eletronico N°
162/2021 (PROGRAD);

3. Apreciacdo e deliberacdo sobre o Calendario Académico da Graduacéo
Presencial do semestre letivo 2021.2, encaminhado via Memorando
Eletrénico N° 160/2021 (PROGRAD);

4.  Apreciacdo e deliberacdo sobre o Memorando Eletrdnico N° 15/2021
(CPPD);

5. Outras ocorréncias.

Data: 21 de maio de 2021 (sexta-feira).
Horaério: 14 horas.
Local: Remotamente via Google Meet.

Mossor6-RN, 17 de maio de 2021.
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8. Outras ocorréncias.
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