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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A INOVACAO - PROINOVA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagcdo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA), através do Nucleo de Inovagio Tecnolégica (NIT), torna publico o
presente edital para a normatizacdo e selecado de projetos de inovagdo a serem apoiados
financeiramente, na forma e condicdes a seguir estabelecidas.

1 O PROGRAMA

O PROINOVA-UFERSA visa estimular pesquisadores (as) a desenvolverem projetos
inovadores de desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagao, fortalecendo a
capacidade inovadora das organizagdes sociais do pais, bem como a transferéncia de novas
tecnologias e inovacao para a sociedade.

2 OBJETIVOS

Apoiar projetos que demonstrem potencialidade para o desenvolvimento tecnoldgico
e inovador, estimulando a producdo e transferéncia de tecnologias a partir dos resultados de
pesquisas da propria UFERSA.

3 SUBMISSAO E SELECAO DE PROPOSTAS

3.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

. Plano de Trabalho derivado de projeto cadastrado na PROPPG através da
plataforma SIGAA;

. Curriculo na Plataforma LATTES (CNPq), em formato PDF, com a producao
académica entre 2016 e 2019. Caso seja detectada e comprovada fraude no
preenchimento dos dados curriculares, o proponente perdera o direito de concorrer
neste ¢ em outros editais publicados pela PROPPG por 02 anos consecutivos € a
PROPPG daré ciéncia formal destes fatos ao CNPq;



. Submissdao da Planilha de Pontuacdo do Curriculo Lattes devidamente
preenchida (produg¢do compreendida no periodo 2016-2019, em formato PDF,
conforme os critérios estabelecidos no Anexo I deste edital;

. Comprovante de cadastramento no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq,
constando o pesquisador, em formato PDF;

Obs.: Os arquivos descritos como necessarios devem ser enviados em formato PDF
através de formulario eletronico disponibilizado pela PROPPG em seu sitio eletronico.

3.2 DOS PRAZOS
Evento Prazo

Lancamento do edital 21/10/2019
Aprovacdo de novos projetos de pesquisa no departamento 05/11/2019
Inscri¢des dos Projetos 01al11/11/2019
Homologacao das inscrigdes 12/11/2019
Prazo recursal da homologagao das inscri¢des 14 /11/2019
Resultado final das inscri¢des 18/11/2019
Resultado preliminar 20/11/2019
Prazo recursal do Resultado Preliminar 22/11/2019
Resultado final 26/11/2019
Assinatura dos Contratos Dezembro de 2019

Obs.: O recurso devera ser direcionado ao endereco eletronico nit@ufersa.edu.br e sera
apreciado pela Direcdo do NIT/UFERSA e PROPPG.

4 DOS RECURSOS

As despesas serdo financiadas dentro dos recursos do orcamento proprio da
UFERSA, no valor global de at¢ R$ 100.000,00 (cem mil reais). Este montante devera ser
investido exclusivamente para despesas com custeio. Cada plano de trabalho serd
contemplado com até R$ 10.000,00.

O apoio serd individual na forma de Auxilio Financeiro a Pesquisa conforme
estabelecido na Resolucdo CONSAD/UFERSA 002/2017, devendo este auxilio ser utilizado
exclusivamente com despesas de custeio do plano de trabalho derivado de projeto de pesquisa
devidamente cadastrado na PROPPG, de acordo com os seguintes requisitos:

a) Serdo apoiados exclusivamente despesas com custeio dos planos de trabalho até o
limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
b) As solicitacdes devem ser realizadas em formulario eletronico proprio, juntamente
com os seguintes documentos:
a. Comprovante de Grupo de pesquisa cadastrado e certificado pela UFERSA;
b. Curriculo Lattes do solicitante;
c. Planilha de pontuagdo devidamente preenchida e assinada (Anexo I)



d. Plano de Trabalho a ser executado conforme modelo a ser fornecido pela
PROPPG (Anexo 1I).

O periodo para utilizagdo / vigéncia do auxilio financeiro a pesquisa serd de 12
(doze) meses contados a partir do recebimento do recurso.

5 CRITERIOS DE SELECAO
Os planos de trabalho enviados no contexto desse edital serdo avaliados por

membros da direcdo do NIT/UFERSA e convidados internos e/ou externos pertencentes ao
ecossistema de inovacao ao qual a UFERSA estd inserida. Os critérios a serem avaliados com

suas respectivas pontuagdes maximas sdo os que seguem:

o Pontuaca o
Critério 0 R u §a0 Critério
maxima
I.  Plano de trabalho submetido pertencer ao(s) ramo(s)

.- oL . . Pertencer ou
econOmico principal(is) da microrregiao ao qual o 4 ndo
campus académico do proponente estd instalado. '

II.  Plano de trabalho submetido pertencer ao(s) ramo(s) 3 Pertencer ou
econdmico principal(is) do Semidrido nordestino. nao
III.  Plano de trabalho submetido pertencer ao(s) ramo(s) ) Pertencer ou
economico principal(is) do Brasil. nao
IV.  Plano de trabalho apresentar uma inova¢ao como
. . : . Apresentar ou
metodologia validada, desenvolvimento de sistemas 4 o
ou entrada em operagao.
V.  Plano de trabalho apresentar uma inovagdo como
. - . ; Apresentar ou
inovacdo de metodologia ou desenvolvimento de 3 o
tecnologia em fase de validagao.
VI.  Plano de trabalho apresentar uma inovagdo como ) Apresentar ou
pesquisa basica ou estudo de viabilidade nao
. . A « A li
VII.  Viabilidade técnica e econdmica de execucdo do ser avaliado
2 pela banca
plano de trabalho. .
examinadora
VIII.  Carta de intengao de convénio com organizagao
externa 8 UFERSA, constando como contrapartida’ . N
. 4 Possuir ou ndo
minima o mesmo valor que a soma total de aporte
solicitado constando no plano de trabalho.
Proporcional ao
IX.  Curriculo do pesquisador conforme Anexo I deste 5 curriculo com
edital maior
pontuacao

desenvolvimento tecnoldgico e inovador serdo eliminados do tramite.

Planos de trabalho que ndo apresentarem explicitamente potencialidade para o

No caso de pontuacdes iguais apoOs aplicagdo do descrito no quadro acima, o

desempate ocorrera seguindo os seguintes critérios: 1) Maior pontuacao no item VIII do

A proposta de plano de trabalho sé poderd pontuar em um item pertencente ao subgrupo deitens |, Il e lll
ZA proposta de plano de trabalho sé poderd pontuar em um item pertencente ao subgrupo de itens IV, V e VI




quadro acima; 2) Maior pontuagdo em patentes no curriculo; 3) Maior pontuagdo geral no
curriculo; 4) Maior tempo de servigco na UFERSA e 5) Maior idade.

6 NORMATIZACAO COMPLEMENTAR

No processo seletivo, ndo sera apreciada ou considerada qualquer candidatura com
documentagao incompleta ou que ndo atenda aos requisitos deste edital, o que ocasionara a
desclassificacdo da proposta.

7. RELATORIO TECNICO-CIENTIFICO

O prazo maximo para apresentacao do relatorio técnico-cientifico ¢ de 60 (sessenta)
dias, a partir do prazo final para o desenvolvimento do plano de trabalho aprovado, devendo
explicitar os produtos derivados da pesquisa apoiada.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

Os recursos financeiros estdo vinculados as disponibilidades or¢amentario-
financeiras da UFERSA e serdo disponibilizados pela PROPPG e gerenciados pelo
proponente, por meio de assinatura de Termo de Concessdao de Auxilio Financeiro a Pesquisa
(Resolugdo CONSAD/UFERSA 002/2017).

A aplicagdo dos recursos deverd respeitar as normas contidas na Resolucdo
CONSAD/UFERSA 002/2017 e seus anexos.

9. RESERVA

A PROPPG reserva-se o direito de resolver casos omissos e situagdes ndo previstas
no presente edital.

Projetos de pesquisa e inovacdo que gerarem registro de patentes com exploragdo
econOmica de inventos, criagcdes e de transferéncias de tecnologia, deverao incluir a UFERSA
na autoria e demais créditos.

Sao de responsabilidade do proponente o acompanhamento do cronograma deste
Edital, desde a inscricdo até¢ o resultado final, bem como o cumprimento dos prazos
estabelecidos e as informagdes autorais declaradas.

O valor estimado pode ser alterado para mais ou para menos de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e financeira da UERSA.

Informacgdes: NIT/UFERSA — Fone (84) 3317-8312; E-mail: nit@ufersa.edu.br

Mossord/RN, 23 de outubro de 2019.

Prof. Dr. David Custodio de Sena
Diretor do NIT/UFERSA

Prof. Dr. Jean Berg Alves da Silva
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao

Prof. Dr. José de Arimatea de Matos
Reitor



Anexo 1

FORMULARIO DE PONTUAGAO DO CURRICULO DO PROPONENTE

Professor/a ou Pesquisador/a

Grupo de Pesquisa

Grande Area de Avaliagéo“)

Area de Avaliagao?

Centro

Departamento

Tabela 1

Bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT) e, ou Produtividade em Pesquisa
(PQ) em vigéncia do CNPq : 1A - 150 pontos, 1B - 140 pontos, 1C - 130 pontos, 1D - 120 pontos e 2 - 110 pontos.

Tabela 2

Curriculo Lattes 2016-2019| Subtotal

IArtigos publicados em periddicos cientificos 30 pontos cada)
indexados no Qualis (devera ser utilizado o maior 25 pontos cada)
Qualis disponivel no sitio eletronico da CAPES). 20 pontos cada)

A1 (
A2 (
B1 (
B2 (15 pontos cada)
B3 (
B4 (

'Sem limite de pontuagao. 10 pontos cada)

5 pontos cada)

IArtigo completo, resumo, nota, comunicagéo B5 (2 pontos cada)
cientifica em periddico Qualis. C, ndo indexado ou em revista de divulgagéo
cientifica / tecnologica (1 ponto cada)

Item limitado a 10 pontos no total.

Trabalhos completos publicados em anais de Internacionais (5 pontos cada)
leventos cientificos ou resumos expandidos. Nacionais (2 pontos cada)
Eventos locais ou Resumos publicados em anais
Item limitado a 30 pontos no total. de eventos nacionais ou internacionais (1 ponto
cada)
Livro publicado, cientifico. Tecnoldgico ou didatico, com ISBN. 30 pontos
cada
Item limitado a 60 pontos no total.
OBS.: E obrigatério anexar cépia das partes do livro comprovando autoria, editora,
ISBN,etc. O formato para envio deste formulario deve ser PDF.
Capitulo de livro publicado, com ISBN.
05 pontos

OBS.: E obrigatério anexar cépia das partes do livro comprovando autoria, editora, (cada
ISBN,etc. O formato para envio deste formulario deve ser PDF. Nao sera aceito
artigo de evento publicado em Proceedings, como capitulo de livro.

Transferéncia tecnoldgica (300 pontos cada).

Patente
Concedido: 200 pontos/cada; Depositado: 150 pontos/cada.

Registro de software
Concedido: 120 pontos/cada; Depositado: 100 pontos/cada.

Desenho Industrial
Concedido: 120 pontos/cada; Depositado: 100 pontos/cada.

Cultivar
Concedido: 120 pontos/cada; Depositado: 100 pontos/cada.

(1) e (2) Tabela de areas de conhecimento CAPES
http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos diversos 2017/TabelaAreasConhecimento 07
2012 atualizada 2017 v2.pdf




Tabela 3

Participagdo em Programa de Pds-Graduagéao Stricto Senso da UFERSA

1 | Participagdo em programa de pos-
graduacgéo da UFERSA (conforme
relatério fornecido pelos diretores
de pesquisa e pos-graduacao da
UFERSA)

Professor permanente

6 pontos

Professor colaborador

3 pontos

Total (limitado a 12 pontos)

Tabela 4

Coordenar projeto de pesquisa financiado e vigente (30 pts por projeto),

OBS.: E obrigatério anexar comprovante de cadastro no SIGAA de projetos aprovados. O formato para

envio deste formulario deve ser PDF.

Coordenar projeto de extenséo aprovado e vigente, financiado por 6rgéo de fomento externo a UFERSA (30 pts

por projeto),

OBS.: E obrigatério anexar comprovante de cadastro no SIGAA de projetos aprovados. O formato para

envio deste formulario deve ser PDF.

Total (limitado a 60 pontos)

Resultados da Tabela 1 + Tabela 2 + Tabela 3 + Tabela 4

TOTAL GERAL |




