SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N°02/2017 - PROPPG
SELECAO PUBLICA DE BOLSISTAS PARA ATUAR
NO PROJETO DE PESQUISA “DESENVOLVIMENTO DE UM MODELO DE IMPLANTACAO DE
TECNOLOGIAS DE CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO”

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio da Prd-Reitoria de P6s-Graduagio (PROPPG),
torna publico o processo seletivo destinado a selecdo de discentes de graduacdo desta IES, para atuarem como
bolsistas em projeto de pesquisa com atividades de extensdo rural nos Municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, de acordo com a quantidade de vagas especificadas neste edital.

1 INFORMAGCOES GERAIS

1.1 A sele¢do seré regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serd executada pela PROPPG.
1.2 A selecdo de que trata o presente Edital destina-se a selecionar discentes de curso de graduacdo para a concessao
de bolsas de pesquisa para atuarem no projeto intitulado “Desenvolvimento de um modelo de implantagcdo de
tecnologias de convivéncia com o semiarido”, que tem como financiador o Ministério de Desenvolvimento Social e
Agrario (MDS), por meio da UFERSA, com o apoio da FGD e EMATER/RN.

2 DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS
2.1 Serdo ofertadas 36 (trinta e seis) bolsas, cujas atividades devem ser desenvolvidas pelo periodo previsto no
Termo de Execugédo n° 35/2016 MDS/UFERSA, distribuidas por curso de graduacéo, conforme indicacéo abaixo:

Curso de graduacéo Namero de vagas
Agronomia 10
Engenharia Agricola 05
Engenharia Florestal 01
Licenciatura em Educacdo do campo 02
Administracdo 01
Ciéncias Contabeis 01
Medicina Veterindria 05
Engenharia de pesca 03
Ciéncia e Tecnologia 01
Zootecnia 03
Engenharia de Energia 02
Engenharia de Producéo 02
TOTAL 36

3 DOS REQUISITOS

3.1 Requisitos gerais:

- N&o possuir vinculo empregaticio;

- N&o ser beneficiario de bolsa de qualquer outra institui¢do de fomento;

- Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao exigidos no processo seletivo;
- Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do projeto;

- Ter indice de Rendimento Académico (IRA) acima de 6 (seis).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do preenchimento de formulario eletrnico
disponibilizado no enderego https://proppg.ufersa.edu.br, no periodo das 08h00min do dia 21/02/2017 até as
23h59min do dia 06/03/2017.

4.2 Deverdo ser preenchidos 0s dados pessoais e informagdes académicas necessarias para inscricao e, ainda anexar,
em formato eletrdnico (PDF), os documentos comprobatérios das informagdes curriculares para efeito de validacéo
da pontuacdo e classificacdo, prevista no item 5.1.2 deste Edital;

4.3 No ato da inscri¢éo, o candidato devera apresentar:

a) Copia do RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto;

b) Copia do CPF;



c) Cdpia do historico escolar atualizado;

d) Declaracdo de que néo possui vinculo empregaticio (Anexo I);

e) Tabela de pontuacdo das informacdes curriculares (Anexo Il1) devidamente preenchida, acompanhada dos
comprovantes digitalizados, em arquivo Unico.

4.4 A PROPPG ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

4.5 A producdo cientifica, a formacdo complementar e demais itens citados na Tabela de Pontuacdo (Anexo Il) do
candidato deverdo ser comprovados mediante apresentacio de documentos originais no ato da entrevista;

4.6 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei.

5. DA SELECAO

5.1 Primeira Etapa: Analise das inscricBes, validacdo dos documentos e pré-selecdo dos curriculos — etapa
eliminatoria e classificatoria;

5.1.1 A PROPPG conferira as informacgdes e documentos fornecidos eletronicamente de cada inscricdo, observando
o0 atendimento aos requisitos explicitados no presente edital;

5.1.2 Os curriculos dos candidatos serdo avaliados por professores da UFERSA, membro da equipe técnica do
projeto de pesquisa, com base nos critérios de pontuagdo contidos no presente Edital (Anexo Il);

5.1.3 A selecdo para a segunda etapa se daré pela classificagdo de acordo com a pontuacdo, obedecendo aos critérios
apresentados na Tabela de Pontuacéo (Anexo I1).

5.1.4 Serdo classificados para a fase seguinte os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, em ordem decrescente
de pontos obtidos na andlise curricular, limitado a 03 (trés) vezes o nimero de bolsas disponiveis para cada curso de
graduacao.

5.1.5 Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificacdo final, o desempate obedeceré aos seguintes critérios:
a) A maior pontuacdo obtida na soma dos itens Il e I11 dos critérios de pontuag&o do curriculo.

b) O candidato de maior idade (Estatuto do ldoso, Capitulo VI, Art. 27, paragrafo Gnico).

5.2 Segunda Etapa — Entrevista — etapa eliminatoria;

5.2.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados para a realizagdo da entrevista, 0s
candidatos cujos curriculos tiverem sido classificados e com a documentagdo de acordo com o previsto neste Edital.
A entrevista tera carater eliminatorio e serd coordenada pela Comissao de Selecdo e Julgamento instituida no &mbito
da UFERSA/PROPPG composta por 6 (seis) membros, sendo cada banca de entrevista composta por pelo menos 3
(trés) professores e/ou técnicos administrativos;

5.2.2 Os candidatos serdo informados sobre o dia e o horério da sua entrevista no site da PROPPG da UFERSA;
5.2.3 Os candidatos que faltarem a entrevista no dia e horario marcado serdo automaticamente desclassificados;
5.2.4 A entrevista acontecera nas dependéncias do prédio da PROPPG (Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e
Silva, Mossoré RN) e levard em consideragdo os seguintes critérios:

. PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA
a) Atuacao em atividades de pesquisa correlatas a area do projeto; 20
b) Conhecimentos fundamentais na &rea de atuagdo do projeto; 15
c) Habilidades que serdo Uteis ao desempenho das atividades do projeto; 10
d) Habilidade em expressao oral; 05
e) Motivacao, originalidade e iniciativa; 05
f) Aspectos Interpessoais. 05

TOTAL 60 pontos

5.2.5 Serdo automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo menor que 30 (trinta) pontos nesta
etapa.

5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, obedecendo & ordem final de
classificacdo.

6. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

6.1 A classificacdo do candidato seréa realizada por ordem decrescente com base na sua nota final, a qual resultara da
soma do total geral de pontos obtidos na primeira e segunda etapa do processo seletivo (curriculo e entrevista,
respectivamente).

6.2 O resultado final do processo seletivo seré publicado no site da PROPPG (https://proppg.ufersa.edu.br).

6.3 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado sera convocado para assinar o0 Termo de Compromisso e tera
até 5 (cinco) dias, contados da publicacdo, para se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de
pesquisa.



7. DO CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE
20/02/2017 Publicacdo do edital
21/02 a 06/03/2017 Periodo de inscricdes no site eletrdnico da PROPPG/UFERSA

Anaélise das inscricGes, validacdo dos documentos eletrénicos e

07/03/2017 (até as 16h) divulgacédo do resultado da primeira etapa (Curriculo).

07/03 a 08/03 Prazo para recurso (Instrucdes no site da PROPPG)
09/03/2017 (até as 16h) Divulgacéo do resultado da | etapa apds recurso — Site da PROPPG
10 e 12/03/2017 Realizggéo dq I.I etapa: Entr_evista o_Ie selecéo. Ob_s.: O horario para a
entrevista sera informado via e-mail a cada candidato.
12/03/2017 Divulgacéo do resultado final do processo seletivo — Site da PROPPG
12/03 a 13/03/2017 Prazo para recurso (Instrucdes no site da PROPPG)
14/03 a 15/03/2017 Convocacao e implementacdo dos bolsistas aprovados

8. DURACAO DO PROJETO

8.1 O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duracdo de 12 (doze meses).

8.2 Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa, o bolsista que adquirir vinculo empregaticio tera sua bolsa cancelada
automaticamente.

8.3 No caso de desvinculacdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no Termo de Compromisso firmado,
sera exigido um relatdrio parcial contendo os resultados técnicos e produtos obtidos até entdo.

9. TERMO DE COMPROMISSO

9.1 A concessdo da bolsa de pesquisa sera formalizada mediante a celebragcdo de Termo de Compromisso entre a
PROPPG e cada bolsista.

9.2 O estudante bolsista do recebera mensalmente uma bolsa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a contar da
data do inicio das atividades no projeto.

10 DOS CASOS OMISSOS
10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

Mossord, RN, 20 de Fevereiro de 2017.

Jean Berg da Silva
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

Comisséo de Selecéo
Nildo da Silva Dias
Roberto Vieira Pordeus
Wirton Peixoto Costa
Ivanilson de Souza Maia
André Pedro Fernandes Neto
Geisa Maria Rodrigues de Vasconcelos



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ANEXO |
DECLARACAO
Eu , discente regularmente matriculado no
curso de da UFERSA (matricula n® ), declaro que ndo tenho

vinculo empregaticio e disponho de 20 (vinte) horas semanais para realizar atividades relacionadas ao projeto
“Desenvolvimento de um modelo de implantacdo de tecnologias de convivéncia com o semiarido”. Declaro ainda

que ndo possuo bolsa de qualquer outro projeto ou programa desta ou de outra Instituicdo de Ensino Superior.

Mossord, RN, / /

Assinatura do discente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO 11

TABELA DE PONTUAGAO

OBSERVACAO: Os documentos comprobatorios devem ser apresentados seguindo RIGOROSAMENTE a
sequéncia da Tabela de Pontuacgdo abaixo.

ITEM

Descricdo

Valor
unitario

Pontuagéo
pretendida

Pontuagéo
obtida

I - Rendimento e formacéo
Académica (Pontuacéo
maxima = 10 pontos)

1) indice de Rendimento Académico (IRA) do
curso de graduagdo (escala de 6,0 a 10,0).
Cada ponto do IRA sera atribuido 1 pontos.
Ex. IRA = 7,0 correspondera a 7 pontos.

2) Curso de formagdo ou extensdo
universitaria, com carga horéaria acima de 10 h
(Limitado ao total de 5 pontos).

05

3) Participacéo em estégios relacionado com a
area do projeto (pontos por semestre, limitado
ao total de 5 pontos).

Il — Atividades de ensino e
pesquisa (Pontuagdo
maxima = 10 pontos)

1) Participacdo em programas de iniciagdo
cientifica (PIBIC, PIVIC, PICI, BITEC etc.)
(pontos por semestre, limitado ao total de 6

e mema N\

2) Atividade de monitoria de graduagéo
(pontos por semestre, limitado ao total de 6
pontos).

3) Organizagdo de eventos (congressos,
simpdsios, workshops e outros). (pontos por
evento, limitado ao total de 4 pontos).

0,5

11 - Produgdo cientifica
(Pontuagéo maxima = 20
pontos)

1) Publicagdo (ou aceite comprovado) de
trabalho cientifico em periédico com Qualis
CAPES A (pontos por publicacéo).

2) Publicacdo (ou aceite comprovado) de
trabalho cientificos em periédico com
classificacdo QualissCAPES B,;, B, e Bj

3) Publicacdo (ou aceite comprovado) de
trabalho cientificos em periédico com
classificacdo Qualis/lCAPES B, e Bs (pontos
por publicacéo).

4) Resumo publicado em anais de congresso
(pontos por resumo, limitado ao total de 10
pontos).

0,5

5) Participacdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento devidamente registrados em
6rgdo competente (pontos por projeto,
limitado ao total de 2 pontos).

6) Autoria ou coautoria de livio com ISBN
(pontos por publicacéo).

TOTAL =40 Pontos




