MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 007/2015, de 23 de setembro de 2015.

Regulamenta a Disponibilizagdo de vagas
institucionais para servidores efetivos da
UFERSA em programas de pds-graduagio.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO — UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ com
base na deliberagdo deste orgdo colegiado em sua 7* Reunido Ordinaria do ano de 2015,
realizada em 23 de setembro,

CONSIDERANDO a continua necessidade de qualificag@o dos servidores efetivos
da Instituicao;
CONSIDERANDO a impossibilidade de contratagdo de mao-de-obra para

substitui¢do de técnicos em casos de afastamentos para pos-graduagdo, o que dificulta a busca
por programas de outras instituigdes;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar que os Programas de Pods-Graduagdo stricto sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, adicionem, no minimo, 15% (quinze
por cento) das suas vagas em prol dos servidores efetivos da Instituigdo.

§1° As vagas disponibilizadas deverdo estar previstas em Edital de Selegdo e
Admissdo de cada Programa de P6s-Graduagdo da UFERSA;

§2° As vagas acima referidas serdo arredondadas para o inteiro superior quando a
fracdo nao for exata;

§3° Poderdo concorrer as vagas institucionais previstas no caput os servidores da
UFERSA que apresentem comprovagao de vinculo institucional efetivo, bem como anuéncia
da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas, quando da inscri¢do no processo seletivo do programa
de pos-graduagio;

§4° Para fazer jus as vagas, os servidores referidos no caput deste artigo devem
obter aprovagdo no proceasso de selecdo do respectivo programa.

Art. 22 A anuéncia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas serd concedida aos
candidatos que atenderem os seguintes requisitos:

I - Ser servidor do quadro permanente, ativo e em efetivo exercicio na UFERSA;
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IT - Atuar em ambiente organizacional com rela¢do direta ou afim a area do Curso
em que tenha sido aprovado ou esteja matriculado, nos termos do Decreto n° 5.824/2006;

III - Apresentar carta de anuéncia da chefia imediata;

IV — Apresentar Termo de Compromisso que indique sua obriga¢io de permanecer
no quadro ativo da UFERSA por tempo igual ou superior ao da duragio do curso, a contar do
término da vigéncia do beneficio e a disponibilidade para cursar a Po6s-Graduagdo sem
afastamento integral da Instituigdo;

V - Néo estar sendo contemplado com recurso da A¢do Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagio, para cursar Pés-Graduacio.

§1° O servidor devera protocolar processo destinado a Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal, constituido por cépia do Edital do Processo Seletivo do Programa de Pos-
Graduagio e os documentos citados nos itens III e IV deste artigo;

§2° A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas terd um prazo de cinco dias tteis, a contar
da data do recebimento do processo em meio fisico, para proferir despacho para o referido
processo.

Art. 3° As vagas destinadas aos servidores e que ndo forem preenchidas no
processo seletivo corrente ndo poderdo ser remanejadas.

Art. 4° Os candidatos servidores da UFERSA concorrerdo concomitantemente as
vagas adicionais e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do
na sele¢io.

Parigrafo Unico. Os candidatos servidores da UFERSA aprovados dentro do
namero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas adicionais.

Art. 5° Os Programas de Pos-Graduagdo deverdo encaminhar a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal relatorio anual quanto as vagas institucionais ofertadas e
ocupadas, devendo o mesmo conter os histéricos escolares das pessoas beneficiadas através do
edital especifico.

Art. 6° Os servidores que ingressarem nos Programas de Po6s-Graduacdo da
UFERSA em vagas institucionais, ficardo sem concorrer a outras vagas institucionais no
mesmo Programa ou em outro por motivo de desisténcia, abandono ou desligamento, pelo
periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de suspensdo do vinculo com o programa.
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Art. 7° Das decisdes devidamente fundamentadas, cabera recurso a PROGEPE ¢ a
orgaos colegiados superiores em segunda instancia.

Art. 8° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagio.
Mossoro-RN, 23 de setembro de 2015.

José d&Aﬁiﬁéﬁde Matos

Presidente

Pagina 3 de 3



